
 
 

ANEXO I 
 
 

PLAN DE ACCION y OBJETIVOS. 
 
 
La empresa FACOEP S.E. es un ente público estatal que tiene como objetivo “gestionar y 

administrar la facturación y cobranza de las prestaciones brindadas a las personas con cobertura 

pública, social o privada, por los efectores de la Red Integral de Cuidados Progresivos del 

Subsector Público de la Ciudad”. La Ley Nº 5622 que creo FACOEP S.E. derogó la Ley Nº 2.808 

que contemplaba la existencia de la Agrupación Salud Integral (ASI). 

La citada Ley estableció que, entre sus funciones, FACOEP entenderá en: “la oferta de las 

prestaciones del Sistema de Salud Pública de la Ciudad de Buenos Aires, de acuerdo a las 

necesidades de los contratos de recupero vigentes, sin que ello implique la prestación directa de 

servicios de salud” 

Asimismo, resulta objetivo de la empresa mejorar el recupero del saldo impago por las entidades 

que brindan cobertura pública, social o privada, de las prestaciones realizados por los efectores 

del Ministerio de Salud, garantizando viabilizar un mejor desarrollo técnico-operativo y una mayor 

eficacia y eficiencia de sus competencias 

 
Los objetivos planificados para el ejercicio presupuestado son:  

Aspectos Comerciales: 

• Aumento de la facturación de pacientes con cobertura. 

• Aumento de la cobranza de lo facturado por paciente con cobertura. 

• Mejora de la gestión de poblaciones de INCLUIR SALUD y PAMI a cargo de los efectores 

públicos de la Ciudad de Buenos Aires. 

Estrategias de posicionamiento: 

• Coordinación con los efectores públicos en la gestión del dato. 

• Gestionar con personal propio las actuales tareas tercerizadas, propias de la función 

asignada. 

Aspectos Operativos: 

• Traspaso de los RRHH de la ex Agrupación Salud Integral (ASI) en los términos de lo 

dispuesto por la Ley 5622. 

• Reasignación de funciones por la absorción de tareas tercerizadas hasta el presente. 

• Capacitación de nuevas habilidades por las nuevas responsabilidades necesarias para 

absorber funciones tercerizadas. 

• Readaptación de las categorías y funciones del ex personal de la Agrupación Salud 

Integral (ASI) en la nueva estructura de la sociedad. 

• Adaptación de los procesos de RRHH a los sistemas y procesos del Gobierno de la 

Ciudad. 

 
 



 
 

 
 

Empresa: FACOEP S.E. 
ESQUEMA AHORRO - INVERSIÓN - FINANCIAMIENTO 

(En pesos) 
  

Concepto Monto 

 I) Ingresos Corrientes 375.000.000 
Ingresos Tributarios 0 
Ingresos No Tributarios 0 
Venta  de Bs y Servicios de la Administración Pública 0 
Ingresos de Operaciones de Empresas y Soc. del Estado 0 
Rentas de la propiedad 0 
Transferencias corrientes 375.000.000 

II) Gastos Corrientes  375.000.000 
Remuneraciones al personal 327.605.500 
Gastos de Consumo 47.394.500 
Transferencias Corrientes 0 

III)Resultado Económico Primario 0 
IV) Recursos de Capital 0 

Recursos propios de capital 0 
Transferencias de Capital 0 
Inversión financiera  0 

V) Gastos de Capital  0 
Inversión real directa 0 

VI) Recursos Totales (I+IV) 375.000.000 
VII) Gasto Primario (II+V) 375.000.000 
VIII) Resultado Primario 0 
IX) Intereses de la Deuda 0 
X)Gastos Totales 375.000.000 
XI)Resultado Financiero 0 
XII)Fuentes Financieras 0 
XII)Aplicaciones Financieras 0 

 
 

Empresa: FACOEP S.E. 
Apertura por Objeto del Gasto 

(En pesos) 
  

Concepto Monto 
Gastos en Personal 327.605.500 
Bienes de Consumo 2.747.200 
Servicios No Personales 44.647.300 

Servicios Básicos 2.296.800 
Alquileres y Derechos 336.000 
Mantenimiento, reparación y l impieza 336.000 
Servicios Profesionales, técnicos y operativos 26.700.000 
Servicios especializados, comerciales y financieros 9.318.500 
Publ icidad y Propaganda 0 
Pasajes y viáticos 400.000 
Impuestos, derechos, tasas y juicios. 5.260.000 
Otros  servicios. 0 

Total 375.000.000 

 
 
 



 
 

 
 
 

Empresa: FACOEP S.E. 

GASTOS EN PERSONAL 
(En pesos) 

  

Concepto Monto 

Personal Permanente 
 

Retribución del cargo 262.979.100 
Sueldo anual complementario 14.608.000 
Contribuciones patronales 50.018.400 

Total 327.605.500 

 
  
               

Empresa: FACOEP S.E. 
DOTACIÓN DE PERSONAL 

(Cantidad de cargos) 
  

Concepto Cargos 

Personal Permanente  
Directivos 5 
Cargos  Técnicos y profesionales 8 
Administrativos 149 

Total 162 

 
 
 
 

Empresa: FACOEP S.E. 
FLUJO TRIMESTRAL DE FONDOS 

(En pesos) 
    

    
Concepto 

1er. 
Trimestre 

2do. 
Trimestre 

3er. 
Trimestre 

4to. 
Trimestre 

TOTAL 

INGRESOS 93.750.000 93.750.000 93.750.000 93.750.000 375.000.000 
Ingresos Corrientes 93.750.000 93.750.000 93.750.000 93.750.000 375.000.000 

Transferencias Corrientes 93.750.000 93.750.000 93.750.000 93.750.000 375.000.000 
Recursos de Capital 0 0 0 0 0 

Transferencias de Capital 0 0 0 0 0 
GASTOS  93.750.000 93.750.000 93.750.000 93.750.000 375.000.000 

Gastos Corrientes 93.750.000 93.750.000 93.750.000 93.750.000 375.000.000 
Remuneraciones al personal 81.901.375 81.901.375 81.901.375 81.901.375 327.605.500 
Bienes y Servicios 11.848.625 11.848.625 11.848.625 11.848.625 47.394.500 

Gastos de Capital 0 0 0 0 0 
Inversión real directa 0 0 0 0 0 
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