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Gobierno de la Ciudad Aénoma de Buenos Aires

ANEXO |
REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

DIRECTORIO PRODANZA

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto. Las presentes bases y condiciones regirdn el lamado a concurso publico
abierto de antecedentesy oposicion (en adelanteel “CONCURSQ”) con el objeto cubrir (3) tres
cargos de vocales en el Directorio del Instituto para el Fomento de la Danza no Oficial de la

Ciudad de Buenos Aires (Prodanza), previstos en el inciso c) del articulo 2° del Decreto N°
1599-GCABA-01, conforme la siguiente distribucién:

-Tres (3) vocales titulares.
- Hasta tres (3) vocales suplentes.

Articulo 2°.- Cargo. Los vocales del DIRECTORIO permaneceran dos (2) afios en sus funciones y
no podrdn ser reelegidos sino con el intervalo de un (1) periodo.

Los cargos de vocales titulares y suplentes del DIRECTORIO son de caracter “ad honorem”.

Articulo 3°.- Consultas. Las consultas podran realizarse en el Instituto Prodanza, sito en
Avenidade Mayo N° 575, piso 4, oficina408, de la Ciudad Autdnomade Buenos Aires; de lunes
a viernes de 10:00 a 15:00 horas; telefénicamente al 4323-9400, internos 7030/7933, o via
email a prodanza_mc@buenosaires.gob.ar.

Articulo 4°.- Plazos. Los plazos establecidos en el presente Reglamento serdn considerados dias
habiles administrativos.

TiTULO Il
POSTULANTES

Articulo 5°.- Competenciasrequeridas. Son competencias requeridas para ejercer el cargo de
vocal del DIRECTORIO:

a) Contar con un vasto conocimiento del sector de la danza en sus diversas tendencias,
géneros y estilos;

b) Demostrar conocimientos vinculados a la gestién cultural y a la formulacién, disefio y
evaluacion de proyectos artistico culturales;

c) Disponer y contar con capacidades de manejo de herramientas web y de tecnologia
aplicadas ala visualizacidn de archivos digitales;
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d) Demostrar capacidad de trabajo en equipo, respeto, tolerancia y responsabilidad para el
ejercicio de la funcidn.

Articulo 6°.- Incompatibilidad e inadmisibilidad. Se regiran por lo establecido en el articulo 5°
del Decreto N°1599/GCBA/2001.

Articulo 7°.- Condicién parala seleccidon de postulantes. Paraseradmitidoen el CONCURSO en
calidad de postulante, seraimprescindible haber cumplimentado con el presente Reglamento
de concurso, normativa complementariay presentarladocumentaciénrequeridaen las fechas
indicadas, conforme el procedimiento establecido.

Articulo 8°.- Documentacidn a presentar por el postulante. A continuacidn se detalla la
documentacion a presentar por el postulante en el marco del CONCURSO:

a) Acreditacién de identidad:

I. Original y copia Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) en anverso y reverso. El Unico
documento aceptado es el antes citado, no aceptandose cédula de identidad, pasaporte,
constancia de extravio de D.N.I., certificacidn policial de domicilio u otros;

Il. Comprobante de C.U.l.L./C.U.I.T;

[1l. Certificado de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia
dependiente del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacién;

IV. Formulario de datos del postulante y Declaracion Jurada (Anexo I1).
b) Documentacion especifica.
I. Antecedentes

- CURRICULUM VITAE: Acreditacién expresa de idoneidad mediante presentacién de
curriculum vitae. El postulante deberd acompafar original y copia de los titulos y/o
certificados que acrediten lo manifestado en el curriculum vitae (titulo académico, cursos,
seminarios, clinicas, eventos, premios, distinciones, menciones, publicaciones, entre otros).

- AVALINSTITUCIONALde alguna/s Entidad/es y/o Institucidn/es del quehacer de la danza no

oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que cuente con personeria juridica (conforme
modelo de Anexo lll).

Il. Motivacion y propuesta

Motivacidn: Carta de intencion redactada por el postulante, en la que exponga la/s razdon/es
de su participacion, y un andlisis critico de la actividad a desempefiar, en caso de su seleccidn.
La presente debera contar con una extensidn maxima de una (1) carilla.

Propuesta: Presentacién de una breve propuesta de trabajo que incluya una hipdtesis y/o
sugerenciareferidaalamejoray optimizacién de las convocatorias desarrolladas en el marco
del Régimen de Fomento para la Actividad de la Danza No Oficial, o bien una propuesta a
desarrollarse desde el Instituto Prodanza hacia la comunidad atendiendo a las posibilidades
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que otorga la Ley N° 340/00 (texto consolidado por Ley N° 6.017) y al marco operativo de la
administracién publica. La presente debera contar con una extension maxima de dos (2)
carillas.

Articulo 9°.- Condicién de la presentacién. El postulante debera presentar en forma personal y

presencial ladocumentacidn que se detalla en las presentes Bases y Condiciones, impresa en
papel de formato A4, y en formato digital (pen drive, CD o DVD).

Toda la documentacién presentada por el postulante deberd estar acompaifiada por sus
originales, los cuales seran exhibidos ante el personal del Instituto PRODANZA, a fin de
constatar la documentacién adjunta.

Articulo 10°.- Presentacién de ladocumentacién. La presentacion de ladocumentacion debera
efectuarse en la mesa de entradas del Instituto Prodanza, sita en Avenida de Mayo N° 575,
piso 4, oficina 408, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 10:00 a
15:00 horas, durante el periodo de convocatoria determinado por la autoridad de aplicacidn.

En ningln caso el postulante podraincorporar documentacidn que no hubiere sido presentada
en tiempoy forma.

Articulo 11°.- Cardcter de la documentacién. Toda la documentacién presentada por el
postulante tendra el caracter de declaracién jurada.

TITULO 1l
ETAPAS DE SELECCION
CAPITULO | —ETAPA DE SELECCION “EVALUACION DE ANTECEDENTES”

Articulo 12°.- Némina de participantes. Al finalizar el periodo de inscripciéon en el marco del

[lamado a CONCURSO, el Directorio PRODANZA confeccionard un acta de cierre de inscripcion
en la que se consignard la ndémina de participantes del mismo.

Articulo 13°.- Evaluacion de antecedentes. La evaluacion de antecedente conformara la
primera etapa de seleccion del CONCURSO, de caracter eliminatorio.

Articulo 14°.- Criterios de calificacidn de |la evaluacién de antecedentes. A fin de evaluar los
antecedentes de los postulantes se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccién: a)
Formacion profesional y académica = dos (2) puntos.

b) Participacion en eventos relacionados con la materia = dos (2) puntos.
c) Premios, distinciones y/o menciones = dos (2) puntos.
d) Tareas organizativas y de coordinacién en general = dos (2) puntos.

e) Publicaciones = dos (2) puntos.
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Articulo 15°.- Calificacién de laevaluacion de antecedentes. En la presente etapa, el Jurado de
Seleccion calificard a los postulantes del CONCURSO mediante un sistema de puntaje
numérico, con una escala de cero (0) a diez (10) puntos.

Articulo 16°.- Puntaje minimorequerido de la evaluacion de antecedentes. Sera condicién para
pasar a la siguiente etapa, reunir la calificacion minima de siete (7) puntos, de acuerdo ala

documentacién presentada por el postulante y la evaluacién efectuada por el Jurado de
Seleccion.

CAPITULO Il — ETAPA DE SELECCION “PROPUESTA Y MOTIVACION”

Articulo 17°.- Propuestay motivacién. La propuestay motivacion conformara lasegunda etapa
de seleccion del CONCURSO, la cual sera de caracter eliminatorio.

Articulo 18°.- Calificacién de la propuesta y motivacion. En la presente etapa, el Jurado de
Seleccion calificard a los postulantes del CONCURSO mediante un sistema de puntaje
numérico, con una escala de cero (0) a diez (10) puntos.

Articulo 19°.- Puntaje minimo requerido de la propuesta y motivacién. Sera condicién para
pasar a la siguiente etapa, reunir la calificacién minima de siete (7) puntos, de acuerdo ala

documentacion presentada por el postulante y la evaluacién efectuada por el Jurado de
Seleccion.

CAPITULO Il — ETAPA DE SELECCION “PRUEBA DE OPOSICION”

Articulo 20°. Prueba de oposicién. La prueba de oposiciéon conformara la tercera etapa de
seleccion del CONCURSOYy consistirden unaentrevista personal enla que el postulante debera
acreditarconocimiento de lanormativavigente que regulael Régimen de Concertacién para la
Danza No Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, creado porla Ley N° 340 (texto consolidado por
Ley N° 6.017), su funcionamientoy un andlisis critico de la actividad y/o proyeccién vinculada
con los objetivos del referido Régimen, la cual serd de caracter eliminatorio.

La tematica abordada y las preguntas de indole artistico y legal que realizara el Jurado de
Seleccidn al postulante, serdn iguales para todos los concursantes.

Articulo 21°. Desarrollode la prueba de oposicién. La prueba de oposicién tendra lugar en las
fechas determinadas porelJurado de Seleccidn, una vez superadas las etapas “evaluacion de
antecedentes” y “propuesta y motivacion”.

Articulo 22°. Calificacion de la prueba de oposicion. El Jurado de Seleccién calificara el
desempefioyresultados obtenidos de la entrevista efectuada, en unaescala numérica de cero
(0) adiez (10) puntos.

Articulo 23°.- Puntaje minimo requerido de pruebade oposicion. Serd condicion parapasar ala
siguiente etapa, reunir la calificacidon minima de siete (7) puntos, de acuerdo a la
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documentaciéon presentada por el postulante y la evaluacién efectuada por el Jurado de
Seleccién.

CAPITULO IV - SELECCION

Articulo 24°. Puntaje total. Las calificaciones sobre las etapas que conforman el proceso de
seleccién se promediaran en su totalidad, conformando dicho promedio el “puntaje tota
obtenido por el postulante. Este puntaje total serd que el defina la seleccién de postulantes
por orden de mérito.

III

Articulo 25°. Empate. En caso de obtener dos o mas postulantes el mismo “puntaje total”, se
procederd a una 2° entrevista con el Jurado de Notables, a fin de realizar una evaluacién
adicional que permita desempatar entre los postulantes en igualdad de puntaje.

Articulo 26°. Orden de mérito. El Jurado de Selecciéon elaborardlaorden de mérito conforme el
puntaje total obtenido porlos postulantes, dejando constanciaen el Actarespectiva. Aquellos
postulantes que resultaren seleccionados en primer, segundo y tercer lugar en orden de

mérito seran designados porlaautoridad de aplicacidn paraejercerlatitularidad de los cargos
concursados.

Articulo 27°. Miembros suplentes. El Jurado de Seleccidn seleccionara hasta tres (3) miembros
suplentes, conforme orden de mérito, quienes se incorporaran al Directorio Prodanza en caso
de renuncia, ausencia prolongada debidamente justificada, muerte, incompatibilidad,
incapacidad y/o vacancia definitiva del titular.

TITULO IV
JURADO DE SELECCION

Articulo 28°. Quorum. El Jurado podra sesionar hasta con un minimo de tres (3) de sus
miembros presentes.

Articulo 29°. Cémputo de votos. Todas las decisiones que adopte el Jurado de Seleccion serdn
fundadas y adoptadas por mayoria simple de los presentes, debiendo labrarse en todos los
casos actas de sesién del cuerpo.

Articulo 30°. Funciones, deberes y atribuciones. Son funciones, deberes y atribuciones del
Jurado de Seleccidn:

a) Participar mediante voto en cada una de las etapas que conforman el CONCURSO;
b) Aceptar las condiciones de este Reglamento;

c) Resolveraspectos no contemplados expresamente en el presente Reglamento conforme el
procedimiento establecido en el presente Reglamento de Concurso;

d) Pronunciarse de manera fundada respecto de cada una de las decisiones adoptadas en el
ejercicio de sus funciones; vy,
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e) Propiciarel llamado de una nueva convocatoria, en caso de: resultardesierto el CONCURSO,
y/o incompleta la designacion de cargos.

Se considerara desierto el CONCURSO que:

i.No cuente conla presencia minimade cuatro (4) postulantes que cumplan conlo establecido
en el titulo Il del presente Reglamento.

ii. Ninguno de los postulantes que cumplan con lo establecido en el titulo Il del presente
Reglamento, obtengan el puntaje minimo requerido para su designacion.

Articulo 31°. Recusacion. Los miembros del Jurado podran ser recusados en los términos de lo
establecidoen la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires (DNU
N°1510/GCBA/1997, t.c. Ley N° 6.017).

Articulo 32°. Causas. Serdn causas de recusacion de los miembros del Jurado, las establecidas

en el articulo 11° del Cédigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos
Aires (Ley N° 189, t.c. Ley N° 6.017)

Articulo 33°.- Excusacidn. Todojurado que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion establecidas en el articulo 11° del Cédigo Contencioso Administrativo y Tributario
de la Ciudad de Buenos Aires (Ley N° 189, t.c. Ley N° 6.017) tiene la carga de excusarse en los
términos de lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de
Buenos Aires.

Articulo 34°. Procedimiento de la recusacién y la excusacion. La recusacién y la excusacion se
regiran en los términos de lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos de la

Ciudad de Buenos Airesy en el Codigo Contencioso Administrativoy Tributario de la Ciudad de
Buenos Aires.

TiTULO V
IMPUGNACIONES

Articulo 35°. Impugnaciones. Cualquier postulante podra presentar impugnaciones, respecto
del orden de mérito elaborado por el Jurado de Seleccién y/o idoneidad de cualquiera de los
postulantes, en cualquierade las etapas que rigen el presente CONCURSO, debiendo indicar el
motivo de laimpugnaciéon y la prueba en que se funda.

Articulo 36°. Presentacion de laimpugnacién. Laimpugnacidn podra ser presentada por escrito
ante el Instituto Prodanzadentro de los tres (3) dias posteriores a la publicacion del orden de
mérito, en la pagina web del Instituto Prodanza.

Articulo 37°. Tratamiento de la impugnacidn. Laimpugnacién presentada sera comunicada a
los interesados de manera fehaciente, quienes podran efectuar su descargo y acompanar u
ofrecer las pruebas correspondientes en el plazo de tres (3) dias desde la recepcién de su
notificacion.
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Articulo 38°. Resolucién de la impugnacién. La impugnacién sera resuelta por el Jurado de
Seleccidn en el plazo de cinco (5) dias, notificando a los interesados de manera fehaciente.

TiTULO VI
PUBLICIDAD

Articulo 39°.- Resultados del CONCURSO. Los resultados del CONCURSO estaran disponibles en
el sitio web del Ministerio de Cultura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
(www.buenosaires.gob.ar/prodanza), redes sociales, y demas medios de comunicacidn que la
autoridad de aplicacion determine, y su publicacion en Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Articulo 40°.- Derecho de imagen. Los postulantes autorizan al Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires a utilizar todo el material e informacidn que provean en el marco del presente
CONCURSO —incluyendo datos filiatorios, imagenes y/o sonidos y/o filmaciones— vy la
totalidad de las imagenes y/o sonidos obtenidos mediante filmaciones y/o sesiones de
fotografiay/o cualquier otro medio técnico, en el marco de las actividades llevadas adelante
en el marco del presente CONCURSO, por cualquier medio de comunicacién creado o a
crearse, incluyendo pero sin limitarse a material periodistico, avisos publicitarios, avisos
audiovisuales, graficos, diarios y revistas, via publica, Internet, representaciones televisivas y/o
de radiodifusidn, material promocional y demas graficas e imagenes, tanto en Argentina como
en el extranjero, con la Unica limitacion de aquellos usos que pudieran afectar el derecho al
honor.

Dicha autorizaciéon comprende, pero no se limita al derecho de reproduccién, distribuciény
comunicacion al publico, dejando constancia que las imagenes obtenidas en el marco de las
actividades llevadas adelante por el presente CONCURSO no implican el derecho de
remuneracion previsto en el Art. 56 de la ley 11.723 de Propiedad Intelectual.

Articulo 41°.- Aceptacion del Reglamento. El solo hecho de presentarse implica, por parte de

los postulantes, el conocimiento y acatamiento de las normas establecidas en esta
reglamentacion.
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