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FORMULARIO DE DESCRIPCibN DE PUESTO Y PERFIL TECNICO/A EN ANESTESiOLOGIA
1)
• Nombre del puesto: Tecnico/a en Anestesia

• Referente del puesto: LIC. BARRIOS SILVIA LILIANA

• Tel: 4363-2100/2200 INT.1006

• Mail: slilianabar@gmail.com

• Depende de: DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES DE ASISTENCIA l£CNICA EN SALUD

• Numero de postulantes requeridos: 1 (UNO)

• Tipo de contrato: PLANTA PERMANENTE

• Remuneracion: 1.450.000 netos aproximado
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LUGAR DE TRABAJO:

Domicilio: HOSPITAL GENERAL DE NINOS DR. PEDRO DE ELIZALDE, Av. Montes de Oca 40 CABA 
Horario de trabajo: 35 boras semanales (a designar).

Disponibilidad horaria: A designar

• DESCRIPCibN BREVE DEL PUESTO Y OBJETIVO PRINCIPAL DE PUESTO:

Desempenar funciones tecnicas de apoyo a la actividad anestesiologica en pacientes pediatricos y neonatales, en 
procedimientos programados y de urgencia de baja, mediana y alta complejidad, garantizando la preparacion y 
disponibilidad del equipamiento e insumos, en colaboracion con el medico anestesiologo y conforme a las competencias 
profesionales y normas de seguridad del paciente.
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• ACTIVIDADES PRINCIPALES (DESCRIBA): 
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

El/la postulante debera contar con conocimientos en:

• Preparacibn, verificacion funcional y acondicionamiento de maquinas de anestesia, ventiladores y monitores 
multiparametricos.

• Circuitos anestesicos, filtros, sistemas de ventilacion y dispositivos adecuados para las distintas edades y tamanos de 
pacientes pediatricos y neonatales.

• Preparacibn y disponibilidad de materiales para manejo de la via aerea, incluida la via abrea diflcil, bajo indicacibn del 
medico anestesiologo.

• Equipamiento e insumos utilizados en anestesia general, regional y sedacibn.

• Preparacion de equipos para cirugia neonatal, cardiovascular, neurocirugla, cirugia torbcica, laparoscbpica y otras 
especialidades pediatricas.

• Preparacion y disponibilidad de equipamiento e insumos para urgencies, emergencias y reanimacibn pediatrica.

• Conocimiento de medicamentos anestbsicos, presentaciones, conservacibn y preparacion unicamente dentro de las 
incumbencias habilitadas y segun indicaciones y protocolos vigentes.

• Control de disponibilidad y funcionamiento de fuentes de oxlgeno, aire medicinal, aspiracibn y otros sistemas de gases 
medicinales.

• Dispositivos de acceso vascular, bombas de infusion y sistemas de administracibn de fluidos.

• Deteccibn, registro y comunicacibn oportuna de fallas, faltantes o condiciones inseguras del equipamiento.

• Normas de asepsia, antisepsia, bioseguridad, prevencibn de infecciones y seguridad del paciente.

• Aplicacibn de protocolos institucionales y comunicacibn efectiva con el equipo A-HGNPF

• Control y reposicibn de insumos y materiales anestbsicos.
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• Limpieza, acondicionamiento y resguardo del equipamiento segun protocolos y competencias del puesto.

• Preparacion de la sala y verificacion de disponibilidad de materiales para el procedimiento siguiente.

• Registro de controles y novedades; participacion en capacitacion continua.
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ACTIVIDADES SECUNDARIAS:

• Control y reposicion de materiales e insumos anestesicos.

• Limpieza, acondicionamiento y resguardo del equipamiento conforme a protocolos institucionales.

• Verificacion de disponibilidad para el procedimiento siguiente; registro y comunicacion de fallas o faltantes.

• Participacidn en actividades de capacitacion y actualizacidn profesional.

2) REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO:
CARACTERlSTICAS DEL PERFIL DEL POSTULANTE:
o Educacion formal: TECNICATURA SUPERIOR EN ANESTESIA 
o Matricula Nacional vigente: EXIGIBLE

o Manejo de PC (especifique que programas): EXIGIBLE; herramientas informaticas y registros institucionales 
o Experiencia requerida (SI/NO): Si, PEDIATRICA, MiNIMO 1 ANO COMPROBABLE, EXCLUYENTE 
o Sexo: INDISTINTO 
o Edad requerida: No se requiere 
o Registro de conducir: No 
o Idioma: No

o Contacto Personal (SI/NO): Si 
o Interno: PACIENTES PEDlAlRICOS y NEONATALES

COMPETENCIA NECESARIA

Rara vezA vecesFrecuente
XOrientacion al paciente

Orientacion hacia 
resultados X

Toma de decisiones dentro 
de su competencia

X

XIniciativa / autonomia
XAdaptabilidad
XComunicacion
XTolerancia a la presion
XTrabajo en equipo
XCompromiso con el logro
XLiderazgo
XEmpatia
XDisponibilidad
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