ANEXO |

ESPECIFICACIONES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA LA COBERTURA
DE 1 (UNA) VACANTE DEL PUESTO DE TECNICA/O EN LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICO PARA EL HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS JUAN A.
FERNANDEZ

Articulo1°Especificaciones del puesto. Las especificaciones del puesto concursado
son las que a continuacion se detallan:

Técnical/o en Laboratorio en Analisis Clinico con

FNombre del puesto orientacién en quimica, hematologia y hemostasia
N,@,,tes ' 1(UNA)
IQ%pendencias S Hospital General de Agudos Juan A. Fernandez
hnl;%;‘;isterio i Salud

iHorario et trabajo Lunes a viernes 7 a 14 hs

Ingreso a la Planta Permanente del Gobierno de la Ciudadg
“JAuténoma de Buenos Aires.

Tipo de Contratacién |La incorporacion dentro de la Carrera de Especialidades

, » | Técnico-Profesionales de |la Salud creada mediante Acta de
Negociacioén colectiva N° 16/19, se efectia en el tramo inicial,
grado 5 de la categoria “TS” 0 “LS”, segun corresponda.
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Ley N°471 y modificatorias.
Articulo 51.- Adquisicién De La Estabilidad. A los efectos de
laadquisicion de la estabilidad deberda prestar servicios
efectivosdurante un periodo previo de 12 meses y aprobar la
Estabilidad en la evaluacionde desempefio a la que sera sometido, o por el solo
lanta Permanente transcursode dicho periodo, si al cabo del mismo el trabajador
no fueraevaluado por causas imputables a la administracién.
Hasta queello no ocurra, la prestacién de servicios del
trabajador se regira por la modalidad laboral transitoria que en
cada caso se determine.

Desempenfiar funciones establecidas en la Ley Nacional N°

Igesponsabilidades 17.132, y su normativa complementaria, reglamentaria y
enerales modificatoria. Realizar demas funciones en el marco de su
(de acuerdo a campo ocupacional para las cuales lo habilite el titulo que
Nomenclador de acredita. Cumplir con las tareas de técnico en Laboratorio de
puestos Aprobado por | an4jisis clinico (segun resolucién vigente). Respetar en tiempo y
Acta de Negociacion | forma  pautas  establecidas por los responsables  del

Colectiva N°14/14 e A ;
instrumentada por Departamento y Division del Hospital asignado.

Resoluciéon N° 2020- | Conocer el alcance de sus responsabilidades y derechos segun
MHGC/14y la Ley 471/00 y complementarias — Ley de relaciones laborales
modificatorias) en la administracion publica de la C.A.B.A.

Articulo2°.-Requisitos de admisibilidad al concurso. A los fines de ser admitido al
presente concurso, el aspirante debera acreditar las siguientes condiciones:

Titulo Universitario y/o Técnical/o en Laboratorio de

Técnico analisis clinico
(Excluyente)

[Matricula Nacional habilitante vigente. (Excluyente).

ivel

Educativo
Se valorara contar con cursos y/o capacitaciones, vinculados con
el puesto concursado que hubiesen sido aprobados en los Ultimos]
5 afos. (Deseable)
No se tomaran en cuenta los que correspondan a actividades
realizadas como estudiante.

e Contar con un minimo de un (1) afios de experiencia en el ejerciciol
Experiencia

de la profesién, desarrolladas en Hospitales, Sanatorios y/u otros
boral lefectores de Salud.(Deseable)

Se valorara contar con experiencia laboral en la orientacién
solicitada. (Deseable)

LOtros requisitos No poseer cargos a nivel municipal, provincial y/o nacional.

IF-2026-29976376-GCABA-HGAJAF

Péagina2 de 4



Articulo 3°.- Para el perfil concursado, los/as postulantes deberdn poseer
conocimientos técnicos relacionados con las siguientes normas/tematicas:

e Los/as postulantes deberan ademas de los conocimientos que su titulo y
perfil les otorga, poseer conocimientos técnicos relacionados con la
orientacion buscada. Conocimientos sobre Prevencion y control de
infecciones. Manejo de insumos y aparatologia usada. Seguridad del
paciente.

e Objeto principal del puesto: Atender a la persona y obtener materiales
biologicos para su analisis, aportar a la produccion de informacion a través
de la ejecucion de procedimientos analiticos, gestionar a su nivel su
proceso de trabajo e involucrarse en el proceso d e mejora continua.

e Desempenar funciones establecidas en el Decreto N° 6.216/GCABA/1967, y
su normativa complementaria, reglamentaria y modificatoria. Resolucién
CFE N° 207 /13 - Anexo IlI

1. Deberan poseer conocimientos técnicos para realizar las siguientes tareas
inherentes a su actividad:

a. Realiza las indicaciones para la obtencion de diferentes muestras.

b. Recibe al paciente, da las indicaciones.

c. Realiza la seleccién, extraccion venosa y/o capilar.

d. Obtiene muestras de diferentes materiales biologicos, hisopado
faringeo, uretral, micosis superficiales, entre otros.

e. Procesa las muestras en forma manual y automatizada para las
diferentes determinaciones y maneja los distintos aparatos.

f. Procesa controles de calidad externos e internos.

g. Calibra y realiza el mantenimiento diario de aparatos.

h. Prepara reactivos, medios de cultivo, colorantes, entre otros.

i.

Elabora estadisticas, registros de pacientes y transcribe los resultados

en libros, archivos, protocolos y bases de datos.

j. Colabora en siete de los procesos administrativos de la compra de
insumos y aparatos.

k. Control, recepcion y entrega insumos. Participar en la organizacion y
cumplimiento de las normas de bioseguridad y colaborar para que el
resto del area las respete.

I.  Chequea y controla el buen funcionamiento de todos los aparatos.

m. Registrar documentacion, informes y resultados.

n. Recoleccion de datos.

2. Nociones de Leyes, decretos, reglamentaciones y normativas que atane a su
perfil.
a. Ley N° 153, texto consolidado por Ley N° 6.347 (Basica de Salud)
b. Ley 471/00 — Ley de relaciones laborales en la administraciéon publica
de la C.A.B.A.

Articulo 4°.- Metodologia de evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales,
la misma sera la que a continuacion se detalla:
1. Analisis de admisibilidad.
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2. Evaluacion y analisis de la documentacion presentada en el curriculum (solo
se tomara en cuenta las actividades que tenga certificados adjuntos (cursos/
seminarios/ jornadas/ experiencia laboral, etc.).

3. Examen escrito sobre las competencias que el puesto al que aspiran posee.
Para pasar a la fase de entrevista deberan obtener en el examen escrito un
puntaje igual o superior a 7 (siete).

4. La entrevista sera realizada por el jurado.

5. Eljurado emitira el Orden de merito y se convocara para su notificacion.

La comunicacién con los inscriptos, sera via correo electrénico declarado en
todas las instancias.
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