Solicitud de publicacion: 6226

INSTITUCION
|ES J. B. Justo

CARGO

Secretario

PROPUESTA FORMATIVA

CAMPO

UNIDAD CURRICULAR

HORARIO Y CANT. DE HORAS CATEDRA DEL CARGO
Turno Tarde, de lunes a viernes de 13 a 18 hs. - (37.5 HC (5 horas diarias))

Cronograma Completo Autorizado

PUBLICACION PRESENTACION DE POSTULANTES

08/07/2026 al 20/07/2026 03/08/2026 al 07/08/2026
EVALUACION NOTIFICACION DEL ORDEN DE MERITO PROCESO DE RECONSIDERACION
10/08/2026 al 24/08/2026 25/08/2026 al 27/08/2026 28/08/2026 al 31/08/2026

Datos de la publicacion

TITULO Y CONDICIONES REQUERIDAS

TITULO Y CONDICIONES REQUERIDAS

Requisitos:

Titulo docente de nivel superior y/o universitario (excluyente) .

Ser prosecretario de nivel terciario titular

Tener conocimiento especifico inherente a:

« Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA

« Estatuto docente del GCABA

« Reglamento escolar de GCABA

« Disefios curriculares de los cuatro niveles del Instituto.

o RAM y ROM para las escuelas normales Superiores

" Conocimiento de herramientas necesarias para organizar y supervisar las actividades relacionadas con entrada, salida,
despacho y archivo de documentacion y actuado en los cuatro niveles de ensefanza.

« Referido a personal docente y auxiliares: manejo de POF, licencias, manejo del SIAL, Jubilaciones, caja complementaria,
Certificados de servicios, Altas, bajas y modificaciones, manejo de expedientes (incluyendo SADE) Padron Web Ley 471/0
Oliquidacion de haberes, tramitacion de salario familiar, firma digital, etc.

« Referido a otras tareas: inventario, patrimonio (manejo de SIGAF), estadisticas, matricula, manejo del sistema federal
de titulos, equivalencias, pases, inscripcidn de alumnos.

« Manejo solvente de herramientas informéticas.

La comisién evaluadora valorard el conjunto de los antecedentes profesionales considerando la experiencia y la trayectoria
en cargos afines. Se dara prioridad a los antecedentes de los Ultimos 10 afios.

Nota: El jurado convocaré a una instancia de coloquio a aquellos postulantes que cumplimenten los criterios de seleccién
y los requisitos de inscripcion mencionados. Dicha instancia consistird en una evaluacion practica y entrevista.

PROYECTO DE TRABAJO — CARACTERISTICAS Y FORMATO DE PRESENTACION

COMISION EVALUADORA:



EVALUADOR/A INTERNO/A 1 EVALUADOR/A INTERNO/A 2 EVALUADOR/A EXTERNO/A
Martin Caldo Natalia Fiori PERLA EDITH ZLOTO

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA PRESENTACION

Documentacion a presentar:

1) Curriculum vitae organizado segun el modelo establecido en el anexo que forma parte de la Disposicion 54/2026-
DGSFD, foliado y firmado con caracter de Declaracién Jurada. El CV debe dar cuenta del titulo de nivel superior habilitante
para el cargo que se postula, especializacién en el area, experiencia docente y antecedentes profesionales vinculados al
cargo para el que se postula.

2) DNI vy titulos digitalizados. Los postulantes que resulten ternados en el orden de mérito, presentaran los titulos
originales y los certificados que respalden los antecedentes en caso de que lo solicite la Comision Evaluadora y/o la
Secretaria.

La comision evaluadora valoraré el conjunto de los antecedentes profesionales considerando la experiencia y la trayectoria
en cargos afines. Se dara prioridad a los antecedentes de los Ultimos 10 afios.

Nota: El jurado convocara a una instancia de coloquio a aquellos postulantes que cumplimenten los criterios de seleccion
y los requisitos de inscripcion mencionados. Dicha instancia consistird en una evaluacion practica y entrevista.

LUGAR, FECHA Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
La inscripcion y presentacion de la documentaciodn se realizard de forma remota, en un sélo archivo, del 3 al 7 de agosto
de 2026 a través del correo concursos.jbj@bue.edu.ar. En el asunto se debera indicar: nombre de la instancia a concursar y

nombre y apellido del postulante.

INFORMACION SOBRE EL LLAMADO
Formato para la Presentacién del Curriculum Vitae: CONSTITUYE UNA DECLARACION JURADA CON LOS ALCANCES
LEGALES DE LA MISMA. DEBERA ESTAR FIRMADO EN CADA UNA DE LAS HOJAS Y CONSIGNAR: “DECLARO BAJO
JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION" Son requisitos para la postulacion, la presentacion de toda la
documentacién y poseer titulo de nivel superior docente afin a la asignatura/cargo a la que se inscribe. 1. Caratula
Instancia curricular para la que se postula Carrera y/o profesorado Fecha de presentacién 2. Datos personales Nombre y
apellido completo DNI y CUIL Fecha de nacimiento Direccién postal Teléfono de contacto Direccién de correo electrénico
3. Titulos Titulo/s docente/s Titulos de grado de nivel superior. Licenciatura/s. Tecnicatura/s, etc Postitulos docentes y
Posgrados Especializaciones, Maestria/s o Doctorado/s Universitarios Debera indicarse, en todos los casos, la institucion
que otorga los titulos y el afo de egreso. Antigliedad docente Antigliedad docente general discriminada por nivel (ej:
inicial, primaria, secundaria, terciaria, universitaria) Antigliedad docente especifica para la catedra a la que postula
Antigtedad docente en el 4rea y/o afines a la catedra a la que postula Deberd especificarse jurisdiccion, nombre del
establecimiento y/o institucidon, nombre del cargo/horas, “desde...hasta” Antecedentes académicos Cursos Debera
indicarse nombre, duracién e instituciéon Cursados Dictados Jornadas, congresos, seminarios, talleres, etc. Deberéa indicarse
nombre, duracion e institucion Cursados Dictados Publicaciones. Debera indicarse titulo, editorial, lugar, fecha Libro. ISBN
Capitulo/s Indicar paginas. ISBN Articulo/s en diario/s y revista/s Indicar paginas. ISSN Material pedagdgico, guias de
trabajo, etc. (cuando estos se constituyan en bibliografia) Investigaciones. Deberd indicarse titulo, institucién financiadora,
institucién en donde se radica la investigaciéon y periodo. Becas. Deberé indicarse la Institucién que otorga la beca y
caréacter de la misma. Carreras/posgrado en curso: En el caso de estar cursando doctorado, maestria, licenciatura u otro
postgrado sin haberlo completado, que sea pertinente al drea a concursar, deberd consignar la institucion y el nivel
alcanzado, especificando las instancias aprobadas. Otros Antecedentes Cargos de gestidon y/o conduccién. Direcciones de
Carrera. Coordinadores de Area, Trayecto o Campo. Desempefio como integrante del Consejo Directivo y/o Junta

Departamental.



