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EXAMEN RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO

1. En una provincia argentina, el sistema de salud esta fragmentado entre hospitales provinciales, centros de atencioén
primaria municipales y prestadores privados que no comparten informaciéon ni coordinan derivaciones. Segun el
enfoque propuesto por Artaza Barrios sobre la transformacion de los servicios de salud en Argentina, ¢qué estrategia
seria mas adecuada para mejorar el acceso y la calidad de la atencidn en este contexto?

A. Aumentar la cantidad de hospitales de alta complejidad, mejorando la accesibilidad directa a especialistas.
B. Priorizar la competencia entre prestadores publicos y privados, optimizando la eficiencia del sistema.

C. Fortalecer las redes integradas de servicios de salud, coordinando los distintos niveles de atencion.
v CORRECTA

D. Permitir que cada institucion organice sus servicios de forma independiente para adaptarse mejor a su demanda
local.

2. En un barrio urbano, se observa que gran cantidad de vecinos con enfermedades cronicas no completan sus
tratamientos, porque los controles médicos se programan sin tener en cuenta sus horarios de trabajo o la
disponibilidad de transporte. Segun el enfoque de Artaza Barrios, ¢qué estrategia seria mas adecuada para mejorar la
salud de esta poblacién?

A. Adaptar los servicios y programas de salud a las necesidades, caracteristicas y contextos de las personas.
v CORRECTA

B. Mantener los horarios y programas de atencion actuales, ya que estandarizar los servicios es mas eficiente.
C. Concentrar todos los controles en hospitales grandes para que los pacientes reciban atencion especializada.

D. Reducir la cantidad de intervenciones preventivas y priorizar a quienes tienen enfermedades avanzadas.
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3. Un organismo debe adecuar sus procedimientos administrativos ya que se detectan superposiciones de funciones,
demoras en la tramitacion de beneficios y falta de criterios homogéneos para la asignacion de recursos. De
conformidad con lo establecido por la Resolucion 2024-204-APN-MCH, ;cémo deberia orientarse el proceso de
reorganizacion institucional para responder de manera coherente a esos problemas?

A. Manteniendo la estructura vigente para reforzar mecanismos formales de coordinacion interareas.

B. Reordenando competencias y procedimientos para optimizar la gestion, clarificar responsabilidades y fortalecer la
eficiencia en la asignacion de recursos.
v CORRECTA

C. Centralizando las decisiones estratégicas en la maxima autoridad politica, manteniendo la distribucién actual de
tareas operativas.

D. Incorporando instancias técnicas transversales de revision previa para fortalecer el control de legalidad en cada
procedimiento y promoviendo el doble control en asignacion de recursos.

4. Un equipo de salud publica quiere investigar por qué ciertos barrios presentan tasas mas altas de diabetes y otras
enfermedades cronicas que barrios cercanos con caracteristicas similares. Segun el enfoque histérico de la
epidemiologia, descripto en Lopez-Moreno et al. {qué estrategia seria mas adecuada?

A. Contar cuantos casos se registran en cada barrio, comparar y proyectar consecuencias.
B. Suponer que las variaciones entre barrios ocurren de manera aleatoria dentro del rango esperado.
C. Indagar sobre los datos de hospitalizacion por complicaciones de las ultimas cinco décadas.

D. Analizar la distribucion de casos y los factores que influyen en la salud de la poblacion.
v CORRECTA
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5. Un equipo de investigadores en salud comunitaria enfrenta un desafio: deben disefar un estudio para analizar no
solo la prevalencia de un problema de salud, sino también como las vivencias, percepciones y practicas de la
comunidad influyen en ese problema. Segun la propuesta de metodologia ampliada presentada por E. Diaz, ¢qué
enfoque seria mas adecuado para este estudio?

A. Combinar técnicas cuantitativas y cualitativas para comprender tanto la magnitud como las experiencias y
practicas relacionadas con el problema de salud.

v CORRECTA

B. Aplicar métodos que permitan medir con precision la incidencia y prevalencia de la crisis sanitaria en la comunidad
para identificar patrones, precedentes y actuar en consecuencia.

C. Centrarse en entrevistas en profundidad con referentes clave, que aporten los datos numéricos sobre el desafio de
salud comunitaria para interpretar el problema.

D. Explicar las experiencias relacionadas al problema de salud de la comunidad utilizando objetos de estudio
cuantificables y replicables para tomar decisiones fundamentadas.

6. Se presenta una persona a la consulta y refiere que despertd con disminucion de la movilidad de los musculos de la
cara (superior e inferior) del lado izquierdo. Se observa que las arrugas de la frente estan borradas, no puede cerrar el
ojo izquierdo y la movilidad esta disminuida ante el intento de movimiento muscular voluntario. Presenta aumento de la
apertura palpebral y logoftalmos del lado izquierdo. De acuerdo con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna,
XVII Edicion, ¢cual es el diagndstico inicial?

A. Hemi-prosopometamofosia

B. Paralisis facial periférica

v CORRECTA

C. Paralisis facial central

D. Retraccidn palpebral unilateral

7. ;Qué tipo de hipoacusia se presenta en la enfermedad de Meniére?
A. Conductiva

B. Neurosensorial sin reclutamiento

C. Neurosensorial fluctuante
v CORRECTA

D. Central
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8. Se presenta al consultorio de neurologia, una persona de género femenino de 39 afos, con parestesias en distintas
partes del cuerpo, temblor en manos y dificultad al habla. Refiere haber consultado previamente al oftalmologo por
pérdida de vision en un ojo con dolor al movilizarlo, también acudié a traumatologia por dolor y debilidad en las
piernas; en ambos casos la realizacion de estudios solicitados esta pendiente. Los sintomas en general fueron de
aparicion gradual. De acuerdo con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicidn, ;cudl es el
diagnostico clinico?

A. Encefalomielitis aguda diseminada

B. Esclerosis lateral amiotrofica
C. Sindrome de Sjogren

D. Esclerosis multiple
v CORRECTA

9. Es derivada a la guardia una persona de 62 afos, por hipertermia y delirio. Al examen fisico se observa midriasis,
rubor facial y piel seca. Presenta retencion urinaria. Se constata taquicardia y taquipnea. ;Cual de los principales
sindromes téxicos es el diagnéstico presuntivo?

A. Colinérgico

B. Anticolinérgico
v CORRECTA

C. Opiaceo

D. Hipndtico — sedante

10. Concurre a la guardia donde usted trabaja a una mujer de 42 afios con temblor y agitacién psicomotriz. Al examen
fisico presenta temperatura axilar 39,8°C, debilidad muscular, sudoracién y taquicardia mas de 110 latidos por minuto,
e irregular. Al interrogar al acompanante éste relata que la sefiora se encuentra medicada desde ayer por la noche por
una infeccion urinaria. Sin otro antecedente personal ni medicacion habitual. Como antecedente familiar: padre
hipertenso y madre hipertiroidea. ¢ Cudl es el diagndstico del cuadro clinico descripto?

A. Sindrome neuroléptico maligno

B. Crisis tirotoxica
v CORRECTA

C. Embolia pulmonar

D. Enfermedad de Graves Basedow
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1. En un centro de salud barrial se disefa una estrategia para prevenir la diabetes. En lugar de difundir afiches y
mensajes en redes sociales, el equipo de salud organiza encuentros con vecinos para dialogar sobre sus habitos,
escuchar sus experiencias y construir conjuntamente acciones de cuidado adaptadas a la cultura y necesidades de la
comunidad. Segun el texto de Gonzalez Gartland, G. (2019) -Modulo comunicacion en y para la promocion de la
salud-, ¢qué enfoque de comunicacion en salud se aplica en esta situacién?

A. Comunicacion para el cambio de comportamiento
B. Comunicacion lineal modelo emisor-mensaje-receptor
C. Comunicacion instrumental

D. Comunicacion participativa
v CORRECTA

12. De acuerdo con el “Informe anual de accidentabilidad laboral 2024" de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
¢Cual fue el evento con mayor cantidad de notificaciones en el total del sistema?

A. Accidentes in itinere
B. Enfermedades profesionales
C. Reingresos

D. Accidentes de trabajo
v CORRECTA

13. De acuerdo con el “Informe anual de accidentabilidad laboral 2024" de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
¢Cual fue el sector econdmico que presentd mayor indice de incidencia de casos mortales por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales?

A. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
B. Servicios

C. Construccion
v CORRECTA

D. Administracion publica
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14. En una empresa, una trabajadora recibe mensajes reiterados de tono intimidante por parte de un supervisor fuera
del horario laboral, a través de su teléfono personal. Ella siente que esto afecta su bienestar y su desempefio en el
trabajo. Segun el Convenio 190 de la OIT, ;como debe interpretarse esta situacion?

A. Se considera una forma de violencia y acoso en el mundo del trabajo, aunque ocurra fuera del horario laboral y
mediante dispositivos personales.
v CORRECTA

B. No se considera una situacion vinculada al trabajo, ya que los hechos ocurren fuera del establecimiento laboral y
mediante un canal de comunicacion privado entre las personas involucradas.

C. Podria ser abordada como una cuestion laboral si existiera una relacion directa con las tareas asignadas o con
decisiones formales sobre las condiciones de empleo dentro de la organizacion.

D. Su encuadre depende principalmente de la conducta de la trabajadora, en particular de si manifesté rechazo
explicito o si continud interactuando con el supervisor a través de ese medio.

15. Acude a su consultorio una mujer de 61 anos sin antecedentes de cancer colorrectal o de poliposis, se le realiza
una videocolonoscopia y se halla un Unico polipo sésil de 0,5 cm en el sigma que se reseca por completo. La anatomia
patolégica del pdlipo revela adenoma tubular con displasia de bajo grado. Segun Farreras- Rozman (2019) Medicina
Interna, XVII Edicion, ¢cual es la recomendacién mas adecuada?

A. Programar nuevo control en un afno.

v CORRECTA

B. Programar nuevo control en cinco anos.
C. No hace falta programar nuevo control, ya que se reseco por completo.

D. Repetir nuevo control a los tres meses con biopsia de la cicatriz en la base de reseccién del pélipo.

16. Mujer de 70 anos, ex trabajadora de un astillero durante 20 anos consulta por disnea progresiva y dolor toracico. Al
examen fisico se auscultan crepitantes inspiratorios. La tomografia muestra derrame pleural unilateral con
engrosamiento pleural difuso y nodular que rodea el pulmon, con escaso compromiso del parénquima. De acuerdo
con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicion, ¢cual es el diagndstico mas probable?

A. Adenocarcinoma pulmonar periférico
B. Metastasis pleurales de carcinoma extrapulmonar

C. Mesotelioma pleural maligno
v CORRECTA

D. Derrame pleural paraneoplasico



EXAMEN RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO

17. Consulta una mujer de 56 anos por presentar sensacion de falta de aire que le imposibilita caminar ya que tiene
que parar a descansar al andar unos 100 metros o a los pocos minutos de andar en llano. Refiere que esa falta de aire
no se presenta en reposo o al hacer actividades diarias, como peinarse. De acuerdo con la escala de disnea segun el
cuestionario modificado del Medical Research Council (mMMRC) citada en el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina
Interna, XVII Edicién, ;como calificaria el grado de disnea?

A. Grado O
B. Grado 1

C. Grado 3
v CORRECTA

D. Grado 4

18. Consulta a la guardia un varén de 34 anos por fiebre, tos productiva y disnea grado 1 de 24 horas de evolucién. Al
examen fisico se presenta Iucido, frecuencia respiratoria de 25/min, presion arterial 120/80 mmHg y saturacion de
oxigeno de 95% respirando aire ambiente. Segun los criterios de gravedad citados en el libro Farreras- Rozman (2019)
Medicina Interna, XVII Edicion, ¢cual es el nivel de atencidn mas adecuado para este paciente?

A. Manejo ambulatorio con control
v CORRECTA

B. Observacion en guardia con reevaluacion
C. Internacion en sala general

D. Internacion en unidad de cuidados intensivos

19. Una mujer de 52 afnos consulta por disnea subita y dolor toracico pleuritico. Se encuentra hemodinamicamente
estable. La probabilidad clinica de tromboembolismo pulmonar es intermedia. De acuerdo con el libro Farreras-
Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicién, ;Cual es el paso diagndstico inicial mas adecuado?

A. Solicitar dimero D
v CORRECTA

B. Realizar ecocardiograma transtoracico
C. Solicitar radiografia de torax

D. Realizar angiotomografia

20. Consulta en la guardia una persona de género masculino de 38 anos, trabajador de la salud, por presentar tos
productiva de mas de tres semanas de evolucion, pérdida de peso, sudoracidén nocturna, astenia y febricula. La
radiografia de torax muestra infiltrado cavitado en el vértice pulmonar derecho. De acuerdo con el libro Farreras-
Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicidn, ¢cudl es el diagndstico mas probable?

A. Neumonia bacteriana adquirida en la comunidad

B. Tuberculosis pulmonar activa
v CORRECTA

C. Neumonia intersticial viral

D. Carcinoma pulmonar cavitado
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21. De acuerdo con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicién, ¢cual es el agente etioldgico mas
frecuente de la endocarditis infecciosa sobre vélvula nativa en la poblacion general?

A. Staphylococcus aureus
v CORRECTA

B. Streptococcus pneumoniae
C. Enterococcus faecalis

D. Pseudomonas aeruginosa

22. Consulta un varon de 29 afnos por presentar fiebre de 40° C, tos, rinitis y conjuntivitis de tres dias de evolucion.
Refiere viaje reciente a EE. UU. y posee carnet de vacunacion incompleto para triple viral. Al examen fisico presenta
exantema maculopapular eritematoso que comenzd en la cara y se extendid en sentido descendente al tronco y
extremidades. Previo al exantema, presenté en la mucosa oral de la regién del primer molar pequefas lesiones
blanqguecinas con halo eritematoso. De acuerdo con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicion,
¢cual es el diagndstico mas probable?

A. Rubéola
B. Escarlatina

C. Sarampidn
v CORRECTA

D. Parvovirus

23. Una trabajadora de area administrativa de consultorios externos de un Hospital de Agudos de CABA, consulta por
presentar una caida desde su propia altura en la parada del colectivo que toma de manera habitual al salir de su
domicilio para iniciar su actividad laboral. Segun la Ley N.° 24.557 de Riesgos del Trabajo, ¢;como se tipifica el hecho?

A. Accidente de trabajo
B. Enfermedad inculpable
C. Enfermedad profesional

D. Accidente in itinere
v CORRECTA

24. Una maestra de 40 anos, que se desempefa en una escuela en el ambito privado, se atrapa su mano izquierda
con el ascensor del establecimiento, cumpliendo su funcién en el horario de trabajo. ;Quién debe hacerse cargo de la
asistencia médica y/o farmacéutica, durante el tratamiento, en este caso?

A. El empleador
B. La obra social

C. La aseguradora de riesgos del trabajo
v CORRECTA

D. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo
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25. Una enfermera de terapia intensiva sufre una salpicadura en el ojo izquierdo con la orina de un paciente al sentarlo
al borde de la cama. Su caso fue aceptado por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) como accidente de
trabajo. Segun la Ley N.° 24.557 de Riesgos del Trabajo, ¢a qué prestaciones en especie tiene derecho el trabajador?
A. Asistencia médica, farmacéutica, protesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacion profesional y servicio funerario.
v CORRECTA

B. Indemnizacion dineraria como resarcimiento por la incapacidad laboral transitoria y/o permanente.
C. Las prestaciones que indique la Comision Médica correspondiente al domicilio legal del empleador.

D. Las prestaciones que se indiquen por dictamen de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

26. Un florista consulta por presentar lesiones en dorso de su mano derecha provocados por las espinas de las rosas.
Se presentan papulas eritematosas endurecidas e indoloras que se transforman a lo largo de las semanas en nodulos
que luego se ulceran. Aparecen lesiones satélites tras 2 semanas de evolucién provocando una linfadenitis. ¢Cual es
su diagnostico presuntivo?

A. Leishmaniasis cutdnea
B. Pioderma gangrenosa
C. Micetoma

D. Esporotricosis
v CORRECTA

27. Consulta a la guardia de una clinica, una persona de sexo femenino, etilista crénica, con antecedentes de calculos
biliares que presenta un cuadro clinico con dolor en la parte superior del abdomen irradiado en cinturén a los flancos y
espalda. Manifiesta haber presentado vomitos en las primeras horas de iniciado el cuadro e ictericia. No presenta
antecedentes cardioldgicos ni diarrea. Se solicito lipasa y amilasa que triplican el valor normal. Frente a los sintomas,
antecedentes personales y valores enzimaticos aumentados consideran que no es necesario solicitar estudios
complementarios. ¢Cual es su diagndstico presuntivo?

A. Isquemia mesentérica aguda
B. Enfermedad aguda ginecoldgica

C. Pancreatitis aguda
v CORRECTA

D. Enfermedad inflamatoria intestinal
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28. Se presenta un paciente de 72 afos, masculino, que consulta por aparicion de placas urticariformes simétricas
muy pruriginosas, con alguna erosion. Afectan sobre todo a pliegues y tronco con muy poca afectacién en el cuero
cabelludo. Al mes aparecen ampollas a tension mas o menos hemorragicas, estas aumentan de manera progresiva
dejando una superficie costrosa. El cuadro no afecta las mucosas. ;Cual es su diagnostico presuntivo?

A. Dermatitis herpetiforme
B. Eccema

C. Penfigoide ampollar
v CORRECTA

D. Pénfigo vulgar

29. Se presenta una persona de 68 afnos, masculino, que refiere el antecedente de haber sangrado por recto en varias
oportunidades los ultimos meses, sensacion de evacuacion intestinal incompleta, alteraciones en el ritmo deposicional
y dolor abdominal. Como hallazgos al examen fisico se constata un abdomen distendido, palidez en la piel y mucosas.
¢Cual es su diagnostico presuntivo?

A. Enfermedad diverticular

B. Tumor de colon izquierdo
v CORRECTA

C. Colitis ulcerosa

D. Enfermedad celiaca

30. Una paciente de 31 anos consulta a su médico clinico por presentar un cuadro de telangiectasias cutaneas que
predominan en cara, nariz, lengua, orejas, particularmente en labios, manos y pies, ademas presenta epistaxis. ¢;Cual
es su diagnostico presuntivo?

A. Xeroderma pigmentoso

B. Rendu- Osler
v CORRECTA

C. Rosacea

D. Micosis fungoide

31. Se presenta una mujer de 28 anos al consultorio de dermatologia de un hospital publico, en primavera. Refiere
haber presentado con una unica placa maculopapulosa, localizada en pliegue inguinal por la cual solicitd el turno, a los
7 dias la placa inicial se acompana de una erupcién de lesiones maculopapulosas redondeadas u ovales, pero de
menor tamano, de color rosado y cubiertas con escamas finas y secas distribuidas por el tronco, el cuello y la raiz de
las extremidades. Pasaron 3 semanas y el cuadro clinico persiste. ¢Cual es su diagnostico presuntivo?

A. Dermatitis seborreica
B. Psoriasis en gotas
C. Secundarismo luético

D. Pitiriasis rosada
v CORRECTA



EXAMEN RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO

32. Un médico cirujano sufre un corte accidental en el dedo pulgar de su mano derecha. Usaba doble par de guantes
al realizar el procedimiento quirurgico. La fuente con la que se accidentd es HBsAg positiva. El trabajador presentaba
un esquema de vacunacion incompleto y desconocia su respuesta inmunoldgica frente a la vacuna. {Qué conducta se
deberia tomar?

A. Mantener una conducta expectante ya que recibié vacuna VHB.

B. Administrar gammaglobulina hiperinmunitaria de la hepatitis B (IGHB) y una dosis de vacuna VHB.
v CORRECTA

C. Indicar aplicacién del esquema completo de vacunacion para VHB.

D. Recomendar aplicacién de la vacuna VHB que le falta, sin necesidad de administrar gammaglobulina
hiperinmunitaria de la hepatitis B (IGHB).

33. En un centro de salud de la Ciudad de Buenos Aires, varios trabajadores manifiestan que una supervisora utiliza de
manera reiterada gritos, amenazas de sanciones injustificadas y descalificaciones frente a otros companeros para
presionar al equipo. Ante esta situacion, el personal decide realizar una denuncia. Segun la Ley N.° 1.225/03 de
Violencia Laboral (modificada por la Ley N.° 4.330/12), ¢qué principio orienta la intervencion institucional frente a este
tipo de situaciones?

A. Garantizar la prevencion y erradicacion de la violencia laboral en el ambito de la administracion publica.
v CORRECTA

B. Promover la resolucion autbnoma de los conflictos laborales entre las partes involucradas.
C. Asegurar la aplicacidon de medidas disciplinarias ante conductas inapropiadas, mediante sumario legal.

D. Garantizar lugares de trabajo libres de violencia fisica en los ambitos de la administracion privada.

34. En un laboratorio publico de la Ciudad de Buenos Aires, un grupo de trabajadores informa que un companero es
objeto de burlas, comentarios despectivos y aislamiento constante por parte de algunos colegas. La situacion afecta
su desempefio y genera malestar en el equipo. Segun la Ley N.° 1.225/03 de Violencia Laboral (modificada por la Ley
N.° 4.330/12), ¢cuadl es la accién que debe priorizar la institucidon ante este tipo de situaciones?

A. Recomendar al trabajador que ignore los comentarios y continue con sus tareas.
B. Solicitar lo antes posible, por escrito y con mayor detalle, los hechos informados.
C. Modificar inicialmente el puesto de trabajo del trabajador afectado dado su bajo rendimiento.

D. Implementar medidas de prevencion y proteccion del trabajador afectado.
v CORRECTA
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35. En un hospital privado de una provincia argentina, se observa que el personal de enfermeria realiza tareas de
traslado de pacientes y manipulacién de materiales pesados sin contar con protocolos claros ni capacitacion previa.
Durante los ultimos meses, varios trabajadores han presentado dolores musculares y fatiga. La Direccion decide que
se disefne un programa de prevencidn. Para no alterar las tareas del personal de enfermeria, propone que los jefes de
cada area identifiquen los riesgos y establezcan las medidas de seguridad. Segun el Convenio N.° 161 de la OIT, ¢cual
es la principal limitacién de este enfoque de prevencion?

A. Deslinda al area de Seguridad de su compromiso de prevencion de danos y cuidado de los trabajadores.

B. No garantiza la participacion de los trabajadores en la identificacion de riesgos y disefio de medidas de seguridad.
v CORRECTA

C. Sobrecarga a los jefes de cada area con tareas administrativas ajenas a su competencia y desvirtua su rol
estratégico.

D. Desresponzabiliza a la Aseguradora de Riesgo del Trabajo sobre una de sus incumbencias.

36. ;Qué establece la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo respecto
de los Estados miembros?

A. Deben adoptar un salario minimo uniforme a nivel internacional, aun cuando el costo de vida sea distinto.
B. Deben ir unificando sus sistemas de seguridad social, a pesar de lo complejo de la armonizacion legislativa.
C. Deben reducir la jornada laboral a menos de 40 horas semanales, por mas que se vea afectada la produccion.

D. Deben respetar ciertos derechos laborales basicos, aunque no hayan ratificado los convenios correspondientes.
v CORRECTA

37. En una organizacién con una cultura basada en el autoritarismo, segun el texto de Rovere, M. de Gestion
Estratégica de la Educacion Permanente en Salud, ;qué tipo de factor opera en una intervencién que promueva la
participaciéon?

A. acultural

B. procultural
C. subcultural

D. contracultural
v CORRECTA

38. De acuerdo con el Decreto 658/96, ¢qué enfermedad profesional puede ser provocada por el Benceno?
A. Hemofilia A

B. Enfermedad de von Willebrand

C. Leucemia
v CORRECTA

D. Betatalasemia
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39. Una mujer de 51 afos que trabaja desde hace 12 afnos en una empresa dedicada a la fabricacion de baterias
eléctricas, consulta por presentar desequilibrio en la marcha de 2 dias de evolucién. Se encuentra lucida y al examen
fisico se constatan signos vitales dentro de parametros normales, dismetria de las extremidades y disartria. ¢Cual es el
diagnostico?

A. Dano organico cerebral cronico

B. Ataxia cerebelosa
v CORRECTA

C. Trastorno neuroconductual

D. Sindrome de depresién del sistema nervioso central con embriaguez

40. Usted se dirige a disertar en un ateneo interdisciplinario acerca de dos casos clinicos, uno de conjuntivitis y otro
de disqueratosis palmo-plantar, ambos expuestos a un mismo agente de riesgo. Uno de los trabajadores se
desempena en la industria ceramica y el otro es operario en una industria que realiza proceso de galvanizado. ;Cual
es el agente, presente en el Decreto 658/96, que desarrollara en el ateneo?

A. Arsénico
v CORRECTA

B. Cadmio
C. Manganeso

D. Sulfuro de carbono

41. Un colega le informa que requiere de una interconsulta con usted, para una evaluacion integral de un trabajador de
53 anos que ha laborado 21 afnos en minerias, a cielo abierto y subterraneas, de minerales distintos al carbon.
Teniendo en cuenta este antecedente, en qué posibles agentes de exposicion listados en el Decreto 658/96 piensa
que podria haber estado expuesto el trabajador?

A. Compuestos alquilicos del plomo, benceno y tolueno
B. Oxido de etileno, cemento y bromuro de metilo
C. Presion superior a la atmosférica estandar y oro

D. Ruido, iluminacién insuficiente y silice
v CORRECTA

42. Segun el texto de Clerc J.M. -Introduccién a las Condiciones y el Medio Ambiente de Trabajo-, los principales
elementos que constituyen y/o contribuyen a las condiciones y medio ambiente de trabajo se esquematizan a través
de un circulo que los reune y muestra sus relaciones, ;cual es el elemento central de este enfoque global?

A. La organizacion del trabajo

B. La situacion vivida por el trabajador
v CORRECTA

C. La seguridad e higiene del trabajo

D. La duracion del trabajo
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43. Usted se encuentra recorriendo una organizacion para identificar los peligros y hacer una evaluacién de riesgos
de trabajo. Observa que un trabajador esta utilizando un producto quimico toxico para la salud en la limpieza habitual
del piso. Tomando los principales medios de prevencion de riesgos y ante la situacion planteada, siguiendo el texto de
Clerc J.M. -Introduccién a las Condiciones y el Medio Ambiente de Trabajo-, ¢;cual medida considera mas eficaz para
recomendar?

A. Sustitucion del producto por otro no toxico

v CORRECTA

B. Ventilacion del ambiente
C. Disminucion del tiempo de exposicién al producto

D. Utilizacion de barbijo quirargico

44. Un hombre de 64 afnos consulta en la guardia por dolor cdlico en flanco con irradiacién a la zona genital, de 3
horas de evolucion. Niega antecedentes personales de relevancia y medicacién habitual. No ha tenido fiebre, vomitos
ni otro sintoma asociado. Diuresis y catarsis conservadas. Al examen fisico se encuentra en buen estado general,
inquieto por el dolor, con signos vitales dentro de parametros normales, aunque levemente taquicardico. La pufo
percusion lumbar es positiva. Segun Farreras- Rozman en su XVII Edicion, ¢cual es el primer estudio que solicita para
confirmar el diagndstico?

A. Uremia
B. Tomografia computada renal
C. Urocultivo

D. Ecografia renal
v CORRECTA

45. Una mujer de 47 anos le trae un laboratorio control ya que su médica se encuentra de licencia. Le manifiesta que
los edemas han mejorado y que comenzd a incorporar habitos saludables en su vida para sentirse mejor. En el
laboratorio observa como datos positivos: Creatinina 1.9 mg/dL, Glucemia 152mg/dl, Albumina sérica 2.7g/dL,
Colesterol total 339 mg/dL, Anticuerpos antinucleares negativos y Proteinuria 3.8g/24h. Segun Farreras- Rozman en
su XVII Edicion, ¢cual es el diagndstico?

A. Sindrome nefrético por lupus eritematoso sistémico
B. Sindrome nefritico por diabetes mellitus

C. Sindrome nefrético por diabetes mellitus
v CORRECTA

D. Sindrome nefritico por lupus eritematoso sistémico
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46. Una mujer de 49 anos, repositora de mercaderia en un supermercado, consulta por presentar dolor de espalda de
5 afnos de evolucion. Manifiesta que no solo esta cansada de tomar analgésicos por ese periodo de tiempo y que el
dolor no se vaya, sino que también siente cansancio corporal. Refiere que ahora tampoco descansa bien porque se
levanta por la noche a orinar. Tomando en cuenta el relato y la clasificacidon de Farreras- Rozman XVII Edicién, ¢dentro
de qué grupo de nefropatias lo incluye?

A. Glomerulares primarias
B. Glomerulares secundarias

C. Intersticiales cronicas
v CORRECTA

D. Idiopaticas

47. Segun el texto de Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicién, ¢cudles son las articulaciones de la
mano afectadas con mayor frecuencia en el inicio de la artritis reumatoide?

A. Interfalangicas distales

B. Metacarpofalangicas
v CORRECTA

C. Carpometacarpianas

D. Radiocarpianas

48. Una persona que se atiende habitualmente en su obra social concurre por primera vez a un efector de salud
publica para realizar una consulta médica ya que consiguié turno mas cercano que el que su obra social le ofrecia. Se
acerca a admision para confirmar su presencia y preguntar cual es el precio que debe abonar por la prestacion. Alli le
informan que no debe pagarla. {Cudl es la caracteristica del area estatal de salud presente en la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que da cuenta de ello?

A. Accesibilidad
B. Solidaridad
C. Oportunidad

D. Gratuidad
v CORRECTA

49. Segun la Ley N.° 27.675 Nacional de Respuesta Integral al VIH, Hepatitis Virales, otras infecciones de Transmision
Sexual -ITS-y Tuberculosis -TBC, ¢cual es la unica situacion frente a la que podra requerirse la prueba diagndstica de
VIH, en el ambito laboral, al sélo efecto de proteger la salud de la persona afectada?

A. Accidente de trabajo
v CORRECTA

B. Examen médico preocupacional
C. Durante el transcurso y como parte de la relacion laboral

D. Enfermedad relacionada con el trabajo
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50. Un enfermero de un Centro de Salud y Accion Comunitaria (CeSAC) sufre un traumatismo en su mano derecha
durante su jornada laboral por lo que recibe la atencidon y prestaciones correspondientes por la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo contratada por su empleador. Al cabo del tratamiento el prestador otorga el alta médica y el
trabajador regresa a su puesto de trabajo. De acuerdo con la Ley N.° 27.348 - complementaria de la Ley de Riesgos
del Trabajo, ¢qué tipo de incapacidad sufrié ese trabajador?

A. Laboral temporaria
v CORRECTA

B. Laboral ocasional
C. Laborativa leve

D. Transitoria ocupacional

51. Un camillero sufre un accidente de trabajo, realiza la denuncia a la aseguradora de riesgos del trabajo y recibe
todas las prestaciones hasta el alta médica. El trabajador continda con dificultad para realizar su trabajo. Solicita su
reingreso a la aseguradora y vuelve a recibir prestaciones, al cabo de las cuales, le otorgan el alta sin incapacidad. A
pesar de esto, su dificultad para trabajar persiste. Teniendo en cuenta la Ley N.° 27.348, complementaria de la Ley N.°
24.557 de Riesgos del Trabajo, ¢a donde le recomendaria recurrir a este trabajador?

A. Al Servicio de Homologacion

B. A la Comision Médica Jurisdiccional
v CORRECTA

C. Aseguradora de Riesgos del Trabajo

D. Al Ministerio de Trabajo de su jurisdiccion

52. Una asistente social padece una incapacidad laboral permanente definitiva como consecuencia de un accidente
de trabajo. De acuerdo con la Ley N.° 27.348, ;cual es el érgano encargado de otorgarle validez legal al porcentaje de
incapacidad laboral?

A. El Servicio de Homologacion
v CORRECTA

B. La Comision Medica Central
C. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo

D. La Aseguradora de Riesgos del Trabajo

53. De acuerdo con el capitulo 34 sobre Factores Psicosociales y de Organizacién de la Enciclopedia de la OIT, ¢qué
tienen en comun los modelos de estrés en el trabajo denominados “Modelo demandas-control” y “Modelo de ajuste
persona-entorno”?

A. Abordan igual numero y naturaleza de dimensiones psicosociales.

B. El estrés se conceptualiza en términos de la relacion entre el trabajo y la persona.
v CORRECTA

C. Otorgan igual relevancia a factores del entorno y del individuo.

D. El estrés se entiende como una reaccién que sigue un mismo patrén en distintos individuos.
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54. Una gerente de una empresa de logistica nota que sus empleados presentan signos de estrés, fatiga y conflictos
frecuentes. Cada trabajador procesa en promedio 200-300 pedidos por turno, con entregas urgentes cada 2-3 horas
y tareas imprevistas. Las instrucciones sobre prioridades y empaquetado son estrictas, sin posibilidad de reorganizar
su propio flujo de trabajo. Los supervisores solo monitorean resultados y tiempos, y la cooperacion entre compaferos
es minima debido a la saturacién laboral. De acuerdo con el capitulo 34 sobre Factores Psicosociales y de
Organizacion de la Enciclopedia de la OIT, ;qué medidas deberia tomar la gerencia para reducir los riesgos
psicosociales en su equipo?

A. Incrementar la supervisidn del equipo, ofrecer orientacion detallada en cada tarea y mantener la misma
productividad.

B. Ajustar la carga de trabajo, limitar la participacion de los empleados en la planificacidn de sus tareas y sostener los
actuales canales de apoyo social entre supervisores y companeros.

C. Fomentar interacciones minimas entre companeros, evitar distracciones en horario laboral y centralizar la toma de
decisiones y ejecucion de las labores.

D. Promover la autonomia en la planificacion del trabajo, ajustar la carga de tareas a las capacidades del personal y

fortalecer el apoyo social entre supervisores y compafneros.
v CORRECTA

55. Si usted debe determinar la exposicion de manera crénica a estresores, segun el capitulo 34 sobre Factores
Psicosociales y de Organizacion de la Enciclopedia de la OIT, ;qué biomarcador utilizaria?

A. Cortisol
v CORRECTA

B. Serotonina
C. Prolactina

D. Noradrenalina

56. Los estudios NHANES | y Framingham confirman que las actividades laborales con flexidon frecuente de rodillas
(albaniles, marineros, bomberos) contribuyen al riesgo de padecer una enfermedad sistémica con impacto en distintas
articulaciones. La enfermedad se manifiesta con dolor tipo mecanico que se desencadena con el uso de la articulacién
y mejora con el reposo. De acuerdo con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicién, ¢cual es el
diagnostico de esta enfermedad reumatoldgica?

A. Sindrome Sapho
B. Psoriasis

C. Artrosis
v CORRECTA

D. Artritis
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57. ;Cual es el tamafio maximo que pueden medir las particulas para ser consideradas nano particulas?
A.1Tnm

B. 10nm

C. 100nm
v CORRECTA

D. 1000nm

58. Las radiaciones ionizantes, a las que se exponen en el marco de su trabajo cotidiano profesionales radiélogos o
mineros que extraen material radiactivo, estan asociadas a una serie de patologias ocupacionales. De acuerdo con el
libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicion, ¢a qué patologias corresponden?

A. Melanoma y mesotelioma

B. Leucemia y epitelioma espinocelular
v CORRECTA

C. Osteosarcoma y carcinoma hepatocelular

D. Carcinoma papilar de tiroides y coriocarcinoma

59. La Ley N.° 265 GCABA establece las funciones y atribuciones que debera desarrollar la Autoridad Administrativa
del Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires, en ejercicio del poder de policia, y de otros actores involucrados. ¢;Qué
facultades asigna dicha Ley a los representantes de los trabajadores?

A. Fiscalizar a los inspectores designados y elegir el tipo de elementos de proteccion personal para los trabajadores.

B. Asistir y colaborar con las tareas de inspeccion y efectuar todas las denuncias que correspondan.
v CORRECTA

C. Labrar actas de infraccidn con validez administrativa y aplicar multas directas ante incumplimientos.

D. Formar parte del cuerpo de inspectores, en calidad de delegados, con las mismas atribuciones y facultades de un
inspector.

60. Segun la Ley N.° 265 GCABA, ¢de quiénes debe procurar colaboracion la Autoridad Administrativa del Trabajo de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, para asegurar el cumplimiento de las normas laborales y sobre condiciones y
medio ambiente de trabajo?

A. De instituciones cientificas y académicas
B. De organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.

C. De organizaciones de empresarios y trabajadores.
v CORRECTA

D. De instituciones con responsabilidad primaria en la tematica.
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61. El Cédigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud Ocupacional, adoptado por Resoluciéon SRT N°
693/2004, establece los deberes y obligaciones de los profesionales de la salud ocupacional. Siguiendo este
instrumento, ;cual es el objetivo principal del ejercicio de la salud en el trabajo?

A. Asegurar el bienestar de la poblacion trabajadora, ofreciendo un balance correcto entre su actividad laboral y su
vida fuera de ese entorno, conservando su productividad.

B. Garantizar el maximo estado de bienestar bio-psico-social en relacion con el trabajo, con condiciones de trabajo
dignas, sin factores de riesgo agregados y en concordancia con sus actividades fuera del espacio de trabajo.

C. Favorecer el desarrollo humano individual y colectivo equilibrado entre la situacion de trabajo y el medio ambiente
donde se desarrolla y no solo el medio ambiente fisico de trabajo.

D. Preservar y promover la salud de los trabajadores, promover un medio ambiente de trabajo sano y seguro, proteger

la capacidad laboral de los trabajadores y su acceso al empleo.
v CORRECTA

62. ;Qué establece el Cédigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud Ocupacional, adoptado por
Resolucion SRT N.° 693/2004, respecto a la competencia, integridad y neutralidad de estos profesionales?

A. Que deben tener titulo universitario de especialista en medicina del trabajo, adecuar sus decisiones a las politicas
de la organizacion, priorizando la sostenibilidad econdmica de la empresa en sus recomendaciones profesionales para
el cuidado de la salud.

B. Que deben contar con formacién adecuada y actualizacion continua, actuar con honestidad y confidencialidad, y
mantener independencia e imparcialidad basadas en criterios técnicos y cientificos, priorizando la salud de los
trabajadores.

v CORRECTA

C. Que pueden desempenar funciones fuera de su area de especializacion siempre que cuenten con experiencia
general en el ambito laboral y manteniendo reserva de la informacion segun los intereses de la empresa.

D. Que deben poseer matricula de la especialidad vigente, orientar sus intervenciones principalmente a prevenir
responsabilidades legales del empleador en materia de salud laboral, jerarquizando la proteccion de los puestos de
trabajo.
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63. Si un trabajador considera necesario suspender su actividad laboral debido a la existencia de un peligro grave e
inminente para su vida o salud, segun lo dispuesto en el Convenio N.° 155 de la OIT, ;como debe actuar el empleador
respecto a esa persona?

A. Evitar cualquier medida disciplinaria o negativa contra el trabajador.
v CORRECTA

B. Solicitar que acuda inmediatamente a un examen médico obligatorio.
C. Exigir que justifique su decision como condicién para no ser sancionado.

D. Incluir al trabajador en el comité de seguridad de la empresa.

64. ;Cual es el objetivo principal del Convenio N.° 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006?

A. Establecer un marco continuo de mejora para promover la seguridad y salud en el trabajo mediante politicas

nacionales, sistemas y programas.
v CORRECTA

B. Imponer sanciones obligatorias a las empresas que incumplan normas de seguridad y salud en el trabajo.
C. Sustituir la legislacion nacional en materia de seguridad y salud por normas internacionales uniformes.

D. Promover la armonizacion progresiva de practicas de seguridad y salud en el trabajo a través de lineamientos
internacionales.

65. El texto "Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores” propone un
enfoque de vigilancia a través de eventos centinela. ;Qué importancia otorga el texto a dicho enfoque?

A. Permite identificar, de manera temprana y oportuna, los dafos a la salud en una poblacion trabajadora a través de
estudios estandarizados con alta sensibilidad y especificidad.

B. Es el que ha demostrado el mayor grado de evidencia cientifica en relacion con la sensibilidad y especificidad,
cuando se realiza a una poblacion de trabajadores expuestos al mismo de tipo de riesgo.

C. Es un método validado internacionalmente en distintas especialidades clinicas por su confiabilidad a la hora de
determinar el origen de una determinada afeccion, permitiendo abordarla de manera oportuna.

D. Es un procedimiento de gran utilidad para determinar los empleos y actividades de alto riesgo ante determinadas

enfermedades del trabajo, asi como para disponer de nuevas pistas relativas a su etiologia.
v CORRECTA
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66. El texto "Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores” sugiere una
determinada conducta sobre la oportunidad de realizacion del examen médico previo al ingreso a un trabajo. Si usted
debiera asesorar a un empleador respecto del momento y los destinatarios del examen de ingreso, ¢cudl es la
conducta correcta?

A. No hay un momento exacto para la realizacion de los examenes en salud siempre y cuando éstos se lleven a cabo
dentro del primer ano de contratacion y sean integrales y completos.

B. El examen médico forma parte del arsenal de instrumentos con los que cuentan los empleadores a la hora de
seleccionar al postulante mas apto para cubrir determinado puesto, siempre que no implique un gasto para el
postulante.

C. El examen deberia efectuarse al final del proceso, cuando en principio ya se haya adoptado una decision sobre la

contratacién de la persona de que se trate, a reserva del resultado del reconocimiento médico.
v CORRECTA

D. Todos los postulantes a un puesto deberian someterse a la realizacion de examenes en salud, de modo de
seleccionar a aquellos cuya condicion de salud se veria menos afectada por las condiciones de trabajo.

67. De acuerdo con el documento Plan de Accion Sobre la Salud de los Trabajadores 2015-2025 de la OPS/OMS. ;Cual
es el analisis de situacidn respecto de las enfermedades profesionales u ocupacionales?

A. Tienen un subregistro mayor por su larga latencia, que hace dificil su identificacion, por lo que quedan invisibles

entre los registros de las enfermedades que no son de origen ocupacional.
v CORRECTA

B. Si bien su registro fue aumentando a lo largo de los ultimos anos, producto de la mejor identificacion de factores y
agentes causales, aun se estima que mas del 25% de ellas no se registra.

C. A pesar de su facil identificacion, favorecida por la presencia de factores de riesgo identificables y medibles, la
falta de cobertura especifica en materia de salud ocupacional, opera como un obstaculo para su registro.

D. Al igual que ocurre con los accidentes de trabajo, el factor clave en la identificacion y registro depende
mayoritariamente de la voluntad de los empleadores para realizar las correspondientes denuncias a los érganos
competentes.



EXAMEN RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO

68. Un pais de la Region de las Américas detecta un aumento sostenido de enfermedades laborales en trabajadores
informales que no tienen acceso regular a servicios de salud. El Ministerio de Salud decide disefiar una intervencion
alineada con el “Plan de accion sobre la salud de los trabajadores 2015-2025". ;Qué tipo de estrategia deberia
priorizar el Ministerio para responder de manera coherente con los principios y lineas estratégicas del plan?

A. Actualizar la normativa sobre certificacion médica de enfermedades relacionadas con el trabajo y enfermedades
profesionales.

B. Crear incentivos fiscales para que las empresas desarrollen programas propios de control de riesgos laborales.

C. Disenar campanas nacionales de sensibilizacion sobre prevencion de accidentes en sectores productivos
prioritarios.

D. Integrar la salud de los trabajadores al sistema de salud general, ampliando la cobertura con enfoque preventivo y

de vigilancia, incluyendo al sector informal.
v CORRECTA

69. Un paciente consulta a su médico clinico por presentar lesiones en piel que cicatrizan lentamente, se estudia el
caso y determinan un déficit de Vitamina K, ¢qué resultado se esperaria obtener en un analisis de sangre?
A. Acortamiento del Tiempo de Protrombina.

B. Aumento del recuento plaquetario.

C. Prolongacion del Tiempo de Protrombina.
v CORRECTA

D. Aumento de fibrindgeno.

70. Un paciente rechaza un tratamiento biomédico indicado por el profesional a cargo porque atribuye su enfermedad
a causas espirituales validadas por su comunidad. Considerando el enfoque de Alarcon et al “Salud intercultural:
elementos para la construccion de sus bases conceptuales”, ;qué estrategia favoreceria una mayor adherencia al
tratamiento?

A. Reforzar la autoridad del conocimiento cientifico brindando datos actualizados sobre los beneficios del tratamiento
ofrecido.

B. Explicar el tratamiento desde el modelo biomédico, con palabras sencillas y claramente hasta que la persona
comprenda.

C. Integrar y dialogar con las creencias del paciente para construir una explicacion compartida del problema de salud.
v CORRECTA

D. Pedir colaboracion a familiares para que pueda comprender el alcance de no cumplir con la indicacion dada.
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71. Segun el Convenio 161 de OIT los servicios de salud en el trabajo son servicios investidos de funciones
esencialmente preventivas y encargados de asesorar, ¢a quiénes deben asesorar?

A. A las aseguradoras de riesgos del trabajo, a las prepagas y las obras sociales.
B. A la Autoridad Administrativa del Trabajo y al Servicio de Homologacion.
C. Alos proveedores de servicios médicos y a la consultora de seguridad industrial.

D. Al empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa.
v CORRECTA

72. Una empresa internacional opera en un pais donde la legislacion no prohibe el trabajo infantil en ciertas
actividades ni garantiza la libertad sindical. La empresa decide no intervenir en estas cuestiones y sostiene que su
Unica obligacién es respetar la normativa local vigente. A partir de los principios establecidos en la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, ¢qué implica esta postura?

A. Que la empresa adopta una posicidn neutral frente a practicas culturales y legales del pais.

B. Que la empresa desconoce la universalidad de los derechos fundamentales en el trabajo.
v CORRECTA

C. Que la empresa prioriza el desarrollo econdmico por sobre estandares internacionales.

D. Que la empresa aplica un criterio gradual de cumplimiento adaptado al contexto local.

73. Una mujer de 24 anos consulta por aumento progresivo de vello grueso y pigmentado en menton, térax y abdomen
inferior que no se acompana de aumento de peso. Refiere ciclos menstruales irregulares desde la adolescencia. En el
laboratorio se constata aumento de andrégenos circulantes. La prueba de supresion con dexametasona y cortisol libre
en orina de 24 horas son normales. De acuerdo con el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicion,
¢cuadl es la causa mas probable del cuadro?

A. Aumento difuso de vello grueso no mediado por andrégenos, como caracteristica heredada de origen familiar.

B. Exceso de produccion androgénica ovarica asociado a sindrome de ovario poliquistico.
v CORRECTA

C. Exceso de circulacion androgénica por disminucion de la sensibilidad periférica de los receptores a los mismos.

D. Alteracion metabdlica relacionada con Sindrome de Cushing.



EXAMEN RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO

74. Un laboratorio privado de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires genera residuos patogénicos (muestras de sangre
y materiales contaminados). Debido a una falla en su sistema, decide descartar 30 muestras de sangre para
hemograma (en tubos con EDTA) directamente en la red de desaguies sin realizar ningun tratamiento previo, dado que
no superan los 150ml. Segun la Ley N.° 154/1999 GCBA. Residuos Patogénicos, ¢cual es su evaluacion de esta
conducta?

A. Es correcta, porque la cantidad vertida es minima y no genera riesgo.

B. Es incorrecta, porque es un residuo patogénico y no puede disponerse sin tratamiento previo.
v CORRECTA

C. Es correcta, si el laboratorio esta inscripto en el registro correspondiente y respeta los maximos permitidos.

D. Es incorrecta, porque el EDTA se descompone muy lentamente en el agua.

75. Segun el texto de Alarcon et al “Salud intercultural: elementos para la construccién de sus bases conceptuales”, en
el concepto de cultura, convergen dos grandes dimensiones, ;cuales son?

A. Emocional y conceptual
B. Normativa y conductual
C. Cooperativa y social

D. Cognitiva y material
v CORRECTA

76. En una planta industrial, se detecta que una maquina genera niveles de ruido superiores a los permitidos (91 dB).
La empresa entrega protectores auditivos de alta calidad a todos los operarios y senaliza la zona. Sin embargo, un
trabajador no los usa porque le resultan "incémodos" y prefiere correr el riesgo. Segun la finalidad (ratio legis) de la
Ley N.° 19.587/72 de Higiene y Seguridad, si ocurre un accidente o enfermedad profesional en este escenario, ¢de
quién es la responsabilidad?

A. del trabajador
B. del sindicato

C. del empleador
v CORRECTA

D. del supervisor
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77. Un equipo de salud esta disefiando un programa de atencién primaria y decide incorporar horarios flexibles,
espacios de cuidado infantil y capacitacion del personal en sesgos de género. {Qué aspecto de la perspectiva de
género en salud, segun Tajer, se esta aplicando principalmente?

A. La organizacidn de los servicios desde criterios generales de atencion iguales para toda la poblacion.
B. La priorizacion de los aspectos bioldgicos que generan desigualdad de género.

C. La incorporacion de las desigualdades de género en el acceso y uso de los servicios.
v CORRECTA

D. La reorganizacion institucional para optimizar la eficiencia y uniformidad en la atencién.

78. Un local bailable habilitado en la Ciudad de Buenos Aires cuenta con un Sistema de Autoproteccion aprobado hace
3 anos. Desde su aprobacion se han realizado dos simulacros anuales, en horarios en los que el local no esta abierto
al publico, con participacion de todos los trabajadores. Si bien el plano de evacuacion no refleja las ultimas
modificaciones en la distribucion del lugar, estos cambios se produjeron hace menos de un ano. Hasta la fecha no han
solicitado ni recibido visita de inspeccion por parte de Defensa Civil de CABA. Segun la Ley N° 5.920, ;Cémo evalua el
accionar del local respecto a las obligaciones estipuladas en la Ley?

A. Las cumple, porque cuenta con un Sistema de Autoproteccion inicial aprobado por la autoridad competente y no se
vencieron los plazos para actualizarlo.

B. No las cumple, porque el Sistema de Autoproteccion no esta actualizado, implementado ni operativo, no brindo

capacitacion ni simulacros periodicos.
v CORRECTA

C. Las cumple, porque el local se encuentra habilitado y presento el Sistema de Autoproteccién en tiempo y forma al
momento de la habilitacion.

D. No las cumple, porque un Sistema de Autoproteccion debe ser constatado por inspectores de Defensa Civil de
CABA y el local nunca lo solicito.
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79. De acuerdo con el articulo 10 "Sistema de Salud. Integracién” de la Ley N.° 153 “Ley Basica de Salud” de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, ;coémo se integra el sistema de salud de la CABA?

A. Por el conjunto de recursos de salud de dependencia estatal, de la seguridad social y privada que se desempenan

en el territorio de la Ciudad.
v CORRECTA

B. Por el Ministerio de Salud de la Nacion y sus entes descentralizados encargados de la atencién de la salud integral
de las personas.

C. Por el conjunto de hospitales universitarios de la UBA, organismos de seguridad social de caracter nacional y los
entes de justicia local.

D. Por el conjunto de entidades de bienestar social de las Comunas, sus programas y actores.

80. De acuerdo con el articulo 4 de la Ley N.° 26.529 sobre Derechos del Paciente en su Relacién con los
Profesionales e Instituciones de la Salud, si no mediare situaciones de riesgo para la salud publica o incapacidad del
paciente, ¢a quién/nes puede ser brindada la informacidn sanitaria de un paciente?

A. A terceras personas, con autorizacion del paciente.

v CORRECTA

B. A familiares de primer grado ascendentes o descendentes.
C. A cualquier profesional de la salud de la institucién donde se atiende.

D. A su conyugue si lo hubiere, incluso a los unidos de hecho.

81. Usted esta realizando una practica quirurgica, de baja complejidad, en el servicio de guardia de un hospital publico
de la Ciudad de Buenos Aires. La persona que usted esta atendiendo es mayor de edad y llego solo con una herida
cortante en miembro inferior derecho de varios dias de evolucion. Durante la practica sufre una descompensacion con
pérdida de conciencia y grave peligro para su salud, por lo cual requiere una practica invasiva de urgencia. Teniendo
en cuenta el capitulo I, referido al consentimiento informado, de la Ley N.° 26.529 sobre Derechos del Paciente en su
Relacién con los Profesionales e Instituciones de la Salud, ¢cual es la conducta a seguir?

A. Demorar la practica hasta contar con la autorizacién del juzgado de turno, la cual se solicité con caracter de

urgente.

B. Avanzar con la practica siempre y cuando cuente con autorizacion escrita del jefe de guardia del servicio de
urgencia donde transcurre el caso.

C. Avanzar con la practica teniendo en cuanta que la situacion lo exime de requerir consentimiento informado.
v CORRECTA

D. Demorar la practica sosteniendo soporte vital hasta contactar a algun familiar o representante legal.



EXAMEN RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO

82. De acuerdo con el articulo 51 de la Ley N.° 26.061 sobre Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifos y
Adolescentes, ¢cual es el plazo de duracién del cargo del Defensor de los Derechos de las Nifas, Nifos y
Adolescentes?

A. Durara en el cargo mientras no incurra en inconducta y hasta alcanzar la edad jubilatoria.
B. Durara en sus funciones cuatro (4) afios, no pudiendo ser reelegido.
C. Durard en sus funciones dos (2) aios, prorrogable por un (1) aflo adicional en caso de mediar causa justificada.

D. Durara en sus funciones cinco (5) afos, pudiendo ser reelegido por una sola vez.
v CORRECTA

83. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley N.° 26.657 sobre el Derecho a la Proteccién de la Salud Mental, ;qué
facultad tiene una persona internada voluntariamente respecto de la continuidad de su internacion?

A. Podra decidir por si mismo el abandono de su internacién.

v CORRECTA

B. Debera solicitar autorizacion al equipo de salud tratante para discontinuar la internacion.
C. Podra abandonar la internacion con autorizacion judicial previa.

D. Podra decidir el egreso después de transcurrido un plazo minimo de internacion fijado al momento del ingreso.

84. De acuerdo con el articulo 12 de la Ley N.° 26.657 sobre el Derecho a la Proteccion de la Salud Mental, ¢qué
objetivo debe perseguir la prescripcion de medicacion?

A. Solo debe responder a las necesidades fundamentales de la persona con padecimiento mental.
v CORRECTA

B. Puede utilizarse para responder a las necesidades de terceros vinculados a la persona con padecimiento mental.
C. Solo debe considerarse para suplir la necesidad de acompanamiento terapéutico cuando los recursos son escasos.

D. Debe utilizarse para suplir la necesidad de cuidados especiales en pos de mejorar la calidad de vida del paciente.
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85. Segun la Recomendacién N.°© 206 sobre la Violencia y el Acoso, 2019, existen sectores u ocupaciones y
modalidades de trabajo mas expuestos a la violencia y el acoso. Entre los mencionados por la Recomendacion se
encuentra el trabajo nocturno, el trabajo que se realiza de forma aislada, el trabajo en el sector de la salud, los
servicios de emergencia, el trabajo doméstico, la educacion y el ocio. ;Cuales otros se proponen como trabajos de
mayor exposicion a la violencia y el acoso?

A. Las telecomunicaciones, la construccion y el trabajo que se realiza en espacios cerrados.
B. La manufactura e industria y el trabajo en finanzas.
C. El trabajo en marketing, la administracion publica y la justicia.

D. La hosteria, los servicios sociales y el transporte.
v CORRECTA

86. Usted atiende a un hombre de 47 afios que consulta por disfagia progresiva de varios meses de evolucion.
Presenta antecedentes de intentos de suicidios con causticos. Etilista crénico y fumador de mas de 20 cigarrillos
diarios durante 25 anos, refiere intolerancia al gluten. Al examen fisico presenta dolor de pecho, queratosis palmo
plantar y adelgazamiento. De acuerdo con Farreras-Rozman Medicina Interna, 19.2 ed., ;cual es el diagndstico mas
probable?

A. Reflujo gastrico.
B. Cancer de pulmon.
C. Cancer de estomago.

D. Cancer de esofago.
v CORRECTA

87. En una empresa se implementa un programa desde el servicio de salud laboral que incluye el analisis de las
exigencias del puesto, las caracteristicas de los trabajadores y la identificacién sistematica de factores de riesgo en el
ambiente de trabajo, con el objetivo de prevenir efectos negativos sobre la salud. Segun el Convenio 161 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ¢qué principios orientan esta intervencion?

A. Cumplir con el CCT y adaptar al trabajador al trabajo.
B. Pagar adicional por riesgos laborales y mejorar la produccion.

C. Adaptar el trabajo al trabajador y vigilar los factores de riesgo.
v CORRECTA

D. Regular las relaciones colectivas de trabajo e implementar condiciones de trabajo uniformes.
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88. En un centro de salud barrial, mientras esperan su turno, varias personas comentan sus experiencias con la
vacunacion, observan los afiches de prevencion colocados en la sala y luego conversan con el equipo de salud sobre
sus dudas. Segun el enfoque de Gonzéalez Gartland, G. (2019) -Modulo comunicacion en y para la promocién de la
salud-, ;coémo se interpreta esta situacion?

A. Como una situacién ajena a la comunicacion en salud, ya que no intervienen recursos comunicacionales relevantes
ni mediaciones concretas.

B. Como una situacion de comunicacion en salud en la que intervienen intercambios interpersonales, recursos
institucionales y produccion de sentidos en un contexto social.

v CORRECTA

C. Como una instancia administrativa, con un rol principalmente receptivo de los sujetos, desarrollada con la finalidad
estratégica de organizar la entrega de turnos para la vacunacion.

D. Como una accion informativa centrada en la transmision de mensajes institucionales claros y transferencia de
informacion entre las personas en sala de espera.

89. Un hospital publico de la Ciudad de Buenos Aires recibe a una persona extranjera sin documentacion y sin
recursos econdémicos que necesita atencion médica. Segun la Ley N.° 153/1999, ;cémo debe proceder el sistema de
salud?

A. Negar la atencion hasta que la persona regularice su situacion migratoria.
B. Brindar atencién unicamente si puede demostrar residencia legal en la ciudad.

C. Garantizar la atencion integral, gratuita y sin discriminacion.
v CORRECTA

D. Ofrecer solo atencion basica y derivar a un centro privado para tratamientos complejos.

90. En una empresa se observa que, a pesar de haber mejorado las condiciones fisicas del ambiente laboral,
aumentan el estrés, los conflictos entre trabajadores y el ausentismo. Segun la concepcidén renovadora de las CyMAT
del texto Suarez Maestre, A. (2010) “Material de apoyo: ;Qué son las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo?
(CyMAT)", ;cudl es la medida mas adecuada?

A. Revisar la organizacion del trabajo y la carga mental.
v CORRECTA

B. Reforzar los controles médicos de salud y examenes periédicos.
C. Aplicar sanciones para reducir el ausentismo y apartar a personas conflictivas.

D. Incrementar los incentivos econdmicos y las compensaciones salariales.
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91. En una empresa, los trabajadores sefalan que la nueva organizacién del trabajo aumenté los ritmos de produccion,
redujo los tiempos de descanso y generd mayor cansancio y errores. Sin embargo, la direccion sostiene que no hay
problemas porque no aumentaron los riesgos fisicos. Desde la concepcidn renovadora de las CyMAT del texto Suarez
Maestre, A. (2010) “Material de apoyo: ;Qué son las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo? (CyMAT)"”, ;cdémo

debe interpretarse esta situacion?
A. El problema es individual y depende de la adaptacién de cada trabajador al trabajo.

B. La ausencia de riesgos fisicos indica condiciones adecuadas.

C. Existen riesgos derivados de la organizacion del trabajo.
v CORRECTA

D. Los errores se deben a la falta de capacitacion técnica continua.

92. Segun la Ley N.°© 5.920/2017 GCBA, ¢cual es el objetivo principal del Sistema de Autoproteccion?
A. Garantizar la continuidad operativa y reducir riesgos para personas y bienes ante emergencias.
v CORRECTA

B. Regular el disefo arquitectonico de todos los edificios nuevos en la ciudad.
C. Establecer impuestos especiales para empresas que operan en zonas de riesgo.

D. Coordinar la respuesta a emergencias entre organismos estatales y privados.

93. Segun el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicién, un lipoma solitario en hombro tiene
indicacion de tratamiento quirdrgico cuando es sintomatico, cuando es mayor de 5 cm o por razones estéticas. ¢En

qué otro caso esta indicado el tratamiento quirdrgico (por reseccion o por liposuccion) de un lipoma?
A. En personas mayores de 45 anos.

B. En personas diabéticas.
C. Cuando no tiene variacidn en su consistencia.

D. Cuando existe duda diagndstica.
v CORRECTA
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94. Segun el libro Farreras- Rozman (2019) Medicina Interna, XVII Edicion, existen criterios para el diagndstico de
hipercolesterolemia familiar heterocigota. Ellos se agrupan en: la historia familiar, historia personal, signos fisicos,
determinaciones sanguineas y analisis de ADN. A cada criterio se le asigna un valor. ;Qué valor total indica un
diagnostico cierto de hipercolesterolemia familiar heterocigota?

A.16
B. 10

C.8
v CORRECTA

D.6

95. Un hombre de 32 afos, deportista y asintomatico consulta para una evaluacién de rutina. En el electrocardiograma
se observa un intervalo PR prolongado, con ritmo sinusal y presencia de una onda P seguida de un complejo QRS en
todos los ciclos. ¢Qué alteracion presenta?

A. Sindrome de Wolff-Parkinson-White

B. Bloqueo AV de primer grado
v CORRECTA

C. Bloqueo AV de segundo grado tipo Mobitz I

D. Bloqueo AV completo

96. Una mujer de 75 anos consulta por disnea progresiva de esfuerzo y dos episodios recientes de sincope durante la
caminata. Al examen fisico presenta pulso carotideo de ascenso lento, frémito sistdlico y un soplo sistdlico de
eyeccion, rudo e intenso en foco aodrtico. ¢Cual es el diagnostico mas probable?

A. Insuficiencia mitral
B. Comunicacion interventricular
C. Miocardiopatia dilatada

D. Estenosis aortica
v CORRECTA

97. Un hombre de 35 afos presenta crisis paroxisticas de hipertension arterial acompanadas por cefalea, sudoracién y
palpitaciones. En el laboratorio presenta aumento de metanefrinas en orina. ;Cual es la afeccion mas probable en este
caso?

A. Feocromocitoma

v CORRECTA

B. Hiperaldosteronismo primario
C. Hipertiroidismo

D. Hiperparatiroidismo
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98. Una trabajadora de una fabrica de baterias consulta por presentar astenia, debilidad, mialgias e irritabilidad.
Ademas, refiere anorexia y estrefimiento y dolor abdominal tipo cdlico intermitente e intenso. En el examen fisico
presenta ribete de Burton en encias. ¢{Cual es el agente etioldgico asociado a este cuadro?

A. Arsénico

B. Plomo
v CORRECTA

C. Mercurio

D. Monodxido de carbono

99. Un hombre de 28 anos es traido a la guardia por disminucion del nivel de conciencia. Al examen fisico presenta
respiracién lenta y superficial, pupilas puntiformes y escasa respuesta a estimulos dolorosos. Se encuentra
bradicardico e hipotenso. ¢Cual es la sustancia que causo la intoxicacion?

A. Cocaina

B. Morfina
v CORRECTA

C. Atropina

D. Alcohol

100. En un centro de salud, una persona solicita realizarse un test de VIH y pide que el resultado no sea compartido
con su familia. El profesional de salud duda porque considera que seria mejor informar a un familiar para asegurar el
acompahnamiento. Segun la Ley N.° 27.675 de Respuesta Integral al VIH, Hepatitis Virales, otras infecciones de
Transmisidn Sexual -ITS- y Tuberculosis -TBC, ¢cual es la conducta correcta?

A. Sugerir que informe a un familiar y registrar el contacto para eventual comunicacion.
B. Solicitar autorizacion institucional antes de decidir si corresponde mantener la confidencialidad.
C. Priorizar el acompafamiento familiar por sobre la voluntad de la persona.

D. Garantizar la confidencialidad del resultado y respetar la decision de la persona.
v CORRECTA



