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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Disposicion

NUmero: DI-2026-57-GCABA-DGAYDRH
Buenos Aires, Martes 2 de Junio de 2026

Referencia: S/ Llamese a Concurso Publico y Abierto parala cobertura de 5 (cinco) cargos de Técnico en Medicina
Nuclear.

VISTO: LasLeyes N° 471, 2155 y 6684 (textos consolidados por Ley N° 6764), los Decretos N° 308/2008, el Acta
de Negociacion Colectiva N° 16/19 instrumentada por Resolucion N° 2675/ MEFGC/2019 y sus modificatoriasy los
Expedientes N° 2026-24166707-GCABA-DGAYDRH, N° 2026-24168995- -GCABA-DGAYDRH, N°
2026-24170113- -GCABA-DGAYDRH, N° 2026-24170944- -GCABA-DGAYDRH y e N° 2026-24172507-
-GCABA-DGAYDRH, y

CONSIDERANDO:

Que € articulo 6° delaLey N° 471, determina que €l ingreso de personal ala Administracion Pablica del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires se formaliza mediante acto administrativo emanado de autoridad competente, previo
concurso publico abierto de conformidad con las reglas que se establezcan por via reglamentaria.

Que la Ley N° 2155 establece que las vacantes con partida presupuestaria asignada a la fecha de vigencia de la
presente ley y las que se produzcan con posterioridad en los efectores de salud dependientes del Ministerio de Salud
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, pueden ser cubiertas a través del dictado del acto
administrativo pertinente por €l/la Director/a del hospital de que se tratare, previa acreditacion de los requisitos
exigidos parala coberturay de los procedimientos de sel eccion establecidos en la normativa vigente.

Que por medio del Acta de Negociacidn Colectiva N° 16/19, instrumentada por Resolucion N° 2675-M EFGC/2019
y sus modificatorias, se crea la Carrera de Especialidades Técnico-Profesionales de la Salud, estableciendo alli las
pautas de ingreso y desarrollo.

Que se autorizaron 5 (cinco) cargos de Técnicos en Medicina Nuclear destinados a servicio PET (Tomografia por
Emision de Positrones) para el Hospital Municipal de Oncologia Marie Curie, dependiente del Ministerio de Salud
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Que se deberd dar comunicacion a la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de Personas con
Discapacidad (COPIDIS) afin de que ese nivel remita la nbmina de personas con necesidades especiales inscriptas
en lamisma que cumplan el perfil laboral de la busgueda que nos ocupa.

Que es imprescindible contar con la cobertura del cargo mencionado a fin de garantizar el normal funcionamiento
delos servicios.



Por ello, en gercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 2155 (texto consolidado por Ley N° 6764), y su
Decreto reglamentario N° 308/2008.

LA DIRECTORA GENERAL
DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOSHUMANOS
DISPONE

Articulo 1.- LIamese a Concurso Publico y Abierto para la cobertura de 5 (cinco) cargos de Técnico en Medicina
Nuclear para el servicio PET (Tomografia por Emision de Positrones) parael Hospital Municipal de Oncologia
Marie Curie, en el marco del articulo 6° de la Ley N° 471 (texto consolidado por Ley N° 6764) y € Acta de
Negociacién Colectiva N° 16/19, instrumentada por Resolucion N° 2675-M EFGC/2019 y sus modificatorias.

Articulo 2.- La inscripcion y entrega de documentacion de quienes cumplan con los requisitos serd presencial
Unicamente los dias 16, 17, 18 y 19 de junio del 2026 inclusive en las oficinas de Gerencia Operativa Gestion de las
Carreras de Enfermeria, Técnicos de la Salud y Administrativa, sito en Av. Rivadavia 524, de 10 a 14 hs. Deberan
presentar la siguiente documentacion en original y 1 (una) copia: Curriculum Vitae con foto (las experiencias
laborales deberén indicarse con fechadeinicio y fin/ ala actualidad), Documento Nacional de Identidad, Constancia
de CUIL, Titulo de Técnico/a en Radiologia y/o Licenciado/a en Produccion de Bioimagenes y Matricula Nacional
habilitante activa. En cuanto a la capacitacion (Seminarios, Conferencias, Cursos, Congresos y/o Jornadas
aprobados en los Ultimos 5 (cinco) afios) declarados en el Curriculum seran valorados Unicamente aguellos que
posean certificacion, al igual que las experiencias laborales.

Articulo 3.- Se establece como requisito EXCLUYENTE contar con & curso de Tomografia Computada y €l
curso més el permiso individual dela ARN vigente.

Articulo 4.- El jurado para el concurso estara compuesto por:

Titular

Lic. HITTER Walter Adrian ( Jefe de Dto de Esp. Técnicas ala Salud) CUIL 20171976996
Lic. DELGADO JUAN ( Jefe de Seccién Radioterapia) CUIL 20306143604

Lic. ZARATE LAURA (Gerente Operativa de las Carreras de Enfermeria, Especialidades Técnicas dela Salud y de
la Carrera Administrativa) CUIL 27-26943948-9

Suplentes
TR PAZ ADRIANA ( Jefa de Seccién Radiologia) CUIL 27146947854

MARTIN DIEGO ROBERTO (Asistente Administrativo Gerente Operativa de las Carreras de Enfermeria,
Especialidades Técnicas de la Salud y de la Carrera Administrativa) CUIL 20-39489015-5

Veedores gremiales

Titular ORSI MARIANO CUIL 20265539654 del Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aiires.

Suplente VALLARO KARINA CUIL27203184722 del Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad



Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 5.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran carécter de declaracion jurada. Cualquier
falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de estos, en cualquier instancia del proceso, podra dar lugar a la
exclusion del aspirante/postulante.

Articulo 6.- El proceso concursal estard compuesto por las siguientes etapas. @) Inscripcién con entrega de
documentacion de manera personal. b) Andlisis de admisibilidad. ¢) Examen escrito. d) Evaluacion de antecedentes
curriculares y laborales, y €) Entrevista personal. Las etapas referidas, se llevaran a cabo de manera sucesiva
respetando e presente orden, y es necesario para su avance, alcanzar el puntgje establecido en cada etapa por €
jurado interviniente.

Articulo 7.- Las etapas del presente concurso y 1os temas del examen serén notificados a los postul antes a través de
los correos electronicos declarados en la inscripcion. El postulante asume la obligacion de mantener actualizado €l
correo electronico declarado afin de ser informado sobre el avance de las etapas del proceso concursal.

Articulo 8.- El orden de mérito final tendr& una vigencia de ciento ochenta (180) dias corridos, computados desde
gue éste se encuentre firme pudiendo prorrogarse por un periodo de ciento ochenta (180) dias mas de considerarlo la
Direccion General Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. No obstante ello, 1a
integracion del referido orden no constituira de modo alguno para sus integrantes, un derecho adquirido a puesto
que por €l presente se concursa.

Articulo 9.- Registrese, y pase para su conocimiento a la Gerencia Operativa de la Gestion de las Carreras de
Enfermeria, Técnicos de la Salud y Administrativa, dependiente de la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos y a Hospital Municipal de Oncologia Marie Curie, ambos dependientes del
Ministerio de Salud. Cumplido Archivese.
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Cecilia Klappenbach

Director General

D.G. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS
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