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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Disposicion

NUmero: DI-2026-168-GCABA-HBR
Buenos Aires, Viernes 19 de Junio de 2026

Referencia: ¢ [lamado a concurso UN (1) CARGO DE ENFERMERO/A,

VISTO:

Laley N°471y N° 2155, (texto consolidado por laLey N° 6.588), el Decreto ReglamentarioN° 308/2008, €l
Acta de Negociacion Colectiva N°19/22 instrumentada por Resolucion N° 5620/MEFGC/2022 y Acta N° 31/23, €l
Expediente de bga EX-2025-52657534- -GCABA-HBR y e expediente de concurso EX
-2026-26534469-DGAYDRH y;

CONSIDERANDO:

Que €l articulo 6° de la Ley N° 471, determina que € ingreso de persona a la Administracion Publica del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires se formaliza mediante acto administrativo emanado de autoridad
competente, previo concurso publico abierto de conformidad con las reglas que se establezcan por via
reglamentaria;

Que laLey N° 2155 establece que las vacantes con partida presupuestaria asignada a la fecha de vigenciade la
presente ley y las que se produzcan con posterioridad en |os efectores de salud dependientes del Ministerio de Salud
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, pueden ser cubiertas a través del dictado del acto
administrativo pertinente por el/la Director/a del hospital de que se tratare, previa acreditacion de los requisitos
exigidos parala coberturay de los procedimientos de sel eccion establecidos en la normativa vigente.

Que por medio del Acta N° 19/22 instrumentada por Resolucion N° 5620/MHFGC/22, se cred la Carrera de
Profesionales de Enfermeria (CAPE) en el ambito del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Que atento lo expuesto, se produjo una (a) vacante de Enfermeria, en la baja producida por la renuncia de
ESTIGARRIBIA, DIEGO ALEJANDRO CUIL 20-26562168 -7 a partir del 02/12/2025, con expediente de baja
EX-2025-52657534- -GCABA-HBR.

Que es imprescindible contar con la cobertura del cargo mencionado a fin de garantizar € normal
funcionamiento de los servicios del Departamento de Enfermeria de este Hospital;

Que alos efectos de la seleccidn para la cobertura de dicha vacante corresponde llamar a concurso dentro de
este nosocomio de conformidad con |o establecido segun Resolucion N° 5/M SGCyMMGC/13

Que e Consgjo Asesor Técnico Administrativo segin consta en Acta de fecha 12/06/2026, prestd



conformidad y designo jurado pararealizar € [lamado a concurso que se propicia.

Por ello, en gercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 2155 y su Decreto reglamentario N°
308/2008

EL DIRECTOR
DEL HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”
DISPONE:

Articulo 1°: Llamase a concurso para cubrir UN (1) CARGO DE ENFERMERO/A, en este Hospital, en el marco
del articulo 6° de laLey N° 471y el Acta de Negociacion Colectiva N° 19/22 instrumentada por Resolucién N°
5620/MEFGC/2022, para cumplir funciones noche por media de 21 :00 a 07:00 en area General, fijando las
siguientes fechas:

FECHA DE INSCRIPCION: DEL 01/03/2026 Al 07/07/2026

-LUGAR: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
-HORARIO: 08 A 12 HS.

Articulo 2°.- El jurado estar4 integrado por:
TITULARES:

-LAURA GONZALEZ ANTEZANA

- HECTOR LOZA

- MARISABEL VERA

SUPLENTES:

- ELSA GALLARDO

- FABIANA FRANK

- SANDRA MARTINEZ

VEEDORES TITULARES:

- FABIOLA REYNOSO (ATE)

- RUBEN TIRAPELLI (SUTECBA)
VEEDORES SUPLENTES:

- LOURDESOLMOS (ATE)

- MARIA TERES BARRIOS (SUTECBA

Articulo 3.- Lainscripcion de los postulantes es personal, y a momento de la inscripcion deberan presentar 1 (una)



copia de: Curriculum Vitae, origina y copia del titulo y/o analitico de Enfermero/a Profesional y/o Licenciado en
Enfermeria, DNI (frente y dorso), CUIL, matricula nacional vigente con un minimo de un afio, Curriculum Vitae y
toda constancia laboral y de capacitacion en caso de poseer. Se valorara contar con certificados de Seminarios,
Conferencias, Cursos, Congresos y/o Jornadas de éreas consideradas criticas, aprobados en los Ultimos 5 (cinco)
anos

Articulo 4.- Se establece como requisito EXCLUYENTE para € puesto a concursar: contar con 1 (un) afio de
experiencia como Enfermero Profesional y/o Lic. en Enfermeria, con capacitacion certificada en el area concursada.

Articulo 5.- Toda la documentacion debera estar firmada por los postulantes y serd considerada con caracter de
declaracion jurada. Cualquier falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los mismos, en cualquier instancia
del proceso podradar lugar ala exclusién del aspirante / postul ante.

Articulo 6.- Las etapas del presente concurso y los temas del examen serédn notificados a los postulantes a través de
los correos electronicos declarados en la inscripcion. El postulante asume la obligacion de mantener actualizado €l
correo electronico declarado afin de ser informado sobre el avance de |as etapas del proceso concursal

Articulo 7.- Registrese, y pase para su conocimiento a la Gerencia Operativa de Concursos y Designaciones de las
Carreras de la Administracion Publica, de Profesionales de Enfermeria'y de Especialidades Técnico-Profesionales
de la Salud, dependiente de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud. Cumplido Archivese.

MES
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PATRICIO HERNAN JOLIS
Director Médico

HOSP.BERNARDINO RIVADAVIA
MINISTERIO DE SALUD
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