Solicitud de publicacién: 5991

INSTITUCION
IES J. B. Justo

CARGO

Personal docente para funciones administrativas o de apoyo

PROPUESTA FORMATIVA

profesorado de PEP, PEl y Certificacidon pedagdgica para profesionales y técnicos

CAMPO
CFG. CFE y CFPP

UNIDAD CURRICULAR

tutorias

HORARIO Y CANT. DE HORAS CATEDRA DEL CARGO
MIERCOLES DE 18.30 a 20.30 y Martes de 20.30 a 22.30 - (6)

Cronograma Completo Autorizado

PUBLICACION PRESENTACION DE POSTULANTES
15/04/2026 al 23/04/2026 24/04/2026 al 30/04/2026
EVALUACION NOTIFICACION DEL ORDEN DE MERITO

04/05/2026 al 08/05/2026 11/05/2026 al 13/05/2026

PROCESO DE RECONSIDERACION
14/05/2026 al 15/05/2026



Datos de la publicacion

TITULO Y CONDICIONES REQUERIDAS

Ser profesional docente frente a alumnos o desempenar funciones de apoyo a la ensefianza en el establecimiento, titular
o interino.

Tener una antigiedad minima de un (1) afio en el establecimiento en el que se postula y de tres (3) afios en el Nivel
Superior.

PROYECTO DE TRABAJO - CARACTERISTICAS Y FORMATO DE PRESENTACION

COMISION EVALUADORA:

EVALUADOR/A INTERNO/A 1 EVALUADOR/A INTERNO/A 2 EVALUADOR/A EXTERNO/A

Belén Sopransi Fernanda de la Mota Walter Vifas

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA PRESENTACION

La forma de eleccion de los tutores seré a través de un proceso de seleccion de antecedentes. Este proceso implicara:
* La presentacion del CV.

* La presentacion de un Plan de trabajo anual.

* Una entrevista con la Comisién Evaluadora.

El Plan de trabajo anual debera contener:

* La formulacién de dos problematicas detectadas en el proceso de formacion.

* La formulacién de lineas de accién tendientes a abordar las problemaéticas descriptas y sobre las cuales el profesor/a
tutor/a pueda realizar una intervencién pedagdgica.

Debera ser presentado por escrito, con una extensién no mayor de tres (3) carillas (se aceptara presentacion en anexo de
material pertinente). Este plan serd expuesto ante la Comisién Evaluadora.

REQUISITOS DE PRESENTACION DEL CV:

Presentacion del Curriculum Vitae foliado y firmado en cada hoja. La comisién evaluadora podré solicitar a los aspirantes
la documentacién que se declara en el CV.

Se consignaran solamente los ultimos cinco (5) afios y los datos estardn ordenados desde lo més actual hasta lo mas
antiguo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Evaluacion del CV

- Se tendrén en cuenta los Titulos, Experiencia y Especializacién de los aspirantes.

- Se daré relevancia a la Experiencia en el cargo dadas las funciones requeridas para el desempefio como TUTOR/A.
Evaluacién del Plan y de su presentacién (Entrevista):

- Pertinencia del perfil del Tutor/a que presenta

- Adecuacioén de la propuesta a los nuevos disefios curriculares

- Coherencia interna del proyecto y viabilidad de la propuesta en la Institucion.

-Variedad de estrategias de vinculacion y seguimiento (individuales o grupales) con los diferentes actores institucionales

LUGAR, FECHA Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Se solicita la presentacion de toda la documentacién en un solo archivo en formato digital al correo electrénico:
concursos.jbj@bue.edu.ar hasta las 23.29 horas del 30/04/2026. En el asunto se debera indicar: nombre de la instancia a
concursar y nombre y apellido del postulante. TODA LA DOCUMENTACION DEBERA ESTAR FIRMADA Y FOLIADA. De no
recibir el acuse de recibo, los postulantes deberdn comunicarse telefénicamente al 4639-8707, de lunes a viernes en el
horario de 17 a 21hs. Fecha de Inscripcién:24 al 30 de abril de 2026

INFORMACION SOBRE EL LLAMADO

El Rectorado y el Consejo Directivo del IES J B JUSTO llaman a inscripcién para cubrir 1 (un) cargo de TUTOR/A del Nivel
Terciario en la Institucion conforme a las misiones y funciones atribuidas en la Resolucién 1528/2025. La designacion
tendré una duracion de cinco (5) afios. La carga horaria semanal es de 6 horas catedra.



