
 
 
 

 
 

 
Ministerio de Salud de la Ciudad| de Buenos Aires 

Hospital Gral  de Agudos Dr. “José María Ramos Mejía” 
 

 

 

PERFIL DE PUESTO 

 

 

Nombre de puesto:    Nombre del puesto: Licenciado/a en Enfermería, Enfermero/a Profesional 

                                   Área: Subgerencia de Enfermería 
 
 
 

Objetivo del puesto  

Brindar cuidados integrales de enfermería al paciente hospitalizado, aplicando el proceso de atención de 

enfermería, garantizando seguridad, calidad asistencial y cumplimiento de protocolos institucionales 

 

Funciones Principales 

  Proceso de atención de enfermería (PAE). 

  Técnicas de valoración clínica del paciente. 

  Administración segura de medicamentos. 

  Control de signos vitales. 

  Manejo de equipos biomédicos básicos. 

  Bioseguridad y control de infecciones hospitalarias. 

  Normativas y protocolos hospitalarios. 

  Registro y documentación clínica. 

  Trabajo en equipo interdisciplinario. 

  Comunicación efectiva con pacientes y familiares. 

  Capacidad de toma de decisiones en situaciones críticas. 

  Organización y manejo del tiempo. 

  Observación clínica y pensamiento crítico. 

  Manejo del estrés y situaciones de emergencia. 

  Ética profesional y confidencialidad. 

  Empatía y trato humanizado al paciente. 

  Responsabilidad y compromiso. 

  Respeto por la diversidad cultural. 

  Vocación de servicio. 

 
 
 

 

 

 



  

 

Jerarquía 

 
Reporta a: Jefe inmediato, (J. Sección) 
 

 
Tiene a cargo a:- (No tiene agentes a cargo) 

 

Relaciones Interpersonales 

 
Internas: Equipo de salud 
 

 
Externas (-) 

 

Experiencia 

Enfermero/a general: Experiencia básica mínima  

 

Educación 

 

  Título profesional de Licenciado/a en Enfermería o Enfermero/a Profesional. 

  Título reconocido por institución educativa acreditada. 

  Matrícula profesional vigente. 
 

 

Conocimientos 

  Proceso de Atención de Enfermería (PAE). 

  Farmacología básica y administración segura de medicamentos. 

  Control y monitoreo de signos vitales. 

  Manejo de equipos biomédicos básicos. 

  Normas de bioseguridad y control de infecciones. 

  Protocolos de atención hospitalaria. 

  Registros clínicos y documentación de enfermería. 
 
 

 

Competencias 

Competencias técnicas 
 Habilidad para realizar procedimientos clínicos de enfermería. 

 Capacidad para valorar y monitorear pacientes. 

Competencias personales 

 Trabajo en equipo interdisciplinario. 

 Comunicación efectiva. 

 Empatía y trato humanizado. 

 Capacidad de organización. 

 Toma de decisiones en situaciones críticas. 

 Manejo del estrés. 
 



 

Otros 

 

 



 
 
 
 

G O B I E R N O DE LA C I U D A D DE B U E N O S A I R E S
"2026 - Año del 30° Aniversario de la sanción de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires"

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 

Buenos Aires, 
 
Referencia: S/ Perfil de Puesto Enfermería

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

 


	Pagina_1: Página 1 de 3
	Pagina_2: Página 2 de 3
	Pagina_3: Página 3 de 3
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2026-12462163-GCABA-HGARM
	numero_documento: IF-2026-12462163-GCABA-HGARM
	fecha: Jueves 12 de Marzo de 2026
		2026-03-12T10:35:33-0300


	reparticion_0: HOSP.GRAL.DE AGUDOS RAMOS MEJIA
MINISTERIO DE SALUD
	Numero_2: IF-2026-12462163-GCABA-HGARM
	Numero_1: IF-2026-12462163-GCABA-HGARM
	usuario_0: Martin Sacerdote
		2026-03-12T10:35:34-0300




