POSTITULO DOCENTE PRESENCIAL

Aclaracion: Los textos resaltados en color rojo son aclaraciones u orientaciones para
completar el formulario y no forman parte de la presentacion final. En tal sentido,
deberan ser reemplazados por la informacion correspondiente.

Pautas formales de presentacion:

Papel tamario A4.

Fuente Arial, tamano 11.

Interlineado 1,5.

Margenes: derecho 2 cm; izquierdo y superior 2,5 cm; inferior 3 cm.

Numeracion de paginas centrada.

Sin logos institucionales.

Respetar la extension indicada en cada item.

No consignar cuestiones que refieren a la implementacion concreta del plan.

No deben incluirse notas al pie: todas las aclaraciones deben consignarse en el
cuerpo de los textos

Los datos proporcionados en el presente formulario tienen caracter de

Declaracion Jurada.

ANEXO

1- DATOS DEL POSTITULO
1.1-DENOMINACION DEL POSTITULO:

La denominacion del titulo debe reflejar fehacientemente la coherencia con todo el desarrollo
del postitulo. Debe especificar segun corresponda:

e Actualizacion Académica en...
e Especializacion Docente de Nivel Superior en ...

e Diplomatura Superior en... (So6lo para establecimientos de gestion privada vy
establecimientos de educacion superior de gestion estatal del Ministerio de Cultura).

1.2- PRESENTACION DEL POSTITULO: se debe exponer brevemente un resumen de lo que

se ofrecera en esta propuesta formativa. No debe extenderse mas alla de cinco (5) lineas.

1.3- CERTIFICACION O TiTULO A OTORGAR:

e Certificacion de Actualizacion Académica en...

e Especialista Docente de Nivel Superior en...



e Diplomado/a Superior en...

1.4- TIPO DE PROPUESTA:

Consignar, segun corresponda:

e Propuesta compuesta por cursos de desarrollo profesional docente que ya se han
implementado y se constituyen en modulos para la nueva propuesta. Indicar titulo y
resolucion de cada uno de ellos.

e Propuesta nueva SIN antecedentes de implementacién en la institucion.

e Propuesta nueva CON antecedentes de implementacion en la institucion. En este caso,

pueden ocurrir dos situaciones:

- Que se trata de una propuesta que se viene implementando en la institucién pero que

se presenta por primera vez para su evaluacion ante el Ministerio de Educacion de CABA

(para el otorgamiento de puntaje docente).

- Que la propuesta haya sido aprobada previamente por el Ministerio de Educacion de

CABA y se presente nuevamente con modificaciones o cambio de denominacion. Indicar

Numero de Resolucién si corresponde. En caso de haber hecho modificaciones debera

indicarse cuales son y en caso de considerarse necesario, consignarse en el apartado

1.8-JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA para que su presentacion se articule con la
justificacion del proyecto presentado.

e Nueva presentacién de una propuesta ya aprobada por el Ministerio de Educacion de la

CABA cuyo plazo de vigencia vencio, y que no presenta modificaciones respecto de la

propuesta previamente aprobada. En este caso, debera incluirse en el punto

1.8-JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA las razones por las cuales no se realizan

modificaciones, fundadas en la autoevaluacion institucional.

1.5- CARGA HORARIA:

Debe expresarse la carga horaria total del postitulo en horas catedra y su equivalencia en
horas reloj, de acuerdo al siguiente texto:
"El Postitulo tiene una duracion total de XX HC equivalentes a XX HR bajo la opcion

pedagdgica presencial.”

Es necesario tener en cuenta que los valores aqui especificados deben coincidir con los que
se presentan en la Tabla Curricular y lo expresado en los Anexos | y Il de la Resolucién
1692/2025 que establece los Lineamientos para la presentacion de proyectos de formacion
continua.

1.6- OPCION PEDAGOGICA:

Indicar opcion pedagdgica “Presencial”.

1.7- DESTINATARIOS



Se deben identificar los destinatarios especificando: nivel/es, modalidad/es, cargo y
asignatura/s, segun corresponda. Su denominacion debe estar en consonancia con

lo establecido en el Estatuto del Docente. Incluir criterios de asignacion de vacantes.

e Se debe indicar la forma de priorizacién de los destinatarios para la asignacion de

vacantes. Se sugiere priorizar a aquellos docentes que se encuentren en ejercicio.

e Deben describirse, si fuesen necesarios, los requerimientos de conocimientos previos

y requisitos técnicos basicos para los aspirantes a cursar la propuesta.

e NO deben discriminarse los destinatarios en especificos y no especificos, ya que esto

corresponde a instancias de la Junta de Clasificacion Docente.

1.8- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA (maximo 2 carillas de extension)

Los postitulos deberan fortalecer la capacidad del docente en su practica profesional y
garantizar la articulacién con los desafios del desempeno en contextos situados de actuacion
docente. Por ello su justificacion debera estar intimamente ligada con los ejes de las politicas
publicas que lleva adelante el Ministerio de Educacion de CABA y describir las razones y/o

necesidades que motivan la propuesta formativa, a saber:

Razones que justifican la presentacion de la propuesta y necesidades formativas

a las cuales brinda para los docentes de la Ciudad de Buenos Aires.

- Ventajas que la implementacién del proyecto aportara al sistema educativo Esto
debe incluir: mejoras en la calidad de la ensefanza, el desarrollo profesional de

los docentes y el impacto positivo en los estudiantes.

- Marco tedrico referencial donde se explicitan las posturas tedricas a partir de las

cuales se elabora la propuesta.

- Explicitar la linea prioritaria (segun Resolucién vigente) a la que se alude, en caso
de corresponder.

- En caso de haber introducido modificaciones en la presentacién actual respecto de
implementaciones previas, fundamentar la causa de los cambios realizados. En
caso de no haber introducido modificaciones respecto de presentaciones previas,
justificar esta decisién fundandola en la evidencia que surja de las instancias de

autoevaluacion institucional.

- Fundamentos normativos y/o legales en los cuales se fundamenta el
proyecto y/o la base legal que sirve como encuadre de la tematica a
abordar. (Ej.: leyes nacionales, Resoluciones, documentos curriculares

jurisdiccionales, entre otros).

Las referencias bibliograficas mencionadas en su desarrollo deben ser actualizadas y se

deben citar al final del apartado, para sustentar ese encuadre conceptual. Las citas



bibliograficas deberan encontrarse referenciadas de acuerdo a las normas APA Ultima

version.

1.9- OBJETIVOS GENERALES DEL POSTITULO

Se formularan en términos de capacidades y conocimientos a alcanzar por las/os docentes
cursantes. Deben guardar coherencia con la justificacion, la carga horaria, el perfil de las/os
destinatarias/os, los contenidos previstos, las estrategias didacticas y/o las actividades vy el

formato de evaluacion.

Se tendra en cuenta que:
e Deben guardar estrecha relacion con la formacion que se brinda.

e Deben dar cuenta de los logros de aprendizaje del estudiante al finalizar la

propuesta.

e Deben referir a la profundizacion de capacidades profesionales docentes de

la formacion inicial.

e Deben estar redactados en infinitivo.

1.10- REGIMEN ACADEMICO

a- Carga horaria total: expresar la carga horaria total de la propuesta en horas catedra y

horas relo;.

b- Frecuencia: detallar la frecuencia de clases, espacios, actividades presenciales y/o

virtuales sincrénicas (semanales, quincenales, etc.) y su carga horaria.

c- Organizacioén temporal: indicar si es bimestral, trimestral, cuatrimestral, etc.

d- Grilla de cursada: incorporar una grilla que exprese el posible cronograma de cursada
incluyendo todas las instancias que integran la propuesta.

e- Condiciones de cursada: describir las condiciones de cursada (requisitos de asistencia y
regularidad, etc.)

f- Organizaciéon curricular: detallar la organizacion curricular del postitulo indicando a

continuacion:

- la prevision de espacios de tutoria (si los hubiere y fuesen obligatorios) diferenciando al
tutor (quien ofrece acompanamiento al estudiante a lo largo del trayecto de cursada) del
docente a cargo del espacio curricular.

- la cantidad de cursantes que se consideraran adecuadas/os por cada tutor/a (si
corresponde).

- determinar la carga horaria obligatoria y/u optativa y presencial, que deberan cursar



las/os estudiantes;
- explicitar si los espacios curriculares se cursan de manera sucesiva o simultanea;
- especificar las condiciones de asistencia y regularidad para el acceso a la acreditacion

final.

g- Régimen de correlatividades: indicar el Régimen de correlatividades (en caso de

corresponder).

h- Criterios de admisién e ingreso: detallarlos.

i- Asistencia: indicar el porcentaje de asistencia requerida.

2- ORGANIZACION CURRICULAR DEL POSTITULO
2.1- ESTRUCTURA CURRICULAR (expresada en unidades curriculares individuales)

En este apartado debe especificarse con claridad la estructura curricular del postitulo y el

detalle, en términos de la carga horaria que debera cursar el docente-estudiante.



Tabla Curricular:

e Definir la estructura curricular con el detalle de los espacios curriculares. Explicitar la carga horaria para el cursante en horas

catedra y horas reloj. Finalmente, especificar solo la carga horaria total del docente, en horas catedra y horas reloj.

Denominacion del postitulo: Horas catedra (HC) Horas totales
semanales
Formato Caract Cursada
. Nombre s (Cuatrimestral . Virtuales| Asincrénicas Total Total hora
Cuatrimest . (Asignatura, er . ? Presencial . L. .
re del espacio Taller (Obli Trimestral, es Sincronic hora reloj
. > 1gat . .
curricular Seminario, etc.) orio u Bimestral, etc.) as catedra (HR)
optativo (HC)

)

Duracion total del
postitulo




2.2- DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Indicar en cada espacio curricular:

) Denominacién: debe ser en idioma castellano y debe dar cuenta de los
contenidos que comprende el espacio curricular, por ello no se sugiere la denominacién
de los espacios curriculares segun el criterio de numeracion correlativa (ejemplo:

Lengua | — Lengua Il).

° Propésito: breve descripcion que fundamenta el aporte especifico de este

espacio curricular en la trayectoria formativa propuesta.

° Objetivos: formulados a instancias de las capacidades que los estudiantes

lograran desarrollar a lo largo de la formacién.
° Contenidos minimos: acordes a la carga horaria y el tipo de espacio curricular.

° Metodologia de Enseilanza y Aprendizaje: Estrategias didacticas,
metodologias activas, enfoques pedagdgicos, y tecnologias educativas utilizadas en el
proceso formativo.

En el caso de presentar cursos de desarrollo profesional docente debe adjuntarse en el
lugar que corresponda o bien resumirlo segun los componentes anteriores y que
responden a un espacio curricular del proyecto. Al inicio de su descripcion debe

consignarse la Resolucién de aprobacion.

2.3- DESCRIPCION DE LOS PERFILES DOCENTES

Se debera incluir una breve descripcion de no mas de diez renglones del perfil
docente para cada espacio curricular, dando cuenta de la expertise y experiencia en
el campo profesional, que deberan tener para el dictado de cada espacio y nivel para
el cual se propone. No se deben incorporar CV ni nombres de personas a lo largo de

todo el proyecto.
2.4- SISTEMA DE EVALUACION, APROBACION Y ACREDITACION

Se indicara el detalle de lo siguiente:

v Criterios de Evaluacion: Descripcion de los criterios, instrumentos y tipos de
evaluacién utilizados para realizar el seguimiento sobre el progreso y desempefio de los

estudiantes.

v Modalidades de Evaluacion: La forma en que se evaluara el proceso de avance de
los aprendizajes de las/os cursantes y los criterios, las estrategias e instrumentos que

se utilizaran para dicha evaluacion de procesos y resultados, realizando una exhaustiva



descripcion.

v Requisitos de Aprobaciéon y/o acreditaciéon: Calificaciones minimas, asistencias

requeridas, condiciones de regularidad y promocion.

3- TRABAJO INTEGRADOR FINAL

Caracteristicas generales:
La evaluacion final del postitulo contemplara la integraciéon del conjunto de

aprendizajes esperados a lo largo de las distintas instancias formativas que lo
componen. Se solicita se describa la instancia de evaluacion final del postitulo
y/o se detalle su instrumento.

La evaluacion final debera ser individual. Incluira situaciones en las que los
cursantes tengan oportunidad de poner de manifiesto el desarrollo de las
capacidades profesionales que fueron objeto de la formacidon y recibir

retroalimentacién sobre su desempenio.

Estructura y desarrollo: para aprobar los postitulos, los cursantes deberan

presentar un trabajo integrador final. El mismo podra desarrollarse de tres maneras:

Durante el transcurso de la formacién, integrando las diversas experiencias y
actividades formativas o evaluativas de cada espacio curricular (a modo de un
portfolio);

Destinando el ultimo espacio curricular previsto para la cursada: en caso que se
use este espacio, el mismo no requiere “evaluacion’” ya que estaria destinado a
preparar el Trabajo Final.

Como Seminario integrador de los médulos que lo conforman -o el formato que se
disponga-. En este caso se deberd indicar la forma en que se articularan los

contenidos.

actualizacién académica: la evaluacion consistira en la entrega de un “trabajo

individual sobre un tema especifico que aborde el analisis de una situacién
de ensefianza en contextos institucionales.” Debera explicitar en qué
consiste/n el/as tematicas seleccionadas, la situacién de ensefianza sobre la que
versara el Trabajo Final y los criterios de analisis que se solicitaran.

especializacion _docente de nivel superior: la evaluacion demandara el “diseno,

puesta en marcha y evaluaciéon de una propuesta de accion en el campo de
la especializacion”. Debera explicitar las caracteristicas y tematica de la

propuesta de accion y los criterios que se solicitaran para disefar, poner en



marcha y evaluar la propuesta.

c) diplomatura superior: la evaluacion consistira en la “indagacion sistematica,
tanto bibliografica como empirica sobre el tema desarrollado en el
postitulo”. Debera explicitar los criterios y/o caracteristicas de la indagacién
bibliografica que se solicitara asi como la definicion del encuadre sobre el que se
realizara la indagacion empirica, su metodologia y prevision de resultados.

d) Eltrabajo integrador de los mddulos que lo componen.

° Fecha limite: Indicar la fecha limite luego de la cursada en que podra
presentarse el ftrabajo integrador final que acreditara la certificacidn/titulacion

correspondiente.

4- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO VIRTUAL
FORMATIVO PARA ACTIVIDADES CON PRESENCIALIDAD SINCRONICA Y/O
ASINCRONICA (si lo hubiera):

Se deberd hacer una descripcion general del entorno virtual de ensefanza y

aprendizaje describiendo, brevemente:

- los recursos tecnoldgicos que se utilizaran.

- la diagramacion de la plataforma a utilizar (describiendo la Hoja de ruta si la
tuvieran).

- la metodologia de trabajo que se utilizara y la diagramacién de las clases (cémo
se abordaran las actividades grupales, la distribucion de recursos pedagdgicos,
los trabajos a entregar, entre otros).

- la cantidad de cursantes por cada tutor/a (si correspondiera).



