
GO BIERNODE LA CIUDAD DEBUENOSAI RES
"2026 - Ano del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires"

Disposicion

Numero: 01-2026-41-GCABA-HGNPE
Buenos Aires, Viernes 27 de Marzo de 2026

Referenda: Llamado a Concurso Publico y abierto para ocupar cinco (5) cargos de Enfermeria a Tiempo Complete

VISTO: Las Leyes N° 2155 (texto consolidado por Ley N° 6764) y N° 6767, el Decreto N° 308/08, y los 
Expedientes N° EX-2025-52964547-GCABA-HGNPE,
EX-2025-54593269-GCABA-HGNPE,
EX-2026-08039795-GCABA-HGNPE
EX-2026-06071273-GCABA-DGAYDRH,EX-2026-06941906-GCABA-DGAYDRH, 
EX-2026-06948354-GCABA-DGAYDRH,
EX-2026-12048873-GCABA-DGAYDRH; y

EX-2025-55636574-GCABA-HGNPE,
EX-2026-06908349-GCABA-HGNPE,

N°y

EX-2026-07278268-GCABA-DGAYDRH,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 2155 establece que las vacantes con partida presupuestaria asignada a la fecha de vigencia de la 
presente ley y las que se produzcan con posterioridad en los efectores de salud dependientes del Ministerio de Salud 
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, pueden ser cubiertas a traves del dictado del acto 
administrative pertinente por el/la Director/a del hospital de que se tratare, previa acreditacion de los requisites 
exigidos para la cobertura y de los procedimientos de seleccion establecidos en la normativa vigente;

Que la Ley N° 6767 crea el Regimen de Empleo y Desarrollo Profesional de la Enfenneria del Sector Publico en el 
ambito del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que la mencionada Ley en su articulo 9° determina que el ingreso a la Carrera de Enfermeria del Sistema de Salud 
Publico del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires se formaliza mediante acto administrativo emanado 
de autoridad competcnte, previo concurso publico abierto de conformidad con las reglas que se establezcan por via 
reglamentaria;

Que
EX-2026-06948354-GCABA-DGAYDRH,
-2026-12048873-GCABA-DGAYDRH, la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos 
Humanos autorizo el llamado a concurso para la cobertura de cinco (5) cargos de Enfermeria de 35 boras semanales 
de lunes a viernes para desempenarse en el Hospital General de Ninos Dr. Pedro de Elizalde;

EX-2026-06071273-GCAB A-DGAYDRH, EX-2026-06941906-GCABA-DG A YDRH,
EX -2026-07278268-GCAB A-DGAYDRH y EX

por

Que se debera dar comunicacion a la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de Personas con 
Discapacidad (COPID1S) a fin de que ese nivel remita la nomina de personas con necesidades especiales inscriptas 
en la misma que cumplan el perfil laboral de la busqueda que nos ocupa.



Quo es imprescindible contar con la cobertura de los cargos mencionados a fin de garantizar el normal 
funcionamiento de los servicios.

For ello, en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 2155 (texto consolidado por Ley N° 6764), y su 
Decreto reglamentario N° 308/2008,

EL DIRECTOR

DEL HOSPITAL GENERAL DE NINOS “DR. PEDRO DE ELIZALDE”

DISPONE

Articulo 1.- Llamese a concurso publico y abierto para la cobertura de cinco (5) cargos de Enfermen'a con 35 boras 
semanales de limes a viemes, con el pcrfil que se indica mediante IF-2026-14541962-GCABA-HGNPE, para el 
Hospital General de Ninos “Dr. Pedro de Elizalde”, dependiente del Ministerio de Salud de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires.

Articulo 2.- La inscripcion y entrega de documentacion de quienes cumplan con los requisites sera presencial 
unicamenle los dias 13, 14, 15, 16 y 17 de abril de 2026 en la oficina de Recursos Humanos, de 09 a 11 boras, cita 
en Av. Montes de Oca 40, GABA. Deberan presentar la siguiente documentacion en original y 1 (una) copia: 
Curriculum Vitae, Documento Nacional de Identidad, Constancia de CUIL, Titulo de Enfermero Profesional y/o 
Licenciado en Enfermeria y Matricula Nacional babilitante activa. En cuanto a la capacitacion (Seminarios, 
Conferencias, Cursos, Congresos y/o Jornadas aprobados en los ultimos 5 (cinco) aiios declarados en el Curriculum 
seran valorados unicamente aquellos que posean certificacion, al igual que las experiencias laborales.

Articulo 3.- Se establece como requisite EXCLUYENTE contar con tres (3) anos de experiencia laboral con 
certificacion (recibo de sueldo, nota membretada de la institucion donde conste servicio y periodo de prestacion, 
entre otros), como Enfennero Profesional y/o Lie. en Enfermeria en cfectores dc salud dedicados a Neonatologia y 
Terapia Intensiva Pediatrica.

Articulo 4.- El jurado para el concurso estara compuesto por:

Titulares:

Lie. Bacrc Gustavo Ariel, CUIL 20-22333267-7, Subgerente Operative de Enfermeria

Lie. Britez Dacil Lucia, CUIL 23-24550834-4, Jefa de Departamento de Enfermeria

Lie. Pellegrini Olga Monica, CUIL 27-16021091-0, Jcfa de Division dc Enfermeria

Suplenle:

Lie. Gonzalez Juan Jose, CUIL 20-22923774-9, Jefe de Division de Enfermeria



Articulo 5.- Como veedor gremial (SUTECBA), la Lie. Ibanez Andrea, CUIL 27-18540280-6, quien sera notificada 
e invitada para participar de las diferentes instancias del proceso concursal.

Articulo 6.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran caracter de declaracion jurada. Cualquier 
falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los mismos, en cualquier instancia del proceso podra dar lugar a 
la exclusion del aspirante / postulante.

Articulo 7.- El proceso concursal estara compuesto por las siguientes etapas: a) Inscripcion con entrega de 
documentacion de manera personal, b) Analisis de admisibilidad. c) Examen escrito. d) Evaluacion de antecedentes 
curricularcs y laborales, y e) Entrevista personal. Las etapas referidas, se llevaran a cabo de manera sucesiva 
respetando el presente orden, y es necesario para su avance, alcanzar el puntaje establecido en cada etapa por el 
jurado interviniente.

Articulo 8.- Las etapas del presente concurso y los temas del examen seran notificados a los postulantes a traves de 
los correos electronicos declarados en la inscripcion. El postulante asume la obligacion de mantener actualizado el 
correo electronico declarado a fin de ser informado sobre el avance de las etapas del proceso concursal.

Articulo 9- El orden de merito final tendra una vigencia de ciento ochenta (180) dias corridos, computados desde 
que este se encuentre firme pudiendo prorrogarse por un periodo de ciento ochenta (180) dias mas de considcrarlo la 
Direccion General Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

No obstante ello, la integracion del referido orden no constituira de modo alguno para sus integrantes, un derecho 
adquirido al puesto que por el presente se concursa.

Articulo 10.- Registrese, y pase para su conocimiento a la Gerencia Operativa de la Gestion de las Carreras de 
Enfermeria, Tecnicos de la Salud y Administrativa, dependiente de la Direccion General de Administracion y 
Desarrollo de Recursos Humanos y al Hospital General de Ninos “Dr. Pedro de Elizalde”, ambos dependientes del 
Ministerio de Salud. Cumplido Archivese.
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