FORMULARIO DE DESCRIPCION DE PUESTO Y PERFIL
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1) ca racteriSticas de' pUESto de tl‘abajo; Comlsi.o.n para la Plena Participacidn e Inclusi
de las Personas con Discapacidad
Nombre del puesto: T’ 8N MActicas AALDWlasicas
Referente del puesto: e . Dlle asvnls AAZZS
Teléfonos: MbLW- b6Lb
Mail: g aluAe 2 __.()Eﬁf;‘r_\ YN {_@ Auenos r’:.gch_:, ers. AQ
Depende de: WS e e 0 Salup -
Cantidad de postulantes
requeridos: SNIE LA \
Tipo de contrato: | elanca Qe NANVE OTE
Remuneracién:
Lugar de trabajo: Wosolttal O §. AlvAre 2
Horario:de trabajo: Ues De@nas
Descrlpcién breve del puesto ffslco, sus herramlentas, materiales Y maquinarlas de trabajo
a utillzar
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Objetivo principal del puesto (E,fs lograr cam:rerar un adecuada registro, ingreso, oﬂclaﬂzac:dn y
segulmienta de casos, etc.): : -
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Descripcu.’m de las attlvidades prlm:lpales (Ejs: Confeccién de libro de..., .fnput de datos de
personaf reaﬂzaddn de expedlentes escritos en computadora)
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Descripcién de las actlwdades secundarias (Ejs: Recoleccidn de datos y carpetas de personal,
Separar en archivos y ordenar m!fabéocamente}
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2) Requisitos para ocupar el puesto:

rcopiDis

Camisidn para la Plena Participacién e Inclusidn
de las Pergonps con Discapacidad

Caracteristicas del perfil del postulante

Educacion formal (secundario completo,
incompleto, estudiante de alguna profesion,

profesional, etc):. NECe. Ewn PlACT e < C R0
Idioma (SI/NO): fo ©
Manejo de PC (Especifique que programas):
=ik
Experiencia requerida (S//NO): <A

Sexo: (masculino- femenino- indistinto):

TR0 WS K

] YO

Edad requerida: (especificar en caso que se

requiera) —

Registro de conducir: (N®

Contacto Personal (5//NO) especifique: Interno: <
. Externo: =N

Competencia neée_ﬁ_aria. {Marqué con'u'na_t_:ruz en una opcién)

Frecuente A veces Rara vez
Orientacion al cliente K
Orientacidn hacia
resultado X,
Toma: de decisiones < *
| Iniciativa. /autonomia <
Adaptabilidad x
Comunicacion X
Tolerancia a la presion X
Trabajo en equipo X
Compromiso con :_:I'Iogro " ]
Liderazgo x
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