GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Dictamen

NUmero: |F-2025-10342398-GCABA-OFIP
Buenos Aires, Viernes 7 de Marzo de 2025

Referencia: Dictamen de Situacién de Intereses §/ Presidente de Corporacion Buenos Aires Sur

|.- Se emite el presente dictamen, en los términos de los articulos 41 y 62 inc. €) de la Ley 6.357, araiz de la
designacion del sefior Santiago Lopez Medrano, D.N.I. 24.662.403, como Presidente de Corporacién Buenos Aires
Sur S.A.U., bajo la 6rbita del Ministerio de Desarrollo Humano y Hébitat de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

I1.- En torno a los antecedentes del caso, cabe poner de relieve que la designacion de referencia se instrumento
mediante Decreto N° 446/23, de fecha 21 de diciembre de 2023.

El funcionario, por su parte, cumplié con su obligacién de presentar la Declaracién Jurada Patrimonia y de
Intereses, en lostérminos del articulo 14 delaLey N° 6.357 por medio del 1F-2024-39151999-GCABA-CBAS.

[11.- En virtud de lo expuesto, corresponde analizar el marco normativo que sustenta el presente dictamen, con € fin
de precisar su alcancey finalidad.

Conforme se ha sefidlado, € articulo 41 de la Ley 6.357 impone a esta Oficina € deber de dictaminar en los
siguientes términos:

“LaOficinade Integridad Publica, dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la Declaracion Jurada Patrimonial
y de Intereses Inicial, debe emitir un dictamen sobre la situacion de intereses de log/las funcionarios/as publicos/as
con jerarquia de Subsecretario/a, equivalente o superior del Poder Ejecutivo (...) y para las méximas autoridades de
los entes descentralizados y de sociedades en las que la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tenga participacion
suficiente en el capital paralaformacién de su voluntad socidl....".

Es preciso sefiaar, finalmente, que el articulo 43 de la legislacion bagjo andlisis contempla la posibilidad de que el
plazo para emitir dictamen se prorrogue, por Unica vez y en forma fundada, por un plazo maximo de treinta (30)
dias hébiles: este es el supuesto en el que se inscribe el caso que nos ocupa, habida cuenta de que este dictamen se
emite habiendo transcurrido més de diez (10) dias habiles desde la presentacion de la Declaracion Jurada de marras.

La prorroga en este caso se fundamenta en el detallado analisis técnico-juridico llevado a cabo, con consulta a
fuentes de informaci én tanto internas como externas.

Por otro lado, esta Oficina ha realizado un (1) requerimiento, con el propdsito de asegurar la correcta elaboracion y
emision del presente: se solicito a funcionario que esclarezca cierta informacion contenida en la Declaracion Jurada
Inicial presentada, que fue oportunamente respondido. Por otro lado, se remitieron dos (2) requerimientos via correo
electrénico a Corporacion Buenos Aires Sur, que no tuvieron respuesta por parte del organismo.



Prosiguiendo con el andlisis del contenido normativo, el articulo 42 de la Ley dispone lo siguiente:

“El Dictamen sobre la Situacion de I ntereses debe basarse en |os antecedentes laborales y profesionales denunciados
por € declarante, y en los intereses patrimoniales y extra patrimoniales contenidos en la Declaracién Jurada
Patrimonial y de Intereses. En su marco, la Oficina de Integridad Publica debera efectuar las recomendaciones que
estime pertinentes sobre la implementacion de |os mecanismos de gestion de conflictos de intereses previstos en la
presente Ley, y detallar los asuntos 0 materias sobre los que, con carécter general, el/la funcionario/a debe
abstenerse de decidir durante e gjercicio de su cargo.”

Asimismo dicho articulo establece que el dictamen tendra caracter publico, con e debido resguardo de la
confidencialidad de los datos protegidos conforme alo dispuesto en €l articulo 12 delaLey 6.357.

Es pertinente subrayar, en tal sentido, que la particular finalidad del dictamen requiere un proceso de estudio y
andlisis minucioso; ello, puesto que este documento posee un doble propésito fundamental: por un lado, busca servir
como guia y orientacion para el/la funcionario/a destinatario/a, y por otro, se configura como una herramienta
esencial parafacilitar el control ciudadano sobre la gestion de los asuntos publicos.

IV.- En este contexto, resulta pertinente realizar una exposicion general de las previsiones contenidas en la Ley de
Integridad Publica, particularmente en lo que respecta a las incompatibilidades y conflictos de intereses (Titulo V)
asi como en relacion con otros institutos y disposiciones que son de aplicacion para los/as funcionarios/as del Poder
Ejecutivo. A su vez, se acompafian algunas precisiones interpretativas cuyo objetivo es facilitar la comprension del
accionar y las recomendaciones de este Organismo, tanto por parte de log/as funcionarios/as publicos/as
alcanzados/as asi como de la ciudadania en general.

Normativa sobre incompatibilidades

A los efectos de la Ley, se entiende por incompatibilidad al "impedimento legal de redlizar coetaneamente con la
funcién puablica, ciertas actividades, empleos y/o profesiones que se consideran, por su naturaleza, inconciliables
con dichafuncién” (cfr. articulo 22).

El articulo 26 de la normativa establece una serie de incompatibilidades que afectan a todas las personas que ejerzan
funciones publicas, sin distincion de modalidad de contratacion o de acceso a cargo. Dichas incompatibilidades
incluyen, entre otras:

a) Prestar servicios, realizar una actividad, efectuar gestiones, dirigir, administrar, representar y/o patrocinar -en
forma remunerada u honoraria- en el ambito privado a personas humanas o juridicas, sobre las que tenga atribuidas
competencias, sean 0 no decisorias.

b) Proveer, ya sea en forma personal o valiéndose de un tercero, bienes, servicios u obras a organismo en e que
gjerce funciones o0 a las entidades que se encuentran bajo su jurisdiccién, aun cuando carezca de atribuciones sobre
la respectiva contratacion.(...).

c) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, 0, de cualquier otra forma, prestar servicios, mantener,
directa o indirectamente, relaciones contractuales con personas humanas y/o juridicas o entidades directamente
fiscalizadas por € organismo en que se encuentra prestando funciones.

d) Representar, patrocinar 0 asesorar a litigantes y/o intervenir en gestiones judiciales o extrgjudiciales contra la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en asuntos en los que esta sea parte y/o actuar como peritos, ya sea por
nombramiento de oficio o0 a propuesta de parte, en idénticos supuestos, salvo en causa propia 0 en representacion de
hijos menores no emancipados o con capacidad restringida o incapacidad en los términos del Cadigo Civil y



Comercial delaNacion.

A su vez, en razén de la jerarquia de los/as funcionariodas, la Ley establece incompatibilidades adicionales,
aplicables en esta ocasion; y, en € caso especifico del Poder Ejecutivo, € articulo 27 dispone que los/as
funcionarios/as con jerarquia equivalente o superior a Director/a General no podrén, mientras dure el gjercicio de su
funcion:

a) Ejercer negocio, empresa, actividad comercial o profesion liberal, de cualquier naturaleza, en las que é/la
funcionario/a directa o indirectamente tenga vinculaciones con organismos o empresas de la Ciudad de Buenos
Aires, con la sola excepcion de ladocencia.

b) Ejercer profesion liberal, prestar servicios, efectuar gestiones, dirigir, administrar, representar y/o patrocinar, o
desempefiar actividades - en forma remunerada u honoraria- de cualquier naturaleza, en las cuales su condicion de
funcionario pueda razonablemente influir en la decision de la autoridad competente o alterar el principio de igualdad
antelaley.

C) Ser socios/as, asociadog/as, directivos o prestar servicios a instituciones no estatales dedicadas a la defensa o
representacion de intereses econdémicos sectoriales cuyo objeto social resulte concurrente con los intereses publicos
gue desde su funcion en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debe tutelar.

d) Constituir sociedades, adquirir directa o indirectamente, ya sea en forma persona o valiéndose de un tercero,
participaciones en sociedades cuyas actividades previstas en el objeto social se encuentren sujetas al ambito de su
competencia, 0 cuya cotizacion pudiera verse influenciada sustancialmente por los actos que emita.”

Ahora bien, en particular, el Decreto 260/24, que aprueba e Estatuto Corporacion Buenos Aires Sur Sociedad
Andnima Unipersonal S.A.U. en su Articulo Vigésimo Quinto, establece que:

“Rigen para los directores las prohibiciones, e incompatibilidades de que dan cuenta el articulo 264 de la Ley
General de Sociedades N° 19.550.

No podran desempefiarse como Directores 0 Vocales titulares o Suplentes quienes se encuentren procesados por un
delito doloso en perjuicio de la administracion publica. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hébiles de su
designacion, los Vocales o Directores titulares y suplentes deberan acreditar buena conducta, antecedentes penalesy
no estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
debiendo presentar a tales fines certificado expedido por €l Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la
Ciudad, y certificado expedido por € Registro Nacional de Reincidencia, a fin de verificar no encontrarse anotado
como deudor alimentario moroso, o encausado con prision preventiva firme o condenado por delitos no cul posos
con condena firme y sus efectos en curso o0 encontrarse procesado por delito doloso en perjuicio de la
administracién publica.- El resultado de dichas acreditaciones deberdn ser notificados a la Asamblea, en su caso,
dentro de los tres (3) dias de producidos a los ef ectos que correspondan.- “

Normativa sobre conflicto de intereses

Prosiguiendo con € andlisis de la Ley 6.357, su articulo 23 define el conflicto de intereses como una situacion
objetiva en la que los intereses particulares de un sujeto obligado interfieran, o puedan razonablemente interferir,
con el cumplimiento del gercicio de lafuncién publica.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, se puede concluir que se configura un conflicto de intereses cuando se
produce una confrontacién entre el deber pablico y los intereses privados del funcionario, en otras palabras, cuando
éste tiene intereses personales que podrian influir indebidamente sobre e desempefio de sus deberes y



responsabilidades!.
Cabe destacar que es dicho por Oficina Anticorrupcion que:

“La finalidad de instituir un régimen de conflictos de intereses es establecer un conjunto de reglas destinadas a
evitar que el interés particular de quien gerce una funcién publica afecte la realizacion del bien coman a que debe
estar destinada la actividad del Estado. Es decir, prevenir que un funcionario pueda ver afectada su independencia
de criterio y su imparcialidad, aunque de hecho tal afectacion no ocurra’2.

El caracter objetivo de la situacion, por su parte, se vincula con € hecho de que, para la configuracién de un
conflicto de intereses, no resultarelevante el factor subjetivo del agente, es decir laintencion del funcionario/a.

Al mismo tiempo, con sustento en la existencia de diversos supuestos de conflictos de intereses, el articulo 24 de la
Ley dispone que éstos pueden ser actuales o potenciales; entendiendo que se encuentra configurado el primer
supuesto cuando la interferencia de intereses se produce por € desempefio de actividades particulares o por la
posesion de ciertos activos o intereses financieros de manera simultanea a ejercicio de la funcion publica, mientras
gue e segundo se constituye cuando lainterferencia de intereses no se presenta de manera actual pero es previsible
que se configure.

En adicién alo mencionado, €l articulo 25 dela Ley dispone:

“En aquellos casos en los que no se configure un conflicto de intereses actual o potencial en los términos del
presente Régimen, pero la significancia ingtitucional, social 0 econdmica de una situacién amerite fortalecer la
confianza de la ciudadania en laimparcialidad de las decisiones, la Oficina de Integridad Publica podra recomendar
medidas adicionales de control, transparencia y/o participacion ciudadana’.

La normativa sobre conflictos de intereses también regula los llamados conflictos de intereses aparentes. Estos
ocurren cuando no se configura una situacion de conflicto actual o potencial, pero existe una percepcion razonable
de que laimparcialidad de las decisiones de un funcionario podria verse afectada®

Conflictos de intereses actuales
El articulo 30 de laLey 6.357 establ ece dos situaci ones especificas de conflicto de intereses actuales:

 Titularidad de acciones u opciones sobre acciones. Cuando los funcionarios poseen titulos valores emitidos
por sociedades que hagan oferta publica o cuyas acciones estén dentro del ambito de su competencia, y cuya
cotizacion pudiera verse af ectada por sus actos.

 Participaciones sociales en sociedades comerciales: Cuando un funcionario posee participaciones en
sociedades que no hagan oferta publica, pero cuya actividad esté dentro del ambito de su competenciay la
cantidad de participaciones sea suficiente para controlar la sociedad.

En estos casos, la ley establece que los funcionarios de mayor jerarquia deberédn optar por enajenar sus bienes,
titulos valores o participaciones sociales a un tercero no relacionado, o constituir un fideicomiso ciego, conforme al
articulo 31.

Para los funcionarios de menor rango, € mecanismo general de gestion de conflictos de intereses consiste en la
obligacion de excusarse y abstenerse de intervenir mientras dure la causa del conflicto, tal como lo establece e
articulo 32 delaley.

Conflictos de intereses potenciales



La ley también establece que los funcionarios deben excusarse y abstenerse de intervenir cuando se presenten
ciertos conflictos de intereses potenciales, detallados en el articulo 11 del Coédigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires. Estos son:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna el/la tercero/a
interesado/a y/o afectado/a.

2. Tener el/lafuncionario/a o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en
el asunto 0 en otro semejante, 0 sociedad o comunidad con el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, salvo que la
sociedad fuese anonima.

3. Tener el/lafuncionario/a pleito pendiente con el/latercero/ainteresado/ay/o afectado/a.

4. Ser el/la funcionario/a acreedor, deudor/a o fiador del/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, con excepcion de
los bancos oficiales.

5. Ser o haber sido el/la funcionario/a actor/a o denunciante o querellante contra el/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a, o denunciado o querellado por éste con anterioridad alainiciacion del pleito.

6. Haber sido e/la funcionario/a defensor/a de alguno de é/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a o emitido
opinion o dictamen o dado recomendaciones acercadel pleito, antes o después de comenzado.

7. Haber recibido el/la funcionario/a beneficios de importancia de parte de el/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a.

8. Tener el/la funcionario/a con el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuenciaen € trato.

9. Tener contra €el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos.

Conflictos de intereses por vinculacion societaria

El articulo 37 establece otros dos casos especificos de conflictos de intereses potenciales por vinculacion societaria,
en los cuales € sujeto alcanzado también deberd abstenerse de tomar intervencion, cuando se presente un caso
relacionado con:

 Participacion societaria: |as sociedades comerciales, no acanzadas por las incompatibilidades mencionadas,
en las que tenga participacion societaria (inciso a);

 Vinculacién con érganos de administracion: Las sociedades comerciales en las que haya formado parte del
organo de administracioén o de una sociedad controlante, hasta cumplidos dos (2) afios de haber cesado en
dichorol (inciso b).

Prevencién de Nepotismo

Otro aspecto gque también resulta necesario poner de resalto es la existencia de una regulacién especifica en materia
de prevencion del nepotismo, contemplada en el Capitulo I11 del Titulo 11 delaLey.

La normabusca evitar que el ingreso de nuevo persona alas dependencias del Gobierno esté basado Unicamente en
unarelacion de familiaridad previa.



En este sentido a lo ut supra expuesto, el articulo 6° de la Ley establece que €el/la funcionario/a publico/a que
promueva, en su ambito de competencia, la promocion, contratacion y/o designacion -bajo cualquier modalidad-, de
su conyuge o conviviente, o de una persona humana con la que posea un vinculo de parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta el tercer grado, debera acreditar ante esta Oficina de Integridad Publica la idoneidad del/la
postulante para el gjercicio de lafuncién.

En caso de presentarse dicho supuesto, desde la Oficina de Integridad Publica se efectuaran las recomendaciones
pertinentes sobre la base de los antecedentes laborales, profesionales, académicos, habilidades y expertise de la
persona propuesta, teniendo en cuenta el perfil de lastareas a desarrollar.

Cabe aclarar que cuando se contrate, designe 0 promueva a una persona en los términos indicados, no podra en
ningun caso prestar funciones bajo la supervision directa del/la funcionario/a publico/a con quien posea € vinculo
de parentesco.

Régimen de Obsequios

La Ley también establece un Régimen de Obsequios (Titulo V) poseyendo como principio general la prohibicion
para todas las personas que gjercen la funcién publica de recibir obsequios, con motivo o en ocasion del desempefio
de sus funciones, cuyo valor supere las mil (1000) Unidades de Compra (UC).

Dentro del concepto de obsequio quedan comprendidos los regalos y donaciones de servicios o bienes, incluyendo
la cesion gratuita de su uso; las invitaciones, beneficios o gratificaciones, el pago total o parcial de gastos de vigiey
cualquier otro bien o servicio que sea entregado como presente 0 agasgjo.

Excepciones ala prohibicion de obsequios

Estan exceptuados de |a referida prohibicién los obsequios de cortesia; obsequios protocolares; y gastos de vigje y/o
estadia para € dictado o participacion en conferencias, cursos u otras actividades de capacitacion (cfr. articulo 54).

Es importante aclarar que, en ninglin caso, |os obsequios antes mencionados podran provenir de personas humanas o
juridicas que tengan alguna vinculacién con el organismo donde se desempefia el/la funcionario/a que lo recibe (g.
ser concesionario o proveedor, gjercer una actividad fiscalizada por el Organismo, o tener alguin interés que pudiera
verse afectado por sus decisiones, entre otros supuestos); ello de acuerdo a lo dispuesto en € articulo 55 como
limites alas excepciones.

Finalmente se recuerda que, todos los obsequios aceptados, de conformidad con |os criterios establecidos por laley,
deberan ser registrados en e correspondiente "Registro de Obsequios', disponible en e aplicativo
https://mideclaracion.buenosaires.gob.ar/.

V.- Asi las cosas, con e objetivo de dictaminar sobre la situacion de intereses, resulta relevante tener en
consideracion e ambito de competencias de la Corporacion Buenos Aires Sur S.E. que, conforme el Decreto N°
260/24, posee las siguientes funciones:

“Articulo Cuarto: La sociedad tiene por objeto favorecer el desarrollo humano, econémico y urbano integral de la
zona denominada Area de Desarrollo Sur en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a fin de compensar las
desigualdades zonales dentro del territorio de la Ciudad, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 18 de la
Constitucién de la Ciudad, los lineamientos del Plan Estratégico y del Plan Urbano Ambiental, las previsiones del
ordenamiento normativo y en concordancia con lo dispuesto por e articulo 8.1.2. del Codigo de Planeamiento
Urbano en materia de renovacion urbana, a los efectos de lograr la equiparacion con los estandares sociales,
politicos, econémicos, culturales, sanitarios, recreativos, deportivos, ambientales y de calidad de vida del resto de la


https://mideclaracion.buenosaires.gob.ar/

Ciudad.

Para la concrecion de tales fines la sociedad podra realizar, entre otras, actividades de caracter industrial, comercial,
inmobiliario, de consultoria y asesoramiento, de explotacion de servicios publicos y concesiones, a fin de generar
ingresos para:

a) Promover laimagen de la zona, naciona e internacionalmente, revelando sus potencialidades e incentivando las
inversiones, dentro del marco de un desarrollo sustentable.

b) Articular las relaciones entre la actividad publicay lainversion privada, orientando las iniciativas a logro de un
desarrollo sustentable, en el marco de una estructura urbana adecuada e integrada.

c) Promover proyectos de infraestructura para garantizar la vinculacién entre la zona sur, €l resto de la ciudad, y
otrasjurisdicciones.

d) Impulsar planes de infraestructura, que eliminen las restricciones que existan para invertir en la zona,
principalmente referidas a parque habitacional, red de transporte, vias de acceso y de comunicacionesy ambiente.

€) Colaborar con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en € cumplimiento del plan estratégico de
revitalizacion y renovacion urbana de la zona sur de la Ciudad.

f) Celebrar e intervenir en los acuerdos con organismos de administracion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
0 con personas fisicas o juridicas, a los efectos del desarrollo de convenios urbanisticos en el marco del Codigo de
Planeamiento Urbano y de los articulos 1° y 2° delaLey N° 470 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

g) Promover la modernizacion del parque industrial y empresarial de la zona, a través de acciones de divulgacion,
transferencia y difusién de nuevas tecnologias, de inversion en capital humano y social, y de fomento de dichas
actividades.

h) Promover la creacion de nuevas empresas, en sectores donde existan ventagjas comparativas, en las que se utilicen
procesos técnicos ambientalmente compatibles, se desarrollen innovaciones tecnoldgicas, y se fomente la creacion
de empleo para los vecinos de la zona y la acumulacién de capital humano. Instar, apoyar, facilitar y sostener la
creacion y desarrollo de todo tipo de empresas pequefias, familiares y microemprendimientos, en el marco de los
objetivos de laLey N° 470 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

i) Promover lalocalizacion y el desarrollo de usos residenciales, comerciales, culturales, recreativos y turisticos en
|la zona, dentro del marco del Plan Urbano Ambiental.

j) Promover la creacion de parques y zonas verdes, la apertura y forestacion de calles y avenidas para una mejor
integracion de toda la zona.

k) Promover laremocién y eliminacion de los cementerios de coches y basurales a cielo abierto.

[) Promover e equipamiento de los barrios y sectores carenciados, instalacion de centros civicos, culturales,
artisticos, educativos, universitarios, de calificacion laboral y profesional, sanitarios, sociales, deportivos y
recreativos en general.

m) Potenciar los valores patrimoniales, turisticosy culturales.

n) Generar actuaciones urbanisticas, para el mejoramiento fisico del entorno y la fijacién de la poblacion residente,
alos efectos de evitar laemigracion.



f) Promover la rehabilitacion de los conjuntos de edificios existentes y promocionar la diversificacion de usos del
espacio urbano, con € fin de incrementar las comodidades y reducir la marginacion.

0) Gestionar la construccion de nuevainfraestructuray recuperar y hacer eficiente la existente.
p) Generar férmulas de colaboracion con instituciones, empresasy comercios para desarrollar proyectos.
La sociedad podra actuar por si misma o por via de contratacion, acuerdo o asociacion con terceros.

La sociedad continuara administrando como fiduciario, € fideicomiso constituido con los activos a que hace
referencia e articulo 4° delalLey N° 470 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

A su vez, continuara administrando y disponiendo del «Fondo de Desarrollo Buenos Aires Sur», establecido en el
Art. 3° delaLey N° 470 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asimismo, paracumplir y realizar su objeto social, la sociedad podré:

() Redlizar toda clase de actos juridicos, pudiendo atal fin: comprar, vender, permutar, alquilar o ceder toda clase
de bienes y derechos, redlizar todo otro contrato o actos sobre ellos, realizar negocios de inversiones, constituir
fideicomisos, fondos de todo tipo, conformar uniones transitorias de empresas, promover o constituir nuevas
sociedades 0 tomar parte de |as ya existentes, contratar con ellas o convenir todo tipo de unién o cooperacion licita;

(i) Actuar en carécter de consultoray promotora en cuestiones vinculadas a su objeto, directora de obra, auditora,
administradora, financiera e inversora y realizar todos los actos juridicos comprendidos en e régimen de
fideicomiso establecido por el Cédigo Civil y Comercia de la Nacién y normas concordantes, asesorar, gestionar,
aceptar, desempefiar, sustituir y otorgar mandatos, representaciones y comisiones de todo tipo, especiaes y
generales.

(iii) Contraer préstamos, empréstitos y otras obligaciones con bancos oficiales y privados, organismos de crédito
internacionales o de cualquier naturaleza, sociedades o personas juridicas o de existencia visible, del pais 'y del
exterior, solicitar y dar todo tipo de garantias personales y reales con relacion a dichos créditos, en los términos
previstos por los articulos 89, 90 y concordantes de laLey N° 70 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

(iv) Emitir, en el pais o en € extranjero, titulos de deuda de cualquier tipo, en cualquier moneda, con garantiareal o
sin ella, especial o flotante, en los términos previstos por los articulos 89, 90 y concordantes de laLey N° 70 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

(v) La sociedad podra contraer empréstitos en forma publica o privada, mediante la emisién de debentures u
obligaciones negociables, con garantias o sin ellas, convertibles o no con arreglo a lo prescripto por la normativa
aplicable en la materia. La asamblea, podrd autorizar la emisién de otros titulos valores en serie ofertables
publicamente, de la clase y con las caracteristicas que se determinen, denominacion, plazos, forma de circulacion,
garantias, rescates, convertibilidad, etcétera, delegando en e directorio todas o algunas de las condiciones de
emision con arreglo ala normativa aplicable. Se excluye la realizacion de aquellas operaciones que en virtud de lo
dispuesto en laley de entidades financieras pudieren ser Unicamente realizadas por estas Ultimas.

vi) Redlizar toda clase de actos juridicos y operaciones, cualquiera sea su caracter legal, incluso financieros -
excluidas las operaciones previstas en la ley de entidades financieras- que hagan a objeto de la sociedad, o se
encuentren relacionados con la misma. La sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos, contraer
obligacionesy gjercer todos |os actos que no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto. En todos los casos, la
enumeracion relativa a presente titulo es meramente enunciativay no taxativa; en consecuencia, la sociedad podra



realizar cuantos actos licitos fueran necesarios o convenientes para el cumplimiento de su objeto.-

Ahorabien, considerando que €l Presidente es parte integrante del Directorio, en e articulo vigésimo se mencionan
como competencias:

“El Directorio tendréd amplias facultades para organizar, dirigir y administrar la sociedad, sin otras limitaciones que
las que resulten de las normas que le fueran aplicables, del presente estatuto y, de las resoluciones que tome la
Asamblea.- Entre otras, |e corresponde:

a) Ejercer larepresentacion legal de la sociedad por intermedio del Presidente del Directorio o del Vicepresidente en
Su caso.

b) Conferir poderes especiaes, inclusive los enumerados en e articulo 375 del Cédigo Civil y Comercid de la
Nacion y articulo 9° del Decreto Ley N° 5965/63 y poderes generales, asi como para querellar criminamente y
revocarlos cuando |o considere necesario.

La enumeracion que antecede es meramente enunciativa y no taxativay, en consecuencia, el directorio tiene todas
las facultades para administrar y disponer de los bienes de la sociedad, inclusive aquellos que le hubiesen sido
transferidos bajo el régimen del fideicomiso, pudiendo en consecuencia celebrar todos los actos que hagan al
cumplimiento del objeto social, salvo las excepciones previstas en el presente estatuto, y en la normativa aplicable,
incluso por intermedio de apoderados especialmente designados al efecto por e Directorio, a los fines y con la
amplitud de facultades que en cada caso determine.-”

Asimismo la citada norma, en su articulo Vigésimo Segundo, enlista especificamente las facultades y deberes del
Presidente del Directorio, a saber:

a) Ejercer la representacion legal de la sociedad, cumplir y hacer cumplir las leyes, € presente estatuto y las
resoluciones que tomen la Asambleay el Directorio;

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio con voto en todos |os casos y doble voto en caso de empate;

¢) En el caso que razones de emergencia 0 necesidad perentoria tornen impracticable la convocatoria 'y reunién del
directorio, gjercer los actos reservados a mismo sin perjuicio de su obligacion de informar a cuerpo en la primera
reunion que se celebre;

d) Representar a la sociedad en todo tipo de accion judicial, extrajudicial o administrativas en la que sea parte como
actora, demandada o en cualquier caracter, a cuyo efecto podra promover y contestar toda clase de acciones
judiciales y administrativas; asumir €l papel de querellante en jurisdiccion penal o correccional; absolver y poner
posiciones y reconocer documentos en juicios, sin perjuicio que tal facultad pueda ser jecutada por otros directores
0 apoderados de la sociedad con suficiente poder a efecto; comprometer en arbitros o amigables componedores;
iniciar e intervenir en cualquier caracter en mediaciones de todo tipo; otorgar quitas o esperasy, en general, efectuar
todos los actos que seguin la Ley requieran poder especial;

€) Informar en cada sesion ordinariaa Directorio sobre la marcha de la actividad societaria;

f) Firmar, librar, endosar y negociar cheques, letras de cambio, pagarés y otros papeles de comercio contra fondos
de la sociedad, pudiendo girar en descubierto hasta las sumas autorizadas por las respectivas entidades, ello sin
perjuicio de |las delegaciones de firmas o de facultades que el Directorio efectuare;

g) Designar y remover gerentes y empleados, acordando su remuneracion y atribuciones; otorgar poderes generales



y especiaes, de administracion y disposicion; celebrar todo tipo de contratos vinculados con € cumplimiento del
objeto social; administrar y disponer de toda clase de bienes de |a sociedad, muebles o inmuebles, comunicandolo al
Directorio en caso de tratarse de bienes inmuebles; operar con entidades financieras de toda clase; requerir servicios
de asesoramiento transitorios o permanentes para el mejor cumplimiento de las actividades sociales;

h) Delegar en un miembro del Directorio y/o Gerentes las atribuciones previstas en los incisos d), f) y g) del
presente articulo. La enumeracion precedente es meramente enunciativa, pudiendo el Presidente realizar cuantos
mas actos fueren necesarios 0 convenientes para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.-

V.- De conformidad a lo sefidlado al inicio del desarrollo del presente, este dictamen versa sobre |os antecedentes
laborales y profesionales denunciados por € declarante, asi como sobre los intereses patrimoniales y extra
patrimoniales contenidos en la Declaracién Jurada Patrimonial y de Intereses.

Andlisis sobre incompatibilidades

Es preciso hacer énfasis, en este punto, que la Ley establece la obligacion de declarar las actividades laborales,
profesionales, empresariales, de defensa de intereses sectoriales y de bien publico, ya sean remuneradas u
honorarias, que realice o haya realizado €el/la obligado/a en los dos (2) afios anteriores a la designacién o asuncion
en el cargo que motiva la presentacion, incluyendo los cargos que desempefiare o hubiere desempefiado en
sociedades, asociaciones, fundaciones o cualquier otra entidad publica o privada, nacional o extranjera; ello con el
objeto de detectar conflictos de intereses del/la declarante en €l gjercicio de lafuncién publica.

En relacion con lo indicado ut supra, es pertinente sefidlar que en la informacién proporcionada por e funcionario
(IF-2024-39151999-GCABA-CBAYS) no se encuentran declaradas actividades previas o simulténeas a cargo que
actualmente ocupa. Por €llo, se concluye que el mentado no se encuentra en situacion de incompatibilidad, en virtud
de lo establecido por € Régimen de Integridad Publica. Sin embargo, se le hace saber que debera tener en cuentalo
estipulado en los articulos 26 y 27 de la Ley 6.357 durante toda su gestion.

Andlisis sobre conflicto de intereses

Prosiguiendo, en esta instancia corresponde mencionar que €l articulo 30 de la legislacién bgjo andlisis, en sus
incisos a) y b), establece como escenario de conflicto actual de intereses el supuesto de el funcionario seatitular de
acciones u opciones sobre acciones, bonos o cualquier otro titulo valor emitido por sociedades anénimas que hagan
oferta publica o cotizacion de sus acciones cuya actividad se encuentre sujeta al dmbito de su competencia o su
cotizacion pudiera verse influenciada sustancialmente por 1os actos que emitieran, o bien poseyera participaciones
en sociedades comerciales que no hagan oferta publica o cotizacion de sus acciones, cuya actividad se encuentre
sujeta al &mbito de su competenciay en una cantidad suficiente para formar la voluntad social o para controlarla por
cualquier otro medio.

En este nivel de andlisis, €l funcionario ha declarado tenencia de inversiones, dos de titularidad propia'y ocho de
titularidad familiar, a saber:

e Fondo Comuan de Inversion, descripcion “BALANZ CAPITAL MONEY MARKET CLASE A", pais
Argenting;

» Fondo comun de inversion, descripcion “DELTA RENTA CLASE A”, pais Argenting;
» Descripcion “CUENTA COMITENTE”, pais Argenting;

» Descripcion “CUENTA BANCARIA”, pais Uruguay;



 Descripcion “PORFOLIO ACCIONES’, pais Estados Unidos;
 Descripcion “PORFOLIO DE INVERSIONES’, pais Dinamarca;

» Descripcion “PORFOLIO ACCIONES’, pais Estados Unidos,

» Descripcion “ACCIONES’, pais Argenting;

» Descripcion “FONDO DE INVERSION”, pais Estados Unidos;

* Descripcion “CUENTA BANCARIA EXTERIOR”, pais Dinamarca

En este nivel de andlisis, es pertinente sefiadlar que el declarante ha indicado participacion en las siguientes
sociedades:

 Participacion del 37% sobre € total, de titularidad propio, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada con
objeto "gastronomia’;

* Participacion del 7% sobre el total, de titularidad propio, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada, con
objeto "bebidas";

De fuentes de acceso publico a las que ha accedido a esta oficina surge que dichas sociedades tienen como objeto
socia los siguientes:

1. Dedicarse por cuenta propia, de terceros o asociados a terceros a las siguientes actividades: Explotacion
comercial del negocio de bar, restaurante, salon de fiesta y confiteria, en € local, a través de delivery y en
organizacion de eventos: Despacho de bebidas alcohdlicas y sin alcohol, servicios de café, te, leche y deméas
productos lacteos. Elaboracion de catering y cualquier otro rubro de la rama gastronémica.

2. Produccién, elaboracién, fabricacion, fraccionamiento, compra, venta, distribucion, importacién y
exportacion de alimentos, jugos y bebidas de uso humano con o sin acohol.

Complementariamente, esta Oficina remitié una consulta por NO-2024-47638330-GCABA-OFIP, en la que se le
solicitd a funcionario tenga a bien brindar informacion respecto de las actividades que desarrollan en €l ambito de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Especificamente se le requirid que informe s las actividades desarrolladas
por dichas sociedades se encuentran sujetas al ambito de su competencia; s en su carécter de funcionario tiene
atribuidas competencias sobre las actividades desarrolladas por aquellas, s dichas sociedades se encuentran
directamente fiscalizadas en el marco de sus competencias; si en el marco de las actividades desarrolladas en favor
de las mismas tiene directa o indirectamente vinculaciones con organismos o empresas de la Ciudad de Buenos
Aires; y s son proveedoras de bienes, servicios u obras a Corporacion Buenos Aires Sur S.E. o alas entidades que
se encuentran bajo su jurisdiccidn, en caso de corresponder.

Con posterioridad, el funcionario brindd respuesta a requerimiento e informé que “...con relacién a las mismas
informo en carécter de declaracion jurada: que la actividad desarrollada por ambas sociedades NO se encuentran
sujetas al dmbito de mi competencia; que en mi carécter de Presidente de la Corporacion Buenos Aires Sur S.E. NO
tengo atribuidas competencias por mi cargo sobre las actividades desarrolladas por dichas sociedades; que estas
sociedades NO se encuentran directamente fiscalizadas en €l marco de mis competencias; que en el marco de las
actividades desarrolladas en favor de estas sociedades NO existen vinculaciones directas o indirectas con
organismos o empresas de la Ciudad de Buenos Aires y por ultimo que dichas sociedades NO son proveedores de
bienes, servicios u obras a la Corporacion Buenos Aires Sur SE. o las entidades que se encuentran bagjo su



jurisdiccion.”

Al respecto, y en el marco del andlisis del presente dictamen, se ha procedido a efectuar consulta ante €l Registro
Informatizado Unico y Permanente de Proveedores (RIUPP) de Buenos Aires Compra (BAC), pudiendo constatarse
gue a la fecha de emisién del presente dictamen las sociedades declaradas por €l funcionario no se encuentran
incluidas en €l referido Registro del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El relevamiento se efectud a fin de analizar el caso a la luz del supuesto del articulo 26 inciso b) de la Ley que
prohibe a los sujetos obligados a proveer, en forma personal o valiéndose de un tercero, bienes, servicios u obras a
organismo en el que gjerce funciones o a las entidades que se encuentran bajo su jurisdiccion, aun cuando carezca
de atribuciones sobre |a respectiva contrataci on.

Por otro lado, en el supuesto de que Corporacion Buenos Aires Sur no gestione los procesos de compras y
contrataciones a través del sistema Buenos Aires Compra (BAC), se le ha requerido a organismo en dos (2)
oportunidades brindar informacion respecto a “si, en el marco de los procesos gestionados desde Corporacion
Buenos Aires Sur, utilizan algin sistema especifico para la contratacion de bienes y/o servicios’; ello a fin de
consultar si através de dichos procedimientos, se han llevado adelante contrataciones con las sociedades en las que
el funcionario posee participacion. Dichos requerimientos se efectuaron en gercicio de las competencias de esta
Oficina, en particular lade “...requerir colaboracion alas distintas dependencias de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, del Estado Nacional, de los estados provinciales y/o municipales, que fuere necesaria para el desempefio de
sus funciones...”.

Sin embargo, y pese a que e area correspondiente no ha brindado respuesta a |os requerimientos de esta Oficina, es
dable considerar que tal como se mencionara precedentemente, el funcionario analizado ha informado que las
sociedades declaradas no son proveedoras de bienes, servicios u obras ala Corporacion Buenos Aires Sur S.E. o las
entidades que se encuentran bajo su jurisdiccion.

En relacion ala ausencia de respuesta por parte del organismo consultado, esimportante resaltar en este sentido, que
conforme el articulo 62 inc j) de la Ley 6.357 la Oficina de Integridad Publica posee entre sus competencias
“Requerir colaboracion alas distintas dependencias de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del Estado Nacional,
de los estados provinciales y/o municipales, que fuere necesaria para € desempefio de sus funciones’. Ello a los
fines de llevar adelante adecuadamente su responsabilidad de velar por el cumplimiento del Régimen de Integridad
Publica, establecido en dicha norma.

Cabe sefialar ademés que, en virtud de la informacién aclaratoria remitida por el funcionario, tampoco encuadra su
situacion en el supuesto del articulo 26 inciso b) de la Ley, que prohibe a los sujetos obligados a proveer, en forma
persona o valiéndose de un tercero, bienes, servicios u obras a organismo en el que gerce funciones o a las
entidades que se encuentran bajo su jurisdiccion, aun cuando carezca de atribuciones sobre la respectiva
contratacion. Ello, por cuanto en su caracter de Presidente del organismo ha brindado respuesta en relacion a que
dichas sociedades no son proveedores de bienes, servicios u obras a la Corporacién Buenos Aires Sur o las
entidades que se encuentran bajo su jurisdiccion. Resulta prudente recordar a funcionario que la norma dispone que
se considera que la provision esindirecta si € sujeto obligado, o el tercero del que éste se vale para contratar, posee
participacién en un grado suficiente para determinar la voluntad social o para controlarla por cualquier otro medio, a
través de sociedades controladas, controlantes, subsidiarias o vinculadas; o posee autoridad para dirigir la actuacion
social. En este sentido, y con la informacion obrante es posible concluir que el funcionario no se encuentra
alcanzado por €l supuesto de incompatibilidad previsto en el articulo 26 inciso b) en relacion a dichas Sociedades.

Por su parte, y, en atencion a las competencias asignadas a Presidente de la Corporacion Buenos Aires Sur y €l
objeto social de las sociedades bajo andlisis, y teniendo en consideracion la informacion provista por e funcionario,



es dable afirmar que tampoco se halla en situacién de conflicto de intereses actual; ello, sin perjuicio de sefialar que
s se modificara dicha circunstancia podra consultar a la Oficina de Integridad Publica a fin de que andlice y se
expida sobre las medidas que corresponda adoptar en razén del tipo de inversion o participacion y de su cargo.

En idéntico sentido, se advierte que en virtud de la situacion prevista en el articulo 37 de la Ley (conflicto de
intereses potencia por vinculacién societaria), debe excusarse y abstenerse de intervenir durante su gestion, y hasta
que haya cesado la causa, respecto de la sociedades comerciales en las que el funcionario declara tener participacion
societaria, asi como de aquellas sociedades comerciales en las que el funcionario haya formado parte del 6rgano de
administracién o de una sociedad controlante, hasta cumplidos dos (2) afios de haber cesado en dicho rol.

Complementariamente, el funcionario ha declarado en el apartado correspondiente, una deuda, que ha originado
requerimiento de informacién aclaratoria al funcionario por parte de esta Oficina, en particular respecto de “1.
Detallar €l origen y tipo de la deuda, incluyendo la documentacién respaldatoria que lo acredite (...). 2. Precisar la
fecha de inicio y el concepto de la deuda. 3. Indicar la fecha prevista de cancelacién. 4. Proveer cualquier otra
informacion o0 documentacion relevante que obre en su poder sobre la mencionada deuda consignada en su
Declaracion Jurada Patrimonial y de Intereses’. Al respecto, €l funcionario aport6 la informacion aclaratoria
correspondiente, en virtud de la cual esta Oficina interpreta que no existe colision entre € interés particular del
funcionario en relacion a dicha deuda, y su rol como funcionario publico.

Por otra parte, resulta oportuno tener en cuenta que con €l propésito de propender a la imparciaidad en las
decisiones y a fin de evitar la llamada puerta giratoria, la Ley regula un periodo de carencia para realizar ciertas
actividades una vez finalizada su funcién publica, en los siguientes términos:

“Log/las funcionarios/as publicos/as de jerarquiaigual o superior alade Director/a Genera de los Poderes Ejecutivo
y Legidativo, e igual o superior a Prosecretario/a del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, las maximas
autoridades de entes descentralizados y de sociedades en las que la Ciudad de Buenos Aires tenga participacion en
un grado suficiente para determinar la voluntad social o para controlarla por cualquier otro medio, no podrén, hasta
un (1) afo después de su egreso del cargo ocupado en gercicio de la funcién publica, tener cargos directivos o
gerenciales en sociedades con las que se hubieran vinculado o que hubieran estado sujetas a su control, fiscalizacion
o regulacion.”

VIIl.- El presente dictamen se emite con e objeto de analizar la situacion de intereses, sobre la base de la
informacion denunciada con carécter de declaracion jurada por el funcionario, como asi también asentar aquellas
conductas que deberan respetarse en €l gercicio de lafuncién publica

Por todo |o expuesto, se hace saber al funcionario que:

1. Tiene prohibido, durante el gercicio de la funcién publica, desarrollar las actividades incompatibles con la
funcion pablica previstas en € articulo 26 de la Ley de Integridad Publica.

2. En atencion ala jerarquia de su cargo, tiene prohibido, durante el gercicio de la funcion publica, desarrollar
las actividades y/o realizar las acciones previstas en el articulo 27 de la Ley de Integridad Publica.

3. Deberd excusarse y abstenerse de intervenir, durante su gestion y hasta que haya cesado la causa, por las
causales y en las oportunidades previstas en €l articulo 11 del Codigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

4. Debera excusarse y abstenerse de intervenir durante su gestion, y hasta que haya cesado la causa, en los
supuestos relacionados con las sociedades comerciales en las que tiene participacion societaria, mientras
mantenga su titularidad asi como con |as sociedades comerciales en las que el funcionario haya formado parte



10.

del 6rgano de administraciéon de la misma o de una sociedad controlante, hasta cumplidos dos (2) afios de
haber cesado en dicho ral.

. En caso de modificarse su situacién patrimonia y/o de intereses y encontrarse encuadrado en el supuesto de

conflicto de intereses potencial, previsto en e inciso @) del articulo 37 de la Ley, debera excusarse y
abstenerse de intervenir durante su gestion y hasta que haya cesado la causa.

. Tiene vedado recibir obsequios con motivo o en ocasién del desempefio de sus funciones, cuyo valor supere

las mil (1000) Unidades de Compra, teniendo en consideracion las excepciones, sus limitaciones y deméas
previsiones establecidas en e Régimen de Obsequios. Aquellos obsequios aceptados, de conformidad con los
criterios establecidos por la ley, deberan ser registrados en e correspondiente "Registro de Obsequios”,
disponible en el aplicativo https.//mideclaracion.buenosaires.gob.ar/.

. No podra promover la promocion, contratacion y/o designacion, bajo cualquier modalidad, de una persona

humana con la que posea un vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, o de
su cényuge o conviviente, sin acreditar ante la Oficina de Integridad Publica la idoneidad del/la postulante
parael gercicio delafuncion, quién no podraen ningn caso prestar funciones bajo su supervision directa.

. Deber& oportunamente presentar la Declaracion Jurada de Actualizacion Anual a 31 de diciembre de cada

ano anterior y antes del 1° de julio de cada afio en curso, asi como también la Declaracion Jurada Final al
cesar en el cargo.

. Una vez finalizada su gestién publica, no podrd, hasta un (1) afio después de su egreso del cargo ocupado,

tener cargos directivos o gerenciales en sociedades con las que se hubiera vinculado o que hubieran estado
sujetas a su control, fiscalizacion o regulacion.

Debera consultar a la Oficina de Integridad Publica, a efectos de su consideracién y dictamen, en agquellos
casos en los cuales objetiva y razonablemente se genere una situacion de incertidumbre con relacion a una
cuestion concreta de naturaleza ética, o bien en caso de modificarse su situacion patrimonial y/o de intereses.

1. OCDE (2004), “OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service”, in Managing Conflict of Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Country
Experiences, OECD Publishing, Paris.

2. Manual “Etica pablicay conflicto de intereses - Estudio para su prevencion y su adecuada gestion”, Oficina Anticorrupcion, Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, Presidencia de la

Nacion.

3. Etica plblica y conflictos de intereses: estudio para su prevencion y su adecuada gestion. 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la

Nacion. Oficina Anticorrupcion, 2019. Disponible en Hitps://www.argentina.gob.ar/sites/defaul t/fil es/manual -etica pdf
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