GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Dictamen

NUmero: |F-2025-08875346-GCABA-OFIP
Buenos Aires, Viernes 21 de Febrero de 2025

Referencia; Dictamen de Situacion de Intereses s/ Presidente del Directorio del Banco de la Ciudad de Buenos Aires

|.- Se emite e presente dictamen, en los términos de los articulos 41y 62 inc. €) de laLey N° 6.357, araiz de la
designacion del sefior Guillermo Alegjandro Laje, DNI N° 12.600.748, como Presidente del Directorio del Banco de
la Ciudad de Buenos Aires.

I1.- En torno a los antecedentes del caso, cabe poner de relieve que la designacion de referencia se instrumento
mediante Decreto N° 154/24, de fecha 27 de marzo de 2024.

El funcionario, por su parte, cumplié con su obligacién de presentar la Declaracién Jurada Patrimonia y de
Intereses, en los términos del articulo 14 de la Ley N° 6.357, e dia 28 de octubre de 2024
(IF-2024-40816075-GCABA-BCOCIUDAD), correspondiente a una Ratificacionl de la DJ Find
IF-2024-40783075-GCABA-BCOCIUDAD, presentada en fecha 28 de octubre del corriente.

I11.- Dicho €llo, corresponde analizar el plexo normativo en el que se sustenta el presente dictamen, afin de precisar
su acancey finalidad.

Sobre el plexo normativo.

Conforme se ha sefidlado, € articulo 41 de la Ley 6.357 impone a esta Oficina e deber de dictaminar en los
siguientes términos:

“LaOficinade Integridad Publica, dentro de los diez (10) dias hébiles de recibida la Declaracion Jurada Patrimonial
y de Intereses Inicial, debe emitir un dictamen sobre la situacion de intereses de log/las funcionarios/as publicos/as
con jerarquia de Subsecretario/a, equivalente o superior del Poder Ejecutivo....”.

Es preciso sefidar, finalmente, que el articulo 43 de la legislacion bajo andlisis contempla la posibilidad de que €l
plazo para emitir dictamen se prorrogue, por Unica vez y en forma fundada, por un plazo maximo de treinta (30)
dias habiles: este es € supuesto en el que se inscribe el caso que nos ocupa, habida cuenta de que este dictamen se
emite habiendo transcurrido més de diez (10) dias habiles desde la presentacion de la Declaracion Jurada de marras.

La prorroga en este caso se fundamenta en € detallado andlisis técnico-juridico llevado a cabo, con consulta a
fuentes de informacién tanto internas como externas.

Por otro lado, esta Oficina ha redizado dos (2) requerimientos (NO-2025-00617939-GCABA-OFIP,
NO-2025-00666034-GCABA-OFIP), con el proposito de asegurar la correcta elaboracion y emision del presente: se



solicito a funcionario y a la Gerencia de Compras del Banco Ciudad informacion adiciona a la contenida en la
Declaracion Jurada presentada, 1o que derivo en laremision de dos (2) respuestas ampliatorias.

Prosiguiendo, en materia de contenido, €l articulo 42 de la Ley de marras establece:

“El Dictamen sobre la Situacion de I ntereses debe basarse en |os antecedentes laborales y profesional es denunciados
por el declarante, y en los intereses patrimoniales y extra patrimoniales contenidos en la Declaracion Jurada
Patrimonial y de Intereses. En su marco, la Oficina de Integridad Publica debera efectuar |as recomendaciones que
estime pertinentes sobre la implementacion de |os mecanismos de gestion de conflictos de intereses previstos en la
presente Ley, y detallar los asuntos o materias sobre los que, con carécter genera, el/la funcionario/a debe
abstenerse de decidir durante el gercicio de su cargo”.

Asimismo, através del mismo articulo, también se establece el carécter publico del contenido del dictamen, con el
debido resguardo de los datos considerados confidenciales en los términos del articulo 12 delaLey 6.357.

Cabe tener presente, en tal sentido, que la particular finalidad del dictamen amerita una labor detallada de estudio y
andlisis, maxime considerando que se trata de un documento que persigue un doble propésito, a saber: por un lado,
apunta a servir de guia y orientacion para el/la funcionario/a a que se encuentra destinado y, por otro, a erigirse
como una herramienta que facilita el control ciudadano sobre la gestion de los asuntos publicos.

IV .- En este contexto, resulta pertinente realizar una exposicion general de las previsiones contenidas en la Ley de
Integridad Publica, particularmente en |o que respecta a las incompatibilidades y conflictos de intereses (Titulo 1V)
asi como en relacion con otros institutos y disposiciones que son de aplicacién para los/as funcionarios/as del Poder
Ejecutivo. A su vez, se acompafian algunas precisiones interpretativas cuyo objetivo es facilitar |la comprension del
accionar y las recomendaciones de este Organismo, tanto por parte de los/as funcionariog/as publicos/as
alcanzados/as asi como de la ciudadania en general.

Normativa sobre incompatibilidades

A los efectos de la Ley, se entiende por incompatibilidad a "impedimento legal de realizar coetaneamente con la
funcion publica, ciertas actividades, empleos y/o profesiones que se consideran, por su naturaleza, inconciliables
con dicha funcion” (cfr. articulo 22).

El articulo 26 de la normativa establece una serie de incompatibilidades que afectan a todas las personas que gerzan
funciones publicas, sin distincion de modalidad de contratacion o de acceso a cargo. Dichas incompatibilidades
incluyen, entre otras.

a) Prestar servicios, realizar una actividad, efectuar gestiones, dirigir, administrar, representar y/o patrocinar -en
forma remunerada u honoraria- en el &mbito privado a personas humanas o juridicas, sobre las que tenga atribuidas
competencias, sean 0 no decisorias.

b) Proveer, ya sea en forma personal o valiéndose de un tercero, bienes, servicios u obras a organismo en el que
gjerce funciones o a las entidades que se encuentran bajo su jurisdiccion, aun cuando carezca de atribuciones sobre
la respectiva contratacion.(...).

c) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, 0, de cualquier otra forma, prestar servicios, mantener,
directa o indirectamente, relaciones contractuales con personas humanas y/o juridicas o entidades directamente
fiscalizadas por €l organismo en que se encuentra prestando funciones.

d) Representar, patrocinar o asesorar a litigantes y/o intervenir en gestiones judiciales o extrgjudiciales contra la



Ciudad Auténoma de Buenos Aires en asuntos en los que esta sea parte y/o actuar como peritos, ya sea por
nombramiento de oficio o a propuesta de parte, en idénticos supuestos, salvo en causa propia o en representacion de
hijos menores no emancipados o con capacidad restringida o incapacidad en los términos del Cddigo Civil y
Comercial delaNacion.

A su vez, en razon de la jerarquia de los/as funcionariogas, la Ley establece incompatibilidades adicionales,
aplicables en esta ocasion; y, en e caso especifico del Poder Ejecutivo, el articulo 27 dispone que los/as
funcionarios/as con jerarquia equivalente o superior a Director/a General no podran, mientras dure el gercicio de su
funcion:

a) Ejercer negocio, empresa, actividad comercial o profesion liberal, de cuaquier naturaleza, en las que é/la
funcionario/a directa o indirectamente tenga vinculaciones con organismos o empresas de la Ciudad de Buenos
Aires, con la sola excepcion de la docencia.

b) Ejercer profesion liberal, prestar servicios, efectuar gestiones, dirigir, administrar, representar y/o patrocinar, o
desempefiar actividades - en forma remunerada u honoraria- de cualquier naturaleza, en las cuales su condicién de
funcionario pueda razonablemente influir en la decisién de la autoridad competente o alterar el principio de igualdad
antelaley.

C) Ser sociog/as, asociadog/as, directivos o prestar servicios a instituciones no estatales dedicadas a la defensa o
representacion de intereses econdmicos sectoriales cuyo objeto social resulte concurrente con los intereses publicos
gue desde su funcién en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debe tutelar.

d) Constituir sociedades, adquirir directa o indirectamente, ya sea en forma persona o valiéndose de un tercero,
participaciones en sociedades cuyas actividades previstas en el objeto social se encuentren sujetas al dmbito de su
competencia, o cuya cotizacion pudiera verse influenciada sustancialmente por os actos que emita.”

Ahora bien, en particular, laLey 1.779, en su articulo 26, establece que no pueden ser miembros del directorio del
Banco de la Ciudad de Buenos Aires:

a. Los acanzados por |as inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley de Entidades Financieras;

b. Los que tuviesen intereses en o formasen parte de la direccion, administracion o sindicatura de otras entidades
sometidas al régimen previsto en la Ley de Entidades Financieras;

C. Los parientes dentro del 4° grado de consanguinidad o del segundo de afinidad del Jefey Vicejefe del Gobierno
de la Ciudad;

d. Los deudores morosos del sistema financiero o del fisco nacional, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
provincial o municipal;

e. Quienes gerzan cualquier otra actividad remunerada o rentada en los poderes gecutivo, legidativo o judicial, o
en organismos de control de los mismos, y de cuaquier érgano perteneciente a la administracion central,
descentralizada, de entes autarquicos, empresas y sociedades del Estado, sociedades anénimas con participacion
estatal mayoritaria, sociedades de economia mixtay de todas aguellas otras organizaciones empresariales donde el
Estado tenga participacion en el capital o en la formacion de las decisiones societarias, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, o del estado nacional, los estados provinciales, 0 municipales. No se encuentran comprendidos en las
disposiciones de este inciso quienes g erzan la docencia o actividades culturales;

f. Quienes dirijan, administren, asesoren, patrocinen, representen o se vinculen de cualquier forma, con personas de



existencia visible o idea que tengan intereses o participen en actividades, competitivas, u opuestas a los intereses
del Banco;

0. Log/as que se encuentren incluidos/as en el Registro de Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as (Ley N° 269)
Ademéas, laLey de Entidades Financieras 21.526, en su articulo 10, establece que:
“(...) No podran desempefiarse como (...) directores (...) de las entidades comprendidas en esta Ley:

a) Los afectados por las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por € articulo 264 de la Ley nimero
19.550;

b) Los inhabilitados para gjercer cargos publicos;
¢) Los deudores morosos de las entidades financieras;

d) Los inhabilitados para ser titulares de cuentas corrientes u otras que participen de su naturaleza, hasta tres afios
después de haber cesado dicha medida;

€) Los inhabilitados por aplicacién del inciso 5) del articulo 41 de estaley, mientras dure el tiempo de su sancion, y

f) Quienes por decisidon de autoridad competente hubieran sido declarados responsables de irregularidades en el
gobierno y administracion de las entidades financieras.

Sin perjuicio de las inhabilidades enunciadas precedentemente, tampoco podran ser sindicos de las entidades
financieras quienes se encuentren alcanzados por las incompatibilidades determinadas por € articulo 286, incs. 2 'y
3, delaLey nimero 19.550".

Normativa sobre conflicto de intereses

El articulo 23 de la Ley define el conflicto de intereses como una situacion objetiva en la que los intereses
particulares de un sujeto obligado interfieran, o puedan razonablemente interferir, con el cumplimiento del gercicio
de lafuncion publica.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, se puede concluir que se configura un conflicto de intereses cuando se
produce una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados del funcionario, en otras palabras, cuando
éste tiene intereses personales que podrian influir indebidamente sobre el desempefio de sus deberes y
responsabilidades?

Cabe destacar que la Oficina Anticorrupcion ha dicho que:

“La finalidad de ingtituir un régimen de conflictos de intereses es establecer un conjunto de reglas destinadas a
evitar que el interés particular de quien gjerce una funcion publica afecte la realizacion del bien comun al que debe
estar destinada la actividad del Estado. Es decir, prevenir que un funcionario pueda ver afectada su independencia
de criterio y su imparcialidad, aunque de hecho tal afectacion no ocurra’3.

El caracter objetivo de la situacion, por su parte, se vincula con el hecho de que, para la configuracién de un
conflicto de intereses, no resulta relevante el factor subjetivo del agente, es decir laintencion del funcionario/a.

Al mismo tiempo, con sustento en la existencia de diversos supuestos de conflictos de intereses, el articulo 24 de la
Ley dispone que éstos pueden ser actuales o potenciales; entendiendo que se encuentra configurado e primer



supuesto cuando la interferencia de intereses se produce por € desempefio de actividades particulares o por la
posesion de ciertos activos o intereses financieros de manera simultanea a ejercicio de la funcion publica, mientras
gue e segundo se constituye cuando lainterferencia de intereses no se presenta de manera actual pero es previsible
que se configure.

En adicién alo mencionado, €l articulo 25 dela Ley dispone:

“En aquellos casos en los que no se configure un conflicto de intereses actual o potencial en los términos del
presente Régimen, pero la significancia institucional, social 0 econdmica de una situacién amerite fortalecer la
confianza de la ciudadania en laimparcialidad de las decisiones, la Oficina de Integridad Publica podra recomendar
medidas adicionales de control, transparencia y/o participacion ciudadana’.

La normativa sobre conflictos de intereses también regula los llamados conflictos de intereses aparentes. Estos
ocurren cuando no se configura una situacion de conflicto actual o potencial, pero existe una percepcion razonable
de que laimparcialidad de | as decisiones de un funcionario podria verse afectada®.

Conflictos de intereses actuales
El articulo 30 delaLey N° 6.357 establece dos situaciones especificas de conflicto de intereses actuales:

 Titularidad de acciones u opciones sobre acciones. Cuando los funcionarios poseen titulos valores emitidos
por sociedades que hagan oferta publica o cuyas acciones estén dentro del ambito de su competencia, y cuya
cotizacion pudiera verse af ectada por sus actos.

 Participaciones sociales en sociedades comerciales: Cuando un funcionario posee participaciones en
sociedades que no hagan oferta publica, pero cuya actividad esté dentro del ambito de su competenciay la
cantidad de participaciones sea suficiente para controlar la sociedad.

En estos casos, la ley establece que los funcionarios de mayor jerarquia deberédn optar por enajenar sus bienes,
titulos valores o participaciones sociales a un tercero no relacionado, o constituir un fideicomiso ciego, conforme al
articulo 31.

Para los funcionarios de menor rango, € mecanismo general de gestion de conflictos de intereses consiste en la
obligacion de excusarse y abstenerse de intervenir mientras dure la causa del conflicto, tal como lo establece €
articulo 32 delaley.

Conflictos de intereses potenciales

La ley también establece que los funcionarios deben excusarse y abstenerse de intervenir cuando se presenten
ciertos conflictos de intereses potenciales, detallados en el articulo 11 del Codigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires. Estos son:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con aguna €el/la tercero/a
interesado/a y/o afectado/a.

2. Tener el/lafuncionario/a o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en
el asunto o en otro semejante, o sociedad o comunidad con €el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, salvo que la
sociedad fuese anonima.

3. Tener e/lafuncionario/a pleito pendiente con el/latercero/ainteresado/a y/o afectado/a.



4. Ser el/la funcionario/a acreedor, deudor/a o fiador del/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, con excepcion de
los bancos oficiales.

5. Ser 0 haber sido el/la funcionario/a actor/a o denunciante o querellante contra el/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a, o denunciado o querellado por éste con anterioridad alainiciacion del pleito.

6. Haber sido e/la funcionario/a defensor/a de alguno de el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a o emitido
opinion o dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

7. Haber recibido el/la funcionario/a beneficios de importancia de parte de €l/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a.

8. Tener el/la funcionario/a con el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuenciaen € trato.

9. Tener contra €el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos.

Conflictos de intereses por vinculacion societaria

El articulo 37 establece otros dos casos especificos de conflictos de intereses potenciales por vinculacion societaria,
en los cuales e sujeto acanzado también deberd abstenerse de tomar intervencidn, cuando se presente un caso
relacionado con:

 Participacion societaria: 1as sociedades comerciales, no acanzadas por las incompatibilidades mencionadas,
en |las que tenga participacion societaria (inciso a);

» Vinculacién con érganos de administracion: Las sociedades comerciales en las que haya formado parte del
organo de administracién o de una sociedad controlante, hasta cumplidos dos (2) afios de haber cesado en
dicho rol (inciso b).

Conflictos de intereses en especifico

El Codigo de Etica del Banco Ciudad® explicita que los miembros del Directorio asumen, entre sus
responsabilidades, evitar los conflictos de interés y notificar cualquier cambio significativo en su situacion
profesional en virtud de la cua hubiesen sido designados miembros del Directorio, o todos aquellos cambios que
puedan entrafiar un conflicto de intereses.

A tal efecto, define conflicto de interés como cualquier situacion en la que los intereses de las personas sujetas a
dicho Cdédigo se opongan a los intereses de la Institucion, interfieran en el cumplimiento de sus responsabilidades o
den lugar a acciones motivadas por razones genas alas necesarias para el adecuado desempefio de sus obligaciones.

Asimismo, menciona que, para que los conflictos de intereses no pongan en riesgo la imparcialidad del accionar
cotidiano, lareputacion del Banco y de sus colaboradores; |os integrantes de la I nstitucion no deben:

» Recibir dadivas, obsequios, remuneraciones o cualquier otro tipo de compensacién, en dinero o en especie,
por parte de cualquier personajuridica o fisica, en razén del trabajo o servicio prestado al Banco; salvo que se
trate de obsequios comprendidos dentro de los limites establecidos en el presente Codigo en materias de
regalos alos integrantes de los Organos de Administracion y Fiscalizacion y alos Empleados.

* Redlizar proselitismo politico, aprovechando €l cargo, posicion o relaciones personales dentro de la



Institucion; salvo € gercicio de los derechos establecidos en la Ley 23.551, en su caso.

* Intervenir a titulo persona en cuaquier negocio en el que el Banco sea 0 hubiese sido parte, utilizando
informacion privilegiada.

» Redlizar, auspiciar, participar en o permitir dentro o fuera del Banco actos incompatibles con las normas de la
mora y las buenas costumbres, como asi también hacer apologia de esos hechos o de sus autores.

» Actuar en nombre de la Institucion en transacciones con personas U organizaciones que tengan conexion
persona o familiar en grado significativo o que supongan la existencia de intereses financieros, comerciales o
econdémicos parasi 0 paralos mismos.

Prevencion de Nepotismo

Otro aspecto que también resulta necesario poner de resalto es la existencia de una regulacion especifica en materia
de prevencion del nepotismo, contemplada en el Capitulo I11 del Titulo 11 delaLey.

La norma busca evitar que el ingreso de nuevo personal alas dependencias del Gobierno esté basado Unicamente en
unarelacion de familiaridad previa.

En este sentido a lo ut supra expuesto, el articulo 6° de la Ley establece que €el/la funcionario/a publico/a que
promueva, en su ambito de competencia, la promocion, contratacidn y/o designacion -bajo cualquier modalidad-, de
su conyuge o conviviente, o de una persona humana con la que posea un vinculo de parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta el tercer grado, debera acreditar ante esta Oficina de Integridad Publica la idoneidad del/la
postulante para el gjercicio de lafuncién.

En caso de presentarse dicho supuesto, desde la Oficina de Integridad Publica se efectuaran las recomendaciones
pertinentes sobre la base de los antecedentes laborales, profesionales, académicos, habilidades y expertise de la
persona propuesta, teniendo en cuenta el perfil de lastareas a desarrollar.

Cabe aclarar que cuando se contrate, designe o promueva a una persona en los términos indicados, no podré en
ningun caso prestar funciones bajo la supervision directa del/la funcionario/a publico/a con quien posea € vinculo
de parentesco.

Régimen de Obsequios
La Ley también establece un Régimen de Obsequios (Titulo V) poseyendo como principio general la prohibicion
paratodas |las personas que gjercen la funcidn publica de recibir obsequios, con motivo o en ocasion del desempefio

de sus funciones, cuyo valor supere las mil (1000) Unidades de Compra (UC).

Dentro del concepto de obsequio quedan comprendidos los regalos y donaciones de servicios o bienes, incluyendo
la cesién gratuita de su uso; las invitaciones, beneficios o gratificaciones, € pago total o parcial de gastos de viajey
cuaquier otro bien o servicio que sea entregado como presente 0 agasgjo.

Excepciones ala prohibicidn de obsequios

Estan exceptuados de |a referida prohibicion los obsequios de cortesia; obsequios protocolares; y gastos de vigje y/o
estadia para el dictado o participacion en conferencias, cursos u otras actividades de capacitacion (cfr. articulo 54).

Esimportante aclarar que, en ninglin caso, |os obsequios antes mencionados podrén provenir de personas humanas o
juridicas que tengan alguna vinculacién con el organismo donde se desempefia el/la funcionario/a que lo recibe (.



ser concesionario o proveedor, gercer una actividad fiscalizada por € Organismo, o tener algun interés que pudiera
verse afectado por sus decisiones, entre otros supuestos); ello de acuerdo a lo dispuesto en € articulo 55 como
l[imites a las excepciones.

Finalmente se recuerda que, todos los obsequios aceptados, de conformidad con los criterios establecidos por laley,
deberan ser registrados en e correspondiente "Registro de Obsequios’, disponible en el aplicativo
https:.//mideclaracion.buenosaires.gob.ar/.

V.- Asi las cosas, con €l objetivo de dictaminar sobre la situacion de intereses, resulta relevante tener en
consideracion el ambito de competencias.

La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en su articulo 55 establece que: “La Ciudad debe tener un
sistema financiero establecido por ley cuya finalidad esencial es canalizar e ahorro publico y privado, con una
politica crediticia que promueva el crecimiento del empleo, la equidad distributivay la calidad de vida, priorizando
la asistencia a la pequefiay mediana empresay el crédito social. El Banco de la Ciudad de Buenos Aires es banco
oficial de la Ciudad, su agente financiero e instrumento de politica crediticia, paralo cual tiene plena autonomia de
gestion. La conduccion de los organismos que conformen el sistema financiero se integra a propuesta del Poder
Ejecutivo con acuerdo de la Legislatura, que debe prestarse por mayoria absoluta’.

El Directorio del Banco de la Ciudad de Buenos Aires se encuentra conformado por un Presidente, un
Vicepresidentey seis Vocales (cfr. articulo 24, Ley 1.779).

LaLey 1.779, en su parte pertinente, establece que:

“(...) El Banco Ciudad de Buenos Aires tiene como objeto intermediar recursos a efectos de aplicarlos a la
satisfaccion de las demandas de financiamiento de empresas e individuos y prestar servicios bancarios
preferentemente a clientes y vecinos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de toda otra localidad y/o region
donde dicha entidad financiera, através de las sucursales correspondientes, desarrolle su actividad (...)” (Cf. Art. 3)

Ahora bien, considerando que el Presidente es parte integrante del Directorio, se mencionan como competencias:

 Establecer las politicas econdmicay financiera del Banco, enderezadas a la obtencién de sus fines, dentro del
marco de laLey de Entidades Financierasy de esta Carta Organica;

+ Dictar las disposiciones y reglamentaciones necesarias para cumplir con los objetivos y las previsiones de
esta Carta Organica;

» Aprobar e presupuesto anual y calculo de recursos, pudiendo modificarlo segln lo exijan las circunstancias,
el que sera elevado a Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para su conocimiento, remitiendo
copiaalalegidatura;

» Determinar las modalidades y condiciones de las operaciones y lineas de crédito del Banco, fijando las tasas
de interés, plazosy demas condiciones de las mismas,

» Resolver sobre la apertura, traslado, consolidacion y cierre de sucursales, agencias y representaciones, de
acuerdo alo establecido en el articulo 10 de la presente Carta Organica;

» Dictar los reglamentos internos en materia de personal, su estatuto, régimen de ingreso, estabilidad,
retribucion, promocion, prestacion social y asistencial, régimen disciplinario y aplicacion de la sancion de
cesantiay en todo lo referente a la competitividad de los recursos humanos de acuerdo a lo establecido en el


https://mideclaracion.buenosaires.gob.ar/

Capitulo V dela presente;

» Considerar y aprobar los balances mensuales, trimestrales y el general de cada afio, la cuenta de ganancias y
pérdidasy lamemoria;

» Establecer las amortizaciones, cargos, provisiones, previsiones, capitalizaciones y aplicaciones de fondos
dentro de las pautas de la Ley de Entidades Financieras y de esta Carta Organica;

» Dentro de las reglas de la sana administracion y en defensa de los intereses del Banco, otorgar remisiones de
intereses y quitas parciales de capital, en los casos en que las previsiones efectuadas y la imposibilidad
acreditada fehacientemente de efectivizar latotalidad de los créditos asi |0 aconsgjen;

» Conceder condonaciones de créditos pignoraticios, teniendo en cuenta los objetivos sociales de este tipo de
créditosy las circunstancias de cada caso, dentro de los limites y condiciones que establezca atal efecto;

» Designar directores, sindicos, auditores, administradores y todo otro tipo de funcionarios en las empresas,
consorcios y fideicomisos en que participe el Banco;

» Todo otro acto de administracion o disposicion, tendiente a la mejor consecucion de los fines del Banco,
actuando dentro del marco de esta Carta Organica, la Ley de Entidades Financieras y las disposiciones
reglamentarias del Banco Central de la Republica Argentina.

Paralelamente, €l articulo 24 de la Ley establece que la administracion del Banco esta bajo la responsabilidad del
directorio, y € articulo 29 estipula que €l directorio debe promover la incorporacién del equipamiento tecnol dgico
necesario para mantener el Banco en condiciones Optimas de competitividad en € mercado. Adicionalmente, €
articulo 40 dispone que es funcion del directorio presentar una propuesta al Jefe de Gobierno parala designacion del
Gerente General del Banco Ciudad.

Mas especificamente, en relacién al rol del Presidente, establece € Art. 33 de laLey que “(...) es el representante
legal del Banco (...) [Y] no esta obligado a comparecer a absolver posiciones, 10 que puede hacer por oficio y tiene
por facultades:

a. Presidir las sesiones del directorio estableciendo el orden y laregularidad en sus discusiones;
b. Trasladar alos empleados y agentes del Banco y asignar funciones que no impliquen aumentos remunerativos,

c. Actuar y resolver en todos aguellos asuntos que no estuviesen expresamente reservados a la decision del
directorio, debiendo dar cuenta al mismo;

d. En caso que € directorio no pudiera sesionar por falta de quérum y habiendo fracasado por |0 menos dos (2)
[lamados a sesion en forma consecutiva, 0 ante razones fundadas de urgencia que requieran asegurar € normal
desenvolvimiento operativo, puede resolver en asuntos reservados a dicho cuerpo, con dos (2) directores, debiendo
dar cuenta a directorio en la primera sesion ordinaria que se celebre.”

V1.- De conformidad a lo sefialado al inicio del desarrollo del presente, este dictamen versa sobre |os antecedentes
laborales y profesionales denunciados por el declarante, asi como sobre los intereses patrimoniales y extra
patrimoniales contenidos en la Declaracion Jurada Patrimonial y de Intereses.

Andlisis sobre incompatibilidades.

Es preciso hacer énfasis, en este punto, que la Ley establece la obligacion de declarar las actividades laborales,



profesionales, empresariales, de defensa de intereses sectoriales y de bien publico, ya sean remuneradas u
honorarias, que realice o haya realizado el/la obligado/a en los dos (2) afios anteriores a la designacion o asuncion
en el cargo que motiva la presentacion, incluyendo los cargos que desempefiare o hubiere desempefiado en
sociedades, asociaciones, fundaciones o cualquier otra entidad publica o privada, nacional o extranjera; ello con €
objeto de detectar conflictos de intereses del/la declarante en €l gercicio de lafuncién publica.

En relacién con lo indicado ut supra, es pertinente sefidlar que en la informacion proporcionada por el funcionario
(IF-2024-40816075-GCABA-BCOCIUDAD) no se encuentran declaradas actividades previas o simulténeas al
cargo que actuamente ocupa. Por €lo, se concluye que € mentado no se encuentra en situacion de
incompatibilidad, en virtud de lo establecido por el Régimen de Integridad Pablica. Sin embargo, se le hace saber
que deberé tener en cuentalo estipulado en los articulos 26 'y 27 de laLey N° 6.357 durante toda su gestion.

Andlisis sobre conflicto de intereses.

Prosiguiendo, en esta instancia corresponde mencionar que € articulo 30 de la legislacion bajo andlisis, en sus
incisos a) y b), establece como escenario de conflicto actual de intereses el supuesto de el funcionario seatitular de
acciones u opciones sobre acciones, bonos o cualquier otro titulo valor emitido por sociedades anénimas que hagan
oferta publica o cotizacion de sus acciones cuya actividad se encuentre sujeta al ambito de su competencia o su
cotizacion pudiera verse influenciada sustancialmente por 10s actos que emitieran, o bien poseyera participaciones
en sociedades comerciales que no hagan oferta publica o cotizacion de sus acciones, cuya actividad se encuentre
sujetaa ambito de su competenciay en una cantidad suficiente paraformar lavoluntad social o para controlarla por
cualquier otro medio.

En este nivel de andlisis, es pertinente sefialar que el declarante ha indicado participacion en las siguientes
sociedades:

» Participacién del 50% sobre e total, de titularidad ganancial, en una Sociedad Anénima con objeto
"inversora";

 Participacion del 19% sobre el total, de titularidad ganancial, en una Sociedad Andnima con objeto
"industria";

» Participacion del 50% sobre el total, de titularidad ganancial, en una Sociedad Andénima con objeto
"agricold";

» Participacién del 100% sobre € total, de titularidad ganancial, en una Sociedad Andnima con objeto
"inversora";

 Participacion del 100% sobre el total, de titularidad ganancial, en una Sociedad An6nima con objeto
"agricold";

Asimismo ha declarado tenencia de inversiones, todas de titularidad ganancial, a saber:
 Descripcion “PORFOLIO DE INVERSIONES JULIUS BAR”, pais Suiza;
» Descripcion “FIMA”, pais Argenting;
» Descripcion “BANCO GALICIA PORTFOLIO ON”, pais Argenting;

» Descripcion “SALDO CUENTA”, pais Estados Unidos;



» Descripcion “PORTFOLIO GALICIA SEC”, pais Argenting;
» Descripcion “PORTFOLIQ”, pais Estados Unidos;

A partir de lo declarado, esta Oficina le ha solicitado, via NO-2025-00617939-GCABA-OFIP, que, en relacion al
apartado Sociedades:

“(...) tenga a bien brindar la informacion que se detalla a continuacion: si en su carécter de Presidente del Banco
Ciudad tiene atribuidas competencias sobre las actividades desarrolladas por las mismas; si dichas sociedades se
encuentran directamente fiscalizadas por el Banco Ciudad; si en el marco de las actividades desarrolladas en favor
de dichas sociedades, tiene directa o indirectamente vinculaciones con organismos o empresas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; y adicionamente, si las sociedades son proveedoras de bienes, servicios u obras a
Banco Ciudad o alas entidades que se encuentran bajo su jurisdiccién, en caso de corresponder.”.

Atento alo consultado, el funcionario ha respondido:

“(...) Ninguna de las sociedades annimas mencionadas en mi Declaracion Jurada son proveedoras ni tienen ningdn
tipo de relacion directa ni indirecta con el Banco Ciudad ni con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aiires. (...)".

Procediendo al estudio de las participaciones societarias antes enlistadas, se hallan, como objetos de la mismas,
conforme surge del Boletin Oficial e informacion obtenida de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ex
Administracion Federa de Ingresos Publicos):

» “(...) Agropecuaria. Explotacion de establecimientos rurales ganaderos, agricolas. fruticolas. forestales,
actividades de cria, invernada, mestizacion, venta, compra de hacienda de todo tipo, explotacion de tambos,
cultivos. forestacion, reforestacion, venta, acopio de cereales e industrializacion primaria de productos
agricolo-ganaderos. b) Inmobiliariac Compraventa. permuta, arrendamiento y toda operacion permitida de
bienes inmuebles, urbanos o rurales. urbanizaciones, loteos, fraccionamiento y operaciones Ley 13.512.
Explotacion de marcas. licencias y patentes de invencion (...)";

» Fabricacién de cosméticos, perfumes y productos de higiene y tocador, asi como a la produccion de
productos quimicos no clasificados en otras categorias. Fabricacion de productos de madera, corcho, pajay
materiales trenzables, incluyendo articulos como enmarcados de cuadrosy trabajos de carpinteria general (sin
incluir especialidades explicitas);

* “(...) A) SERVICIOS: La redlizacion de operaciones de administracion, emisién y procesamiento de tarjetas
prepagadas, de crédito y/o débito, asi como también € procesamiento de comercios o establecimientos que
operen con tarjetas prepagadas, de crédito y/o débito en cualquiera de sus formas. La administracion e
instalacion de terminales electrénicos de autoservicio de captura de informaciones en punto de venta, cajeros
autométicos, programas de fidelizacién de clientes, otros productos y servicios afines, o, productos sustitutos,
gue eventualmente surjan con € avance de la tecnologia, relacionados a tarjetas prepagadas, de crédito o
débito y comercios o establecimientos. B) FINANCIERA E INVERSORA: Concesion de préstamos, con 0
sin garantias, a corto, mediano o largo plazo; aporte de capitales a sociedades por acciones constituidas o a
congtituirse, para negocios realizados o a redizarse, compra-venta y negociacién de titulos, acciones,
debentures, obligaciones negociables, certificados, certificados de participacién de fideicomisos financieros,
y toda clase de valores mobiliarios y papeles de crédito de cualquiera de los sistemas y modalidades creados
0 a crearse; el otorgamiento de todo tipo de garantias en general, ya sea a fin de garantizar obligaciones
asumidas por cuenta propia y/o de sus sociedades vinculadas y/o de terceros. Quedan excluidas las
operaciones previstas en laley de entidades financiera (T.0.) y toda otra que requiera el concurso publico. C)



MANDATARIA: El gercicio de representaciones, mandatos, agencias, y gestion de negocios, vinculados a
los puntos precedentes (...)";

e “(...) actividades inmobiliarias mediante la compra venta, arrendamiento, permuta, subdivision, loteo,
construccién, urbanizacion y administracién de inmuebles urbanos y/o rurales, edificados o no. Podra a esos
fines actuar como Fiduciaria de emprendimientos inmobiliarios. Asimismo podra para esos fines realizar
inversiones en titulos publicos, acciones, en toda especie de valores mobiliarios y en bienes muebles o
inmuebles y operaciones financieras, como el otorgamiento y la aceptacion de préstamos, créditos, cauciones,
fianzas y garantias, onerosa o gratuitamente, con garantias o sin ellas, exceptuandose aguellas operaciones
prohibidas o no permitidas por laley 21.526 (...);

» “(..) Dedicarse por cuenta propia, de terceros y/o asociada a terceros a las siguientes actividades:
Agropecuarias. Explotaciéon de todas las actividades agricolas en general, tanto en establecimientos de
propiedad de la sociedad como de terceros, realizando las labores del ciclo agricola o de agunas de €llas.
Redlizar operaciones agricolas ganaderas, comprendiendo toda clase de actividades agropecuarias,
explotacion de campos, cria, engorde de ganado menor y mayor, aviculturay tambo, pudiendo extender hasta
las etapas comerciales e industriales de los productores derivados de esa explotacién, incluyendo lo
relacionado a conservacion, fraccionamiento, envasado y exportacion. Explotacion, produccion, de todo tipo
de especies cerederas, semillas, oleaginosas, graniferas, forrgjeras, algodoneras, fibrosas, tabacaleras,
yerbaterasy tés; fruticolas, forestales apicolas y granjeras. Compra, venta, acopio, importacion y exportacion,
consignacion y distribucion de cereales, oleaginosos y todo otro fruto de la agricultura; comercializacién de
frutos del pais, de hacienday animales de granja; y larealizacién de todo tipo de actividades relacionadas con
la agricultura, ganaderiay la explotacion de los productos de dicha actividad. (...) Compra, venta, permuta,
alquiler, arrendamiento de todo tipo de bienes inmuebles, explotacion y administracién de estancias, campos,
chacras, fincas, propios o de terceros. Realizacion de toda clase de operaciones inmobiliarias incluyendo €l
fraccionamiento y loteo de parcelas destinadas a la vivienda, urbanizacion, clubes de campo, explotaciones
agricolas y ganaderas. Podrainclusive, realizar todas |as operaciones sobre inmuebles que autoricen las leyes
y las comprendidas en las disposiciones de la ley de Propiedad Horizontal. También podra dedicarse a la
administracién de propiedades inmuebles, propias o de terceros (...) Mediante la financiacion de operaciones
comerciales de todo tipo, otorgamiento de préstamos y/o aportes e inversiones de capitales a particulares o
sociedades por acciones constituidas o a constituirse para operaciones realizadas, en curso de realizacion o a
realizarse. Operaciones de crédito en general a corto, mediano o largo plazo con cualquiera de las garantias
previstas en la legislacion vigente, o sin ella. Se excluyen expresamente |as operaciones comprendidas en la
Ley de Entidades Financieras y toda otra que requiera el concurso publico (...)".

En resumen, |as participaciones societarias del declarante abarcan sectores agropecuarios, inmobiliarios, financieros
y de fabricacion.

En relacién a dichas sociedades, y en el marco del andlisis del presente dictamen y teniendo en cuenta que €l Banco
de la Ciudad de Buenos Aires utiliza su propio sistema de contratacion, mediante
NO-2025.00666034-GCABA-OFIP se ha requerido indicar s dichas sociedades son proveedoras de bienes,
servicios u obras, concesionarios y/o adjudicatarios del Banco de la Ciudad de Buenos Aires. La gerencia de
contabilidad del citado Banco ha informado a esta Oficina que ninguna de las sociedades aparecen en su base de
datos como proveedores de bienes o servicios.

Atento a lo desarrollado, y de anadizar las inversiones de titularidad del mentado, asi como también las
participaciones societarias declaradas, tampoco se encuentra e funcionario frente a una situacion de



incompatibilidad o de conflicto de intereses actual; sin perjuicio, de sefidar que si se modificara dicha circunstancia
podra consultar a la Oficina de Integridad Publica a fin de que analice y se expida sobre las medidas que
corresponda adoptar en razén del tipo de inversion o participacion y de su cargo.

Cabe recordar que durante el gjercicio de su gestion debera excusarse y abstenerse de intervenir por las causales y
en las oportunidades previstas en el articulo 11 del Codigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de
Buenos Aires, cuyo detalle fuera resefiado més arriba.

Por otra parte, resulta oportuno tener en cuenta que con el proposito de propender a la imparcialidad en las
decisiones y a fin de evitar la [lamada puerta giratoria, la Ley regula un periodo de carencia para realizar ciertas
actividades una vez finalizada su funcion pablica, en los siguientes términos:

“Log/las funcionariosg/as publicos/as de jerarquiaigual o superior alade Director/a Genera de los Poderes Ejecutivo
y Legidativo, e igual o superior a Prosecretario/a del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, las maximas
autoridades de entes descentralizados y de sociedades en las que la Ciudad de Buenos Aires tenga participacion en
un grado suficiente para determinar la voluntad social o para controlarla por cualquier otro medio, no podrén, hasta
un (1) afo después de su egreso del cargo ocupado en gercicio de la funcién publica, tener cargos directivos o
gerenciales en sociedades con las que se hubieran vinculado o que hubieran estado sujetas a su control, fiscalizacion
o regulacion.”

VIII.- El presente dictamen se emite con e objeto de andizar la situacion de intereses, sobre la base de la
informacion denunciada con carécter de declaracion jurada por €l funcionario, como asi también asentar aquellas
conductas que deberan respetarse en el gjercicio de lafuncidn publica

Por todo |o expuesto, se hace saber a funcionario que:

1. Tiene prohibido, durante el gercicio de la funcién publica, desarrollar las actividades incompatibles con la
funcién pablica previstas en el articulo 26 de laLey de Integridad Publica.

2. En atencion a la jerarquia de su cargo, tiene prohibido, durante el gercicio de la funcidn publica, desarrollar
las actividades y/o realizar las acciones previstas en €l articulo 27 de la Ley de Integridad Publica.

3. Deberd excusarse y abstenerse de intervenir, durante su gestion y hasta que haya cesado la causa, por las
causales y en las oportunidades previstas en el articulo 11 del Cddigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

4. En caso de modificarse su situacion patrimonial y/o de intereses y encontrarse encuadrado en el supuesto de
conflicto de intereses potencial, previsto en el inciso @) del articulo 37 de la Ley, debera excusarse y
abstenerse de intervenir durante su gestion y hasta que haya cesado la causa.

5. Tiene vedado recibir obsequios con motivo o en ocasion del desempefio de sus funciones, cuyo valor supere
las mil (1000) Unidades de Compra, teniendo en consideracion las excepciones, sus limitaciones y demas
previsiones establecidas en el Régimen de Obsequios. Aquellos obsequios aceptados, de conformidad con los
criterios establecidos por la ley, deberan ser registrados en e correspondiente "Registro de Obsequios”,
disponible en el aplicativo https.//mideclaracion.buenosaires.gob.ar/.

6. No podra promover la promocion, contratacion y/o designacion, bajo cualquier modalidad, de una persona
humana con la que posea un vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, o de
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su conyuge o conviviente, sin acreditar ante la Oficina de Integridad Publica la idoneidad del/la postulante
parael gercicio delafuncion, quién no podrden ningun caso prestar funciones bajo su supervision directa.

7. Deber& oportunamente presentar la Declaracion Jurada de Actualizacion Anual a 31 de diciembre de cada
afo anterior y antes del 1° de julio de cada afio en curso, asi como también la Declaracién Jurada Fina a
cesar en el cargo.

8. Una vez finalizada su gestion publica, no podra, hasta un (1) afio después de su egreso del cargo ocupado,
tener cargos directivos o gerenciales en sociedades con las que se hubiera vinculado o que hubieran estado
sujetas a su control, fiscalizacion o regulacion.

9. Deberéa consultar a la Oficina de Integridad Publica, a efectos de su consideracion y dictamen, en aquellos
casos en los cuales objetiva y razonablemente se genere una situacion de incertidumbre con relacion a una
cuestion concreta de naturaleza ética, o bien en caso de modificarse su situacién patrimonial y/o de intereses.

1. “(...) La Declaracién Jurada de Ratificacion es una modalidad de presentacion simplificada para el supuesto en que, dentro del dmbito del Poder Ejecutivo, un/a funcionario/a publico/a fuera
designado/a para ocupar otro cargo, con obligacion de presentar una declaracion jurada, y hubiera presentado su Declaracion Jurada Fina dentro de los 90 dias hébiles anteriores a su nueva
designacion” (Manual de Usuario Régimen de Presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales y de Intereses, Oficina de Integridad Publica).

2. OCDE (2004), “OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service”, in Managing Conflict of Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Country
Experiences, OECD Publishing, Paris.

3. Manual “Etica pablicay conflicto de intereses - Estudio para su prevencion y su adecuada gestion”, Oficina Anticorrupcion, Ministerio de Justicia'y Derechos Humanos, Presidencia de la
Nacion.

4. Etica piblica y conflictos de intereses: estudio para su prevencion y su adecuada gestion. 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la

Nacién. Oficina Anticorrupcion, 2019. Disponible en Hitps://www.argentina.gob.ar/sites/defaul t/fil es/manual -etica.pdf

5.“El Cédigo de Etica se aplica a los Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires y sus empresas controladas, asi como a los integrantes de sus Organos de Administracion y
Fiscalizacion. A los efectos de este Cadigo, se consideraran miembros del Organo de Administracion a Directores, Presidente y Vicepresidente, quedando el de Fiscalizacion conformado por el
Sindico de laInstitucion” - https://bancociudad.com.ar/cms/recursos/institucional /carpetarecurso/1.5.1_Codigo de E

ticapdf.
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