GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

"

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR “JUAN B. JUSTO”

SELECCION DE ANTECEDENTES

La Rectoria y el Consejo Directivo del IES “Juan B. Justo” llaman a cubrir por
seleccion de antecedentes horas interinas y/o suplentes en el Campo de la Formacion
de las Practicas Profesionales del Profesorado de Educacion Primaria (Res.
532/2015/MEGC), del Espacio de Definicion Institucional segun el detalle:

Taller: CARGA HORARIA: Cétedra A;
“Experiencias directas” | 3 hs. CATEDRA Jueves 20.40 a 22.40 hs
(Espacio de Definicion | SEMANALES

Institucional) Catedra B:

Martes 20.40 a 22.40 hs

Nota: El Nivel Terciario del IES “Juan B. Justo” funciona en el turno vespertino
contando con un pre-bloque de 16.30 a 18.30 hs.

Las designaciones efectuadas de acuerdo al orden de meérito definitivo tendran una
duracion de tres afios, prorrogable por un nuevo periodo de tres afios (Resoluciéon N °
204- SSIE 'Y CP/10- Art. 2°).

Sintesis de la propuesta: Ofrecer a los futuros maestros un recorrido didactico
vivencial por diferentes tipos de experiencias e instituciones del ambito de la cultura'y
la educacion, mediante las cuales puedan enriquecer su experiencia formativa y
hacerla dialogar con proyectos y /o secuencias de aula, con la correspondiente
fundamentacion curricular del nivel primario.

Contenidos minimos

e Propodsitos formativos de las experiencias directas/ salidas didacticas/ paseos
pedagogicos desde el disefio curricular vigente.

e Seleccion de experiencias enriquecedoras para los alumnos y alumnas de la
escuela primaria. Y de propuestas educativas elaboradas por instituciones o
espacios de la cultura y la educacion para el nivel.

e La articulacion de experiencias directas con los proyectos y /o0 secuencias
elaborados para las areas en cada ciclo/grado de la escuela primaria.

e Articulacion con programas especificos del Ministerio de Educacion, de Cultura
o de otros ambitos publicos y privados.



e Planificacion didactica de las experiencias directas (antes, durante y después
de la misma)

e Marco legal y administrativo de las salidas de alumnos fuera de la institucion
(Reglamento Escolar; seguros de accidentes; etc.)

Organizacion del Taller

La indole de esta propuesta exige un tipo de organizacion para la cual los estudiantes
deberan contar, no sélo con la asistencia semanal al espacio del Taller, sino que
ademas destinaran tiempo fuera del turno para asistir obligatoriamente a las
actividades planificadas desde la catedra (visitas y salidas) las cuales les seran
acreditadas como horas catedra para la definicion institucional.

Requisitos para la Inscripcion:

Titulo docente y especializacion para la catedra que se postula. (excluyente)
Titulo de Profesor de Educaciéon Primaria o equivalente (excluyente)
Experiencia docente en el Nivel Primario con un minimo de 3 afios (excluyente)
Experiencia docente en el dictado de la catedra (relevante)

Experiencia docente en el Nivel Superior en catedras afines a las que se
postula. (relevante)

e Otros antecedentes laborales y académicos afines a la catedra que se postula.
(relevante).

La comision evaluadora valorara el conjunto de los antecedentes profesionales
considerando la experiencia y la trayectoria en la docencia de nivel superior,
particularmente en la Formacion Docente. Se consideraran los antecedentes en la
especialidad para la que se postula y la calidad y pertinencia de la propuesta
pedagdgica. Seran consideradas tnicamente aquellas postulaciones cuyas propuestas
se correspondan con el dictado de esta instancia curricular.

Se debera presentar:

1. Ficha de inscripcion —se encuentra en la fotocopiadora ubicada frente al
instituto y se adjunta en archivo digital.

2. Curriculum vitae organizado segun el modelo que presenta a continuacion,
foliado y firmado con caracter de Declaracion Jurada. ElI CV debe dar cuenta
del titulo de nivel superior habilitante para el dictado del espacio curricular,
especializacidon en el area, experiencia docente y antecedentes profesionales
vinculados al area para la que se postula.

3. Fotocopia de titulos y postitulos. Los postulantes que resulten ternados en el
orden de mérito, presentaran los titulos originales y los certificados que
respalden los antecedentes en caso de que lo solicite la Comisién Evaluadora
y/ o la Secretaria.

4. Presentacion de una propuesta de trabajo para la instancia a la que se inscribe
enmarcada en los lineamientos curriculares del Plan de Estudios vigente
(Res.532/15.MEGC) y enriquecida con los aportes del aspirante basados en su
especializacion y experiencia en el nivel. Asimismo, que dé cuenta,con
claridad, de la metodologia de trabajo que se desarrollara, de la distribucion de
los tiempos y de las relaciones entre las propuestas practicas y tedricas que se
implementaran y la bibliografia. (extensién maxima 3 carillas).Debera incluir:
fundamentacion, propositos, objetivos, contenidos, metodologia de trabajo,
bibliografia para los/las estudiantes por unidad y modalidad de evaluacion.



5. Plan de una clase que incluya: contextualizacién, tema, propdsitos, objetivos,
contenidos, recursos, modalidad de trabajo, bibliografia para las/os
estudiantes.

Toda la documentacién debera presentarse en un folio.

Nota: de considerarlo necesario, el jurado convocara a una instancia de
coloquio a aquellos postulantes que cumplimenten los criterios de seleccion y
los requisitos de inscripcion mencionados. En el mismo sentido, quedara fuera
del orden de mérito aquel postulante que no cumpla en forma parcial o total con
lo solicitado en el presente llamado.

Comisién evaluadora:

Profesores de la Institucion: Prof. Guadalupe Aguilar y Laura Penacca
Jurado Externo: a designar

Jurado Suplente: Prof. Gabriela Gelber

La comision evaluadora valorara el conjunto de los antecedentes profesionales
considerando la experiencia y la trayectoria en la docencia de Nivel Superior,
particularmente en la Formacion Docente. Se consideraran los antecedentes en la
especialidad para la que se postula y la calidad y pertinencia de la propuesta
pedagdgica.

Se consideraran dnicamente aquellas postulaciones cuyas propuestas se
correspondan con el dictado de esta instancia curricular y para el Orden de mérito se
daréa prioridad a los antecedentes de los ultimos 10 arios.

Quedaran invalidadas aquellas propuestas que contengan transcripciones textuales
sin explicitarlas citas de referencia, sean estas de bibliografia, paginas web, proyectos
u otros. No se aceptaran transcripciones textuales disefio curricular.

| Cronograma del llamado:

Publicacion: 19 al 24 de febrero de 2025

Inscripcion: 26 al 5 de marzo de 2025 en la Secretaria del Instituto de 16.30 a 19.30
hs.

Evaluacién y Coloquio: 6 al 12 de marzo de 2025 (El coloquio se realizara con los
profesionales que, habiendo cumplido con los requisitos mencionados, hayan sido
seleccionados).

Notificacién: 13, 14 y 17 de marzo de 2025

Pedidos de Reconsideracion: 18 y 19 de marzo de 2025

| Requisitos para la presentacion presencial y virtual:

Se solicita la presentacion del CV, el proyecto de trabajo y el plan de clase en formato
papel en la mesa de entrada del Instituto de 18.30 a 21 hs. y su envio al correo
electrénico concursos.jbj@bue.edu.ar hasta el 5 de marzo a las 21 hs. En el asunto
se debera indicar: nombre de la instancia a concursar y nombre y apellido del


mailto:concursos.jbj@bue.edu.ar

postulante. En caso de presentarse a mas de una instancia curricular, se solicita enviar
un correo electrénico por cada una de ellas

| Formato para la Presentacion del Curriculum Vitae para el NIVEL SUPERIOR |

Nombre del espacio curricular al que aspira:

1- Datos personales (incluyendo nombre y apellido, DNI, estado civil, domicilio real,
teléfono fijo

y alternativo, lugar y fecha de nacimiento, direccion de correo electronico)

1.1 Antigliedad en la docencia:

a) En el Nivel Inicial ............... afos ............... meses b) En el Nivel Primario...............
anos ............... meses c) En el Nivel Medio............. afos............ meses d) En el
Nivel Superior en Formacion Docente ............... afos ....cccc...... meses €) En el Nivel
Superior en general ............... afos ....cccuvee. meses

2- Titulos

Indicar Titulo completo, Institucién, Afo de graduacién
2.1 De grado (superior o universitario).

2.2 Post- Titulo: con acreditacion oficial y carga horaria
2.3 Otros titulos

3- Actuacion profesional:

Indicar: Institucion -Lapso de Tiempo- Categoria docente a cargo
3.1 Desempefio en la catedra y/o cargo para el que se postula
3.2 Nivel Universitario y/o Superior no universitario

3.3 Nivel Inicial

3.4 Nivel Primario

3.5 Otros cargos técnico-pedagdégico afines

4- Especializacion para la catedra o cargo en los que se postula (1):

4.1 Seminarios y talleres asistidos. Institucién que lo dicta. Carga Horaria. Evaluacion
y/o acreditacion (ultimos 10 afos):

4.2 Jornadas, Congresos, Foros (ultimos 10 anos):

4.3 Conferencias asistidas (ultimos 10 afos):

4.4 Cursos, conferencias y seminarios dictados (ultimos 10 anos):

4.5 Talleres y jornadas dictados (ultimos 10 afios:

5- Publicaciones / material didactico. Libros. Articulos. Otros (ultimos 10 afios):
6- Investigacion y proyectos (ultimos 10 afios):
Indicar Institucion que aprueba la Investigacion / proyecto. -Lapso de tiempo.

Participacién como director / investigador.

7- Otros antecedentes académicos que considere necesario mencionar (ultimos 10
afnos)



