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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

" N .
RESUMEN EJECUTIVO
N%N 1. Demanda de trabajo
ATYR
ElL 92% de los avisos de trabajo en Tecnologia se ubicaron en el AMBA
Programacion continua siendo el puesto con mayor volumen de avisos, seguido por Analisis Funcional y Tecnologia/Sistemas. Las primeras 3
posiciones concentran el 50% del total de avisos en el mercado tech.
Durante el primer semestre de 2023, la demanda en Tecnologia continué con mayor necesidad de mandos medios (72% senior/semi senior), aunque
los avisos dirigidos a los puestos de menor jerarquia (junior) aumentaron su participacion del 11,7% en 2022 a 26% en 2023).
\ 2. Analisis de brecha oferta/demanda
Disminuyo la brecha entre oferta y demanda en tecnologia. El ratio de postulaciones por aviso en Tecnologia aumento de 31,3 en el primer semestre de
2022 al 56,0 en el primer semestre de 2023.
En el primer semestre del ano, el ratio de postulaciones/avisos de Tecnologia crecieron en los perfiles junior y jefe/supervisor respecto al mismo
semestre del ano anterior, mientras que el ratio en los perfiles semi senior disminuyo frente al primer semestre de 2022 y 2021. Por su parte, en el nivel
junior hay mas del doble de postulaciones que en los avisos con mayor experiencia.
Durante el primer semestre de 2023, Data entry, Soporte técnico y Administracion de base de datos formaron parte del TOP 3 con mayor cantidad de
postulaciones por aviso del area IT. Mientras que Telecomunicaciones, Tecnologia de la informacion e Infraestructura fueron los puestos con menor
cantidad de postulaciones por aviso en el semestre.
3
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

RESUMEN EJECUTIVO

@ﬂ% 3. Analisis por género
Si bien la participacion de las mujeres en tecnologia ha ido evolucionando de manera positiva en los ultimos anos, el primer semestre de 2023
registré el menor nivel desde principios de 2018, pasando de 23,8% en 2018, 31,5% en 2022 a 21% en el primer semestre de 2023.
La tasa de participacion en postulaciones en trabajos del sector de IT se ubico 26 p.p. por debajo del promedio general (47,1% de postulaciones femeninas).
En el 1er semestre, las postulaciones de mujeres para puestos de menor jerarquia alcanzaron mayores valores que para los puestos de mayor
seniority, aunque la tasa de feminizacion cayo en los tres niveles en la comparacion con el primer semestre de 2021y 2022.

6% 4. Salarios pretendidos

La remuneracion bruta promedio pretendida en puestos de Tecnologia durante junio de 2023 estuvo 29,3% por encima del salario medio pretendido
del mercado. El diferencial salarial entre el mundo tecnologico y la media de mercado es mas acotado en los puestos junior (26,8% jun-23) y mas amplio en
los puestos de mayor seniority (27,3% senior y 31,6% supervisores jun-23).

En junio 2023, los salarios pretendidos en Liderazgo en Proyecto ($460.000) y Tecnologia de la informacion ($956.250) contintian ocupando los valores mas
altos para los segmentos junior y semisenior respectivamente.

5. Analisis etario

La mayor participacion de postulaciones en el area de tecnologia corresponden al rango etario entre 30 y 40 afios. Sin embargo, en el primer semestre
de 2023 los jovenes de entre 24 y 29 afios aumentaron la participacion en las postulaciones, pasando de 23% en el segundo semestre de 2022 al 30,2% en
el primer semestre. La distribucion de las postulaciones por rango etario contintuia siendo similar en tecnologia que en el resto del mercado.

Las postulaciones de mujeres en IT son mayores en el rango etario entre 24 y 29 anos, a diferencia de lo que sucede en el promedio del mercado, donde las
mujeres tienen mayor participacion en el rango entre 19 y 24 anos.

Casi el 70% de los jovenes de 19 a 24 anos se postularon en posiciones junior y solo 30% aplico a puestos de mayor jerarquia. Las personas con mas de 40
afos fueron quienes mas participaron en postulaciones de puestos de mayor seniority (alta gerencia).
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

1-Demanda de trabajo // Avisos

En el primer semestre de 2023, el 88% de los avisos totales de empleo de Bumeran se localizaron en
el AMBA. La demanda asciende al 92% si se consideran unicamente los avisos en Tecnologia. Con
menor participacion siguen las provincias de Santa Fe y Cordoba (3,5% y 1,7% respectivamente). Estas
distribuciones se mantienen similares frente a igual periodo de 2022,

} Demanda laboral TOTAL } Demanda avisos en TECNOLOGIA

Composicion de la demanda
por zona geografica
(1er semestre 2023)

B AMBA

M Resto del pais

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

1-Demanda de trabajo // Perfiles en Tecnologia

Programacion, Analisis funcional y Tecnologia y sistemas continuan en el Top 3 de perfiles mas

demandados en el area tecnoldgica y representan el 50% del total de avisos del sector. El ranking de

los 10 perfiles concentran el 90% de la demanda laboral en tecnologia.

Ecommerce y Diseno grafico perdieron su puesto en el ranking de los 10 perfiles mas solicitados en
el 1er semestre vs el 2022.

PUESTO 1 PUESTO 3 PUESTO 4 Soporte
Programacion Tecnologia 'y téchico

Ranking de los 10 perfiles -

mas demandados en tecnologia
o
(1er semestre 2023) 21’ 2 A 14,0%

14,1%

PUESTO 6 PUESTO 8

Infraestructura sl
datos

6,0% 3.1%

PUESTO 2
Analisis funcional

PUESTO 9
Sistemas
3,0%

PUESTO 7
Seguridad informatica

4,3%

Liderazgo de

proyecto

PUESTO 5
6,6%

PUESTO 10
Testing/QA/QC

14,5%

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

1-Demanda de trabajo // Seniority

Los avisos en IT tienen una distribucion con mayor concentracion en los niveles medios de jerarquia
(semi senior y senior) que el promedio del mercado (72,1% vs 37%).

En el primer semestre de 2023, los puestos de menor jerarquia (junior) ganaron participacion en la
demanda de trabajo en IT en la comparacion interanual, mientras que los medios y superiores la

disminuyeron. 84,1%

Distribucion de avisos segun seniority 72,1%
(% total de avisos)

Media de mercado
[ 1er semestre 2023 46,3%

[l ler semestre 2022

37,0%

26,1%

16,7%

11,7%

Fuente > DGEP sobre (a base de BUMERAN Junior Senior / Semi-Senior Jefe / Supervisor / Responsable

82% ) g,
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

2-Analisis de brecha de oferta y demanda // Postulaciones - avisos

La brecha entre oferta y demanda para el area de Tecnologia disminuyo en relacion al 1er semestre
de 2022, siendo el sector con mayor incremento de postulaciones por avisos en la comparacion
interanual. No obstante, el sector tecnologia continua mostrando el menor ratio de postulaciones
por avisos en comparacion intersectorial.

Base 100: Media de Mercado

Ratio Oferta-Demanda:
Postulaciones/Avisos

[ 1er semestre 2022
1ler semestre 202

[ | 3 .' 56,8 I
1
I I I
1
1
1
1
1
1 B ~
ro
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

)

Tecnologia y Marketing y Recursos humanos Otros Produccion, Comercial Administracion y
\  sistemas , comunicacién abastecimientoy finanzas
Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN N e - - logistica
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

2-Analisis de brecha de oferta y demanda // Postulaciones - avisos

El ratio de postulaciones por aviso en Techologia muestra una tendencia positiva desde el segundo
semestre de 2019. En el primer semestre de 2023 se mantuvo en el maximo nivel alcanzado.

Evolucion Ratio Oferta-Demanda en
Tecnologia: Postulaciones/Avisos
(base 100= Media de mercado)

M Indicador postulaciones/aviso

20,0 Prom. mar.19-mar.22
235

152019 252019 1S2020 252020 1S2021 2S2021 1S2022 252022 1S2023

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

2-Analisis de brecha de oferta y demanda // Seniority

El ratio de postulaciones por aviso crecio en los perfiles junior y jefe/responsable a diferencia de los
perfiles senior/ semi senior que en la comparacion interanual semestral cayeron 4,4 puntos.
En los perfiles de menor jerarquia el ratio de postulaciones/aviso supera la media del sector.

63,5
55,8

Ratio Oferta-Demanda avisos en i

tecnologia segun seniority
[ 1er semestre 2022
[l 1er semestre 2023

23,4
19,0
Junior Senior / Semi-Senior

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN

26,4

16,4

Jefe / Supervisor /
Responsable

________________

Promedio tech
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

2-Analisis de brecha de oferta y demanda // Perfiles

En el primer semestre de 2023, Data entry lidera el perfil con mayor cantidad de postulaciones por aviso.
Recibid 12,5 veces mas postulaciones que Telecomunicaciones, el perfil con menor ratio.

Se observaron cambios en la composicion del Tops respecto al 1er semestre del ano anterior. Entre los

perfiles con mas postulaciones se incorporaron al ranking: administracion de bases de datos, analisis de
datos y analisis funcional. Salieron del Tops: community management, multimedia y sistemas.

Top 5 avisos del area de Tecnologia con menor Top 5 avisos del area de Tecnologia con
cantidad de postulaciones mayor cantidad de postulaciones
Postulaciones por )
perfiles Data Warehousing 15,0 Sistemas 41,1
i4 Data Entr 59,3
[ 1er semestre 2022 Programacion 18,8 : .y
Media Planning 20,1 Multimedia 62,7
B 1er semestre 2023 Testing/ QA / QC 21,0 Soporte Técnico 72,0
Liderazgo de Proyecto 21,0 Community Management 100,0
Telecomunicaciones ———— 0,3 Analisis Funcional m—— 61,7
Tecnologias de la Informacién —E—————— 15,0 Analisis de Datos EE———— 4 2

Infraestructura  E—— 22,3 Administracién de Base de Datos ———— 65,0

Data Warehousing Se—— 24,7 Soporte Técnico  IEEE———— 74,7

Sistemas EEEEEEEEEEEE— 25 5

’ DEYERA

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

3-Analisis de género// Postulaciones

Durante los ultimos anos, la tasa de participacion de las mujeres en postulaciones se mantuvo
cercana al 50% aunque en el primer semestre de 2023 se ubico en 47,5%, casi 3 p.p. por debajo del
promedio. De igual manera, si bien la tasa de postulaciones se mantuvo el ultimo tiempo cercana al

30% en el sector de tecnologia, la participacion de mujeres ha mostrado una tendencia a la baja en el
ultimo semestre.

650%  60,9%

60,0%
Evo_lumon de la participacion d(_a las 55,0% _ 51,5%
mujeres en el total de postulaciones del N/ . 47 5%
sector Tecnologia 50,0% 4 : 4754 , : ' o
: A
g Participacion % de postulaciones 45,0% 5 " : B
- 4 -282pp . g : :
de mujeres en el mercado 40,0% : : 36,8% : 35,5% m
[ Participacion % de postulaciones 35,0% : 5 :
de mujeres en Tecnologia 30,0% :
25,0%
20,0%
0,
oo 7 18,3%
! W W W W W O N N OO O 0 Q0 O 0 = A A4 A4 4 o0 & o & & N N0 O m
P T e e T e T e T e SO e SO e B e N e N e BN i N SN o Y o NN o NN o SN . N o Y o NN o N o S . AN o N o SN o SO A o O o B o B " |
© O O O O © © O 0O O O © © O 0 0O O 00 © O 0O 0O O O © o 0o o oo o © o
A Qg ggqqgqgqqgqgaqqgqqgqgqgqqqqgqdqgqaqqqgaqq
= [= o o L 2o = [= [=] o L 2o = [= o o L 2o = c o o L 2o = c o T L 2o = (=
Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN ® 2 & s s EEES & s © w2 & s ® €% 3 & 53 R & s % &% 2
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

3-Analisis de género// Postulaciones

Los rubros de Administracion y Finanzas (66%) y Recursos Humanos (64,2%) concentraron la mayor
proporcion de postulaciones femeninas.

En Tecnologia, el 21% de las postulaciones a empleos fueron por parte de mujeres, registrando una

caida de 10 p.p. en relacidn al primer semestre del ano anterior.

Participacion de las mujeres en las
postulaciones

I 1er semestre 2022

[ 1er semestre 2023

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN

18,7%
18,6%

Produccion,

logistica

" Tecnologiay
abastecimientoy -

sistemas

50,4%

47,1%

Promedio

54,9%

54, S%I

Marketing y
comunicacion

66,1%
67,0% o,
o % 64,2% 66,0%
igg%  6LA%
I 58% | ‘
Comercial Otros Recursos Administraciény
humanos finanzas
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

3-Analisis de género// Postulaciones por seniority

En el 1er semestre de 2023, las postulaciones de mujeres para puestos de menor jerarquia
alcanzaron mayores valores que para los puestos de mayor seniority. Esto muestra un cambio
respecto al ano anterior, donde los perfiles senior/ semi senior tenian mayor participacion (del 31,4%
al 19,6%).
Las postulaciones de mujeres en el promedio del mercado continuan disminuyendo a mayor
seniority.

49,2%

Participacion de las mujeres en las
postulaciones seguin seniority

[ Media de mercado
B ler semestre 2022

[ 1er semestre 2023

Senior / Semi-Senior Jefe / Supervisor / Responsable

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

4-Salarios pretendidos// Seniority

En el 1er semestre de 2023, la brecha de salarios pretendidos disminuyé en puestos de mayor
jerarquia pero se incrementod en Llos niveles junior y senior / semi senior en relacion a igual periodo de
2022

El diferencial salarial entre el sector tecnoldgico y la media de mercado es mas acotada en los

puestos junior (11,8%) y mas amplia en los puestos de supervisores (43,7%). Para los puestos
senior/semi senior la brecha fue de 24,8%.

Diferencial salarial pretendido por

seniority en Tecnologia vs Resto
del mercado.

B Junior

Senior / semi senior

B Jefe / supervisor

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN

54,7% >6,1%
. 50,6%
47,8% 46,0%
43,7%
38,7%
31,7%
24,7% 24,898
186% o8 22388 . i 22,1%
17,4%/
11,8%
10,3% 0 '
8,6% 8,1% ’ 9,0%
6,0% 1 1

1,2% . I I 2,4% I

- [

252019 15 2020 252020 152021 252021 152022 252022 152023

Y bumeran

BA -



Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

4-Salarios pretendidos// Seniority

La remuneracion bruta promedio pretendida en puestos de Tecnologia durante junio de 2023 estuvo
20,3% por encima del salario medio pretendido del mercado. El diferencial salarial entre el sector
tecnoldgico y la media de mercado es mas acotado en los puestos junior (26,8% jun-23) y mas amplio
en los puestos de mayor seniority (27,3% seniory 31,6% supervisores jun-23).

621.042
Brecha: 31,6%
Salario neto pretendido por seniority en . 472.036
Tecnologia vs Resto del mercado. Brecha 27,3% o
(junio 2023)
. 370.961
B Media de mercado Brecha 26,8%
B Area de Tecnologia 257.098 oLl ,
Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN Junior Senior/Semi senior Jefe/Supervisor
b BA -
umeran




Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

| I | n .
4-Salarios pretendidos// Perfil
En junio de 2023 el salario pretendido promedio mas alto en el segmento Junior fue para Liderazgo
en Proyecto ($460.000), 2,1 veces mas alto que el promedio del resto del ranking.
Para el segmento Senior/Semi Senior, Tecnologias de la Informacion fue el sector con mayor salario
promedio pretendido ($956.250), 2,2 veces mas que el resto del ranking para este nivel.
Top 5 salarios Junior Top 5 salarios Senior/Semi-senior
Salario promedio pretendido del
sector Tecnologia segun seniority.
Puestos mejores pagos Liderazgo de Proyecto [ «c0000  Tecnologias de la Informacion 956.250
(junio 2023)
M Puestos junior Anélisis Funcional | 225.000 Liderazgo de Proyecto 487.500
[ Puestos senior/ semi-senior
seguridad Informatica [N 225.000 Infraestructura 450.000
Telecomunicaciones _ 212.500 Analisis Funcional 420.000
Testing / QA / QC _ 212.500 Analisis de Datos 400.000

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

5-Analisis etario// Postulaciones

La mayor participacion de postulaciones en el area de tecnologia corresponden al rango etario entre
30 y 40 anos. Sin embargo, en el primer semestre de 2023 los jovenes de entre 24 y 29 anos
aumentaron la participacion en las postulaciones, pasando de 23% en el segundo semestre de 2022
al 30,2% en el primer semestre. La distribucion de las postulaciones por rango etario continua siendo
similar en tecnologia que en el resto del mercado.

________________________

~
~
w
W
N
B8
-

Distribucion de postulaciones segun edad

(% total de postulaciones ) 29,9%  30.2%

[ Resto de mercado

B Area de tecnologia

L)
18,8% 1. 2% 193% 1999

1
I
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
\

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN 19-24 \‘\ 24-29 30-40 e >40
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

5-Analisis etario// Postulaciones de las mujeres

Las postulaciones de mujeres en IT son mayores en el rango etario entre 24 y 29 anos, a diferencia de
lo que sucede en el promedio del mercado, donde las mujeres tienen mayor participacion en el

rango entre 19 y 24 anos.
La participacion de la mujer en IT permanece por debajo de la media del mercado en todos los

rangos etarios.

Distribucion de postulaciones por género
segun edad
(% total de postulaciones )

B Hombresen IT

B Mujeren|T

B Mujer en el mercado

19-24 24-29 30-40 >40

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

5-Analisis etario// Postulaciones por seniority

Casi el 70% de los jovenes de 19 a 24 anos se postularon en posiciones junior y solo 30% aplico a
puestos de mayor jerarquia. Las personas con mas de 40 anos fueron quienes mas participaron en
postulaciones de puestos de mayor seniority (alta gerencia), aunque mas del 45% aplico a posiciones
junior.

Distribucion de postulaciones segun edad
y seniority del puesto al que aplican
(% total de postulaciones )

B Junior
Il Senior / semi senior
B Jefe / supervisor

B Gerencia / alta gerencia

46,19%

19-24 24-29 30-40 >40

Fuente > DGEP sobre la base de BUMERAN
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ANEXO

BUMERAN-BA (IT/INDEX)
Documento Metodologico
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Direccion General de Estrategia Productiva
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

" N
BUMERAN-BA (IT/INDEX): Documento Metodologico
El conjunto de indicadores bumeran Index surge a partir del procesamiento = Los limites para la definicion de salarios requeridos validos se definen a nivel
de la informacion contenida en los anuncios de empleo, en las postulaciones seniority. Corresponden a enero 2021y se deflactan/actualizan segun inflacion
. INDEC.
y curriculums cargados en el portal bumeran.com. SALARIO BRUTO REQUERIDO (ARS/MES)
SENIORITY MiINIMO MAXIMO
Nuestros analisis exponen salarios brutos requeridos por los postulantes (i.e. JUNIOR 21000 200000
asking price), los cuales pueden diferir de los salarios finalmente acordados SEMYEENER 24000 300000
entre empleador y empleado. JEFES EEe .

= Postulaciones realizadas por postulantes que no cumplan el requisito de
El analisis se focaliza en los anuncios de empleo full time. El periodo de experiencia minimo solicitado por el anuncio al que se postulan.
analisis se inicia en enero 2017 y se actualiza con una periodicidad semestral. * Teniendo en cuenta se registra un porcentaje considerable de avisos sin
experiencia requerida definida, se excluye, ademas:
. a) En el caso de avisos con seniority “Semi Senior / Senior” se excluyen las
POSTULACIONES VALIDAS Y Y
postulaciones realizadas por postulantes con menos de 12 meses de

Para el calculo de salarios requeridos y a los fines de robustecer el analisis se .
experiencia.

excluye del proceso las siguientes postulaciones: b) En el caso de los avisos de "Jefe / Supervisor” se excluyen las postulaciones
realizadas por postulantes con menos de 18 meses de experiencia. INDEX
AGRUPAMIENTOS A los fines expositivos los avisos son re-agrupados en seis

areas tipicas de trabajo dentro de las empresas.

Y bumeran A



Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

BUMERAN-BA (IT/INDEX): Documento Metodologico

A continuacion, se detalla las areas y su correspondencia con las areas

originales de la base de datos:

NUEVO AGRUPAMIENTO

1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 COMERCIAL

3 MARKETING Y COMUNICACION

4 PRODUCCION ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA
5 RECURSOS HUMANOS

6 TECNOLOGIA Y SISTEMAS

El agrupamiento de TECNOLOGIA Y SISTEMAS incluye las siguientes areas

de trabajo:

AREA

PUESTO

Disefio

Disefio Grafico

Marketing y Publicidad

Business Intelligence

Marketing y Publicidad

Community Management

Marketing y Publicidad

E-commerce

Marketing y Publicidad

Media Planning

Marketing y Publicidad

Multimedia

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Administracién de Base de Datos

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Analisis de Datos

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Analisis Funcional

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Data Entry

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Data Warehousing

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Infraestructura

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Internet

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Liderazgo de Proyecto

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Programacion

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Redes

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Seguridad Informatica

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Sistemas

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Soporte Técnico

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Tecnologia / Sistemas

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacién

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Testing/ QA /QC
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Informe semestral sobre el Mercado laboral de Tecnologia

BUMERAN-BA (IT/INDEX): Documento Metodologico

SALARIOS PROMEDIOS SEGUN AREA-SENIORITY AREA PONDERACION
Los salarios medios de cada area para cada seniority dado surge del - ADMINISTRACION Y FINANZAS 40%
promedio simple del requerimiento salarial de todas las postulaciones + COMERCIAL 22%
validas para cada area excluyendo el 10% de valores extremos. Esto es, se * PRODUCCION ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA 19%
promedia los salarios requeridos de las postulaciones ubicadas entre el * RECURSOS HUMANOS 8%
percentil 5y el percentil 95 segun un ordenamiento ascendente de salario « TECNOLOGIAY SISTEMAS 5%
requerido. = MARKETING Y COMUNICACION 6%
TOTAL 100%

SALARIOS PROMEDIOS SEGUN SENIORITY Las ponderaciones utilizadas surgen del analisis histérico de las

La construccion de los salarios medios de cada seniority surge de promedios postulaciones en el portal bumeran.com

ponderados de los salarios de cada area. Se utiliza una metodologia de

ponderaciones fijas (ie, indice de Laspeyres) de forma tal que la variacion de SALARIOS REQUERIDOS SEGUN PUESTO

los indices de salarios medios sea resultado exclusivo de cambios en los No se publican salarios requeridos de puestos donde no se cumplan las

salarios requeridos, no en la composicion/ direccionamiento de las siguientes dos condiciones: - Recibir al menos 15 postulaciones por mes -

postulaciones. Contar con al menos 5 avisos distintos en el mes.
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Para mas informacion contactarse con:

GCBA

Direccion General Estrategia Productiva - Subsecretaria de Desarrollo Econémico - Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion

Maria José Suarez Villabona msuarezvillabona@buenosaires.gob.ar

Joaquin Rodon Heredia

Angeles Rodriguez Giavarini

Felicitas Lanz de Urquiza

estrategiaproductiva@buenosaires.gob.ar
https./www.buenosaires.gob.ar/desarrolloeconomico/subsecretaria-desarrollo-economico/estrategia-productiva/observatorio-para-la-empleabilidad

Bumeranl
Manuela Antola - mantola@jobint.com
https./www.bumeran.com.ar
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