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Me dirijo a Ud. a fin de elevar el resultado del concurso para cubrir

Un cargo de bioguimica de planta de 30hs semanales.

Sin otro particular, lo saludo cordialmente.
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CABA, 10 DE JULIO DEL 2024
ACTAN°1
En el Hospital de Infecciosas Francisco J. Mufiiz se retine el jurado del Concurso para cubrir:

Un cargo de bioquimica de planta de 30hs semanales.

El jurado se encuentra constituido por los siguientes profesionales:

Biog. Carolina Zuanich (Hospital Ferrer), Bioq. Patricia De Gottardo (Maternidad Sarda) y la

Biog. Maria Belen Bouzas {Hosp. Mufiiz). Como veedora gremial |a Biog. Laura Fontana

Se procede a la apertura de los sobres verificando el contenido de los mismos. Los postulantes
inscriptos son:

...Biog. Maria Cecilia Latini...y Fabricio Dedominici.

Se constata que todos los postulantes cumplen con los requisitos de admisibilidad establecidos
en la Ley N° 6035 reglamentada mediante Acta Paritaria N° 4/19.

'Se procede a realizar el punteo de los CV presentados por los postulantes. Finalizada la

evaluacién de los antecedentes curriculares y laborales se determinan los siguientes puntajes:

Los puntajes obtenidos : Biog. Latini 19.4 y para el Biog. Fabricio Dedominici 8.9.
Se deja constancia de la solicitud a la Biog. Latini de fotocopia de DNI y constancia de
obtencién de beca por concurso para que la misma pueda ser contabilizada en el puntaje final.

Se establece como fecha de examen el dia 31 de julio alas 9:30 hs. Los temas a evaluar seran
los siguientes:

1) Conceptos Generales de Calidad en el Laboratorio de Andlisis Clinicos.
2) Pardmetros Renales en el paciente critico.
3) Perfil Hepatocelular y colestatico en pacientes con hepatopatias.

La modalidad de evaluacién serd escrita con un limite de tiempo de 60 minutos. La entrevista
se llevara a cabo a continuacion del gxamen.

ir’

_gura rontans
Bloquimica
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CABA, 31 de julio del 2024
ACTAN° 2
En el Hospital de Infecciosas Francisco J. Mufiiz se retine el jurado del Concurso para cubrir:

Un cargo de bioguimica de planta de 30hs semanales.

El jurado se encuentra constituido por los siguientes profesionales:
Biog. Maria Belén Bouzas (Division Analisis Clinicos, HFJM), Carolina Zuanich {Unidad
Laboratorio Clinico, HRRMF), Patricia De Gottardo (Bioquimica Clinica, HMIRS). Como veedora

Gremial Biog. Laura Fontana.

En el dia de {a fecha se realiza la evaluacion y entrevista personal de los postulantes. En esta
etapa el puntaje obtenido es:

Biog. Maria Cecilia Latini

Evaluacidn (Escrita). Puntaje obtenido:

Entrevista (estructurada) : Puntaje Obtenido: 5 (por unanimidad)

La postulante presenta la documentacion requerida en lo que se refiere al DNI y en referencia
a la constancia de beca no se considera en el puntaje de antecedentes por no ajustarse ala
reglamentacién.

Bioq. Fabricio Dedominici: Siendo 9:40 el postulante no se presenta al examen ni a {a
entrevista. Su ausentismo es confirmado telefénicamente por el Jurado reunido. Se consta con
el Area de Concursos de la Unidad organizativa la citacion y la recepcion de dicha citacion.
Concluidas todas las instancias del proceso concursal se detalla el orden de mérito final:

12 Bioq. Cecilia Latini.

TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION — ANTECEDENTES: 19,4
TOTAL PUNTAJE EXAMEN: 29

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL: 5

TOTAL PUNTAJE: 53,4

Por lo expuesto, este jurado propone a: la Bioquimica Cecilia Latini.
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INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION

E Dedominici | Latini
{Fabricio Cecilia
RUBRO MAX. DEL
- RUIRRN
a ANTIGUEDAD (1) 5 0 3,5
g ITEMS DEL RUBRO
5% %‘ RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE 3
£ |HASTA UN MAX.DE 3 0 0
2 |OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES 0,50 POR
ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) aflo 3,50 (2,50 +
0 1 Pandemia)
RUBRO MAX. DEL
RUBRO
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS {2) 14 7 0
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE
POR ITEM
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14 7 0
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10 0 0
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10 0 0
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA 5 0 0
RUBRO MAX. DEL
RUBRO
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3 0 0
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE
POR ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2. 0. 0
OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO 1 0 0
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) . 1 0 0
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) ' 0,5 0 0
RUBRO MAX. DEL
> RUBRO
g ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
< ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE
3 POR ITEM
e}
2 , L ACUM LES 1,9 2,4
&  |[ENTRES50Y99 HORAS 025 |0 0,25
s5% g ENTRE 100 Y 199 HORAS 0,50 {1(2) 0
£ [ENTRE 200499 HORAS 0,75 0,75 0
< |MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL 1,00 {0 2
S |CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,50 |0 0
g MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 200 |0 0
S |DOCTORADO 2,50 o 0
‘5‘ ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15 |0,15(3) |0,15(9)
& |ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 020 |0 0
®  IMIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES 0,50 C/U
TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 PUNTOS) 0 0
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10C/U [0 0
ABAJOS CIENTIF ESENT UBLI 5 AS { o 10
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS
Y ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES 1 0 2
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS
Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,5 0 0
DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y 6,38
ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 075 |0 (11x05+3)
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES
CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1 0 3 (6)
DE APORTE INDIVIDUAL 0,5 0
DE APORTE EN COLABORACION 3,25 (1+3
025 |0 {0,5))
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO
INDEXADAS 1 0 0
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TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS

INDEXADAS 1,5 0 3,25
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE (2) 2 0 0
: RUBRO MAX. DEL
RUBRO
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE

POR ITEM

o Sz
'|OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) 0 0
'|OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE) (8) 2,00 [0 2 (245)
|OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA 2,00
EJECUCION TITULAR) 0 0
-|OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA 1,00
EJECUCION SUPLENTE) (8) 0 0
|OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9) 1,00 |0 0
MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O 1,00
‘| EDITORIAL, DE PUBLICACIONES INDEXADAS. 0 0

| PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 0
0
0 0
EFE DE RESIDENTES 0 0
- | INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1,00 |[o 0
| DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX. DE 2,50 0 0
-|@ DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 015 |o 0
‘| » DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 030 |0 0
DE 500 HORAS NETAS 0 0
. 10 0
|[4EFE DE TRABAIOS PRACTICOS 0 0
[avupanTe 0
. = 15
{PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES
PREMIO) HASTA UN MAX DE.
0
1,5
1PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES
|PRIVADAS (0,50 POR PREMIO) HASTA UN MAX. DE
0
|BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MASDE6 | 3,00
|MESES 0

'|BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS 1,50
DE 6 MESES

CAo I8 2UDN [ Cy
un T Y
Azl  STeeosn D7 Patrich
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4! Ramén Sarde

ANALISIS CLINICOS
HOSPITAL MUNIZ
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)\ Hospital de Infecciosas
y/ Francisco 1. Mufliz

Division Analisis Clinicos

Examen Cargo de planta para la Seccién Bioquimica.

Postulante : ( AT VY Nadie Ceci (o

Fecha: 21 |o[2024

Puntaje obtenido: O%Ci / 8@

Preguntas a desarrollar

(f’\ 1) Realice un esquema del proceso principal de un laboratorio de andlisis clinicos.
w Indicando los componentes y puntos de control del mismo.
— 2) Describa brevemente los parametros renales para diferenciar una Injuria renal
@ aguda (IRA) pre-renal de IRA-renal. Justifique
3) a) ¢ Qué determinacién de laboratorio es utilizada para estimar la velocidad de

filtrado glomerular?
@ b) explique brevemente utilidad y limitaciones dei Clearence de creatinina
4) Describa que parametros incluye un perfil hepatico béasico. Diga que
7 determinaciones utilizaria para diferenciar un patrén hepatocelular de un patrén
colestatico
@ 5) En un paciente con cirrosis por HCV ¢ Cudles son las alteraciones que se
observan con frecuencia en el hepatograma? Justifique brevemente
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ENTREVISTA ESTRUCTURADA PARA EL INGRESO A LA CARRERA.

Elaborada por: Maria Belén Bouzas

Fecha: 26/7/24

@Que lo motivo a presentarse al concurso?

»ﬁ;‘_ interés por la especialidad donde se va a desemperiar. Pertenecer a una
institucién publica y en particular a la unidad organizativa. Conveniencia
en el horario y en la remuneracién. Cercania con el resto de sus
actividades o domicilio.

B. Conveniencia en el horario y la remuneracion. Pertenecer a la Unidad
organizativa convocante.
C. Presenta solo interés por la remuneracién. Cercania con su domicilio
particular. Oportunidad laboral.
2) Qué expectativas tiene respecto del cargo que esta concursando?
A. Continuar su formacién en el ambito de la especialidad. El laboratorio

/dispone de tecnologia lo que le permitird ampliar el conocimiento de las
mismas. Poder participar en estudios de investigacion y realizar
publicaciones. Aportar su experiencia al equipo ya existente. Tener un
buen ambiente laboral.

B. Poder aportar su experiencia y conocimiento a la mejora del laboratorio.
Colaborar con la armonia laboral. Aprender. Formar parte de un equipo.

C. Tener buen ambiente laboral. Ampliar su conocimiento.

3) Que aptitudes cree que tiene para el desenvolvimiento del cargo?

A. Se reconoce con alta capacidad para el trabajo en equipo. Adaptabilidad

" al cambio. Perseverancia. Capacidad para aprender. Confianza en si
mismo. Tiene autonomia y pensamiento analitico e iniciativa.

B. Humidad frente al trabajo. Capacidad para aprender. Tiene autonomia y
pensamiento analitico e iniciativa

C. Capacidad para aprender.
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4) Qué actitudes tiene frente al trabajo?.
A._Proactiva. Entusiasta. Estudia y es responsable frente a su trabajo. Sabe

~  distinguir la urgencia y acciona en consecuencia. Recepciona con muy
buena predisposicién cualquier sugerencia que le permita crecer.
Trabaja en funcién de objetivos Responsable frente a las tareas que se
le otorgan. Compromiso con su trabajo y su profesion.

B. Entusiasta. Recepciona con buena predisposicion cualquier sugerencia
o correccién que se le hace. Estudia y responsable frente a las tareas
que se le otorgan y con su profesion. Brinda apoyo a sus comparieros.

C. Se reconoce responsable y buena companera.

La opcion A: 1.25
La opcion B: 0.75

La opcion C: 0.50

| vl
- ntane HML MM,A ‘ % X
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ENTREVISTA ESTRUCTURADA PARA EL INGRESO A LA CARRERA.

Elaborada por: Maria Belén Bouzas

Fecha: 26/7/24

1) Que lo motivo a presentarse al concurso?

" A. Interés por la especialidad donde se va a desempefiar. Pertenecer a una
institucién publica y en particular a la unidad organizativa. Conveniencia
en el horario y en la remuneraciéon. Cercania con el resto de sus
actividades o domicilio. ¥~

B. Conveniencia en el horario y la remuneracion. Pertenecer a la Unidad
organizativa convocante.
C. Presenta solo interés por la remuneracién. Cercania con su domicilio
particular. Oportunidad laboral.
2) Qué expectativas tiene respecto del cargo que esta concursando?
.‘Continuar su formacién en el ambito de la especialidad. El laboratorio
dispone de tecnologia lo que le permitird ampliar el conocimiento de las
mismas. Poder participar en estudios de investigacion y realizar
publicaciones. Aportar su (e};e?iencia al equipo ya existente. Tener un
buen ambiente laboral.
B. Poder aportar su experiencia y conocimiento a la mejora del laboratorio.
Colaborar con la armonia laboral. Aprender. Formar parte de un equipo.
C. Tener buen ambiente laboral. Ampliar su conocimiento.
3) Que aptitudes cree que tiene para el desenvolvimiento del cargo?
/b Se reconoce con alta capacidad para el trabajo en equibmaptabilidad
al cambio. Perseverancia.‘{apacidad para aprender%onfianza en si
mismo. Tiene autonomia y pensamiento analitico e iniciativa.
B. Humidad frente al trabajo. Capacidad para aprender. Tiene autonomia y
pensamiento analitico e iniciativa

C. Capacidad para aprender.
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4) -Qué actitudes tiene frente al trabajo?.

(A/ roactiva. Entusiasta. Estudia y es responsable frente a su trabajo. Sabe

distinguir la urgencia y acciona en consecuencia. Recepciona con muy
buena predisposicion cualquier sugerencia que le permita crecer.
Trabaja en /wplon de objetivos Responsable frente a las tareas que se
le otorgan. Compromiso con su trabajo y su profeSIon

B. Entusiasta. Recepciona con buena predisposicion cualquier sugerencia
o correccién que se le hace. Estudia y responsable frente a las tareas
que se le otorgan y con su profesién. Brinda apoyo a sus compafieros.

C. Se reconoce responsable y buena compariera.

La opcion A: ;1.25
La opcion B: 0.75

La opcion C: 0.50

Lgura Fontane

- Biogyimice
330

—JEFE DIYISION
ANALISIS ELINICOS
HOSPITAL MURIZ
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ENTREVISTA ESTRUCTURADA PARA EL INGRESO A LA CARRERA.

Elaborada por: Maria Belén Bouzas

Fecha: 26/7/24

1) Que lo motivo a presentarse al concurso?

@ Interés por la especialidad donde se va a desempefiar. Pertenecer a una
institucion publica y en particular a la unidad organizativa. Conveniencia
en el horario y en la remuneracién. Cercania con el resto de sus
éctividades o domicilio. '

B. Conveniencia en el horario y la remuneracion. Pertenecer a la Unidad
organizativa convocante.

C. Presenta solo interés por la remuneracién. Cercania con su domicilio
particular. Oportunidad laboral.

2) Qué expectativas tiene respecto del cargo que esta concursando?

Continuar su formacién en el &mbito de la especialidad. El laboratorio
dispone de tecnologia lo que le permitira ampliar el conocimiento de las
mismas. Poder participar en estudios de investigacién y realizar
publicaciones. Aportar su experiencia al equipo ya existente. Tener un
buen ambiente laboral.

B. Poder aportar su experiencia y conocimiento a la mejora del laboratorio.
Colaborar con la armonia laboral. Aprender. Formar parte de un equipo.

C. Tener buen ambiente laboral. Ampliar su conocimiento.

3) Que aptitudes cree que tiene para el desenvolvimiento del cargo?

A. Se reconoce con alta capacidad para el trabajo en equipo. Adaptabilidad
al cambio. Perseverancia. Capacidad para aprender. Confianza en si
mismo. Tiene autonomia y pensamiento analitico e iniciativa.

Humidad frente al trabajo. Capacidad para aprender. Tiene autonomia y
pensamiento analitico e iniciativa

C. Capacidad para aprender.
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4) Qué actitudes tiene frente al trabajo?.

A. Proactiva. Entusiasta. Estudia y es responsable frente a su trabajo. Sabe
distinguir la urgencia y acciona en consecuencia. Recepciona con muy
buena predisposicion cualquier sugerencia que le permita crecer.
Trabaja en funcion de objetivos Responsable frente a las tareas que se
le otorgan. Compromiso con su trabajo y su profesion.

' Entusiasta. Recepciona con buena predisposicién cualquier sugerencia
o correccién que se le hace. Estudia y responsable frente a las tareas
que se le otorgan y con su profesion. Brinda apoyo a sus companeros.

C. Se reconoce responsable y buena companiera.

La opcion A: 1.25
La opcion B: 0.75

La opcion C: 0.50

fioid e Gottardo

Jofa seccnb /Quimica Clinir
° M.N. 10026
.M Ramén Sart..
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2024 - Ao del 30° Aniversario de la Autonomia de la Ciudad de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: |F-2024-30331995-GCABA-HIFIM
Buenos Aires, Martes 13 de Agosto de 2024

Referencia: S/ Documentacion CPA Bioguimico/a de Planta

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 26 paginals.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.08.13 12:24:46 -03:00

Pablo Javier Gonzalez Montaner

Director Médico

HOSP.DE INFECCIOSOS FRANCISCO JMURNIZ
MINISTERIO DE SALUD

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.08.13 12:24:47 -03:00
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