GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

SR. DIRECTOR -7

DR. EDUARDO FERNANDEZ ROSTELLO
S/D

Elevo a usted el Llamado a Concurso segun los
términos: de la Disposicién N° 50/HBR/2023, Listado de Postulantes, Acta
correspondiente a la Concurso para cubrir un (1) CARGO DE PROFESIONAL
PSICOLOGIA DE PLANTA, CON 30 Hs. SEMANALES DE LABOR, Llamado a
Primera Reunién, Llamado a Evaluacién, Temas, Grilla de puntuacién y constancia de
No Impugnacién, para su tratamiento en el C.A.T.A. y posterior prosecucién del
tramite

DEPAR:FAMENTO DE PERSONAL
DIVISION DOTACION Y MOVIMIENTO
Buenos Aires, 25 de Setiembre de 2023

A I
arfaH. Saladino
AIC Div. Dotac|on v Movimiento
Hospital B. Rivadavia
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

Se deja constancia que en el concurso para cubrir Un (1) cargo de
-PROFESIONAL PSICOLOGIA DE PLANTA, CON 30 Hs. SEMANALES DE

LABOR, DI-50-HBR-2023, no se produjeron Impugnaciones, segiin consta en Actas
de Concurso.---

o

DEPAR:I“AMENTO DE PERSONAL
DIVISION DOTACION Y MOVIMIENTO
Buenos Aires, 25 de Septiembre de 2023

).D

“Saladino

A/C Div. Dotaclén y Movimiento
Hospital B. Rivadavia
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA” -

Sres. Miembros del Jurado

- AROMANDO, PABLO. (HTAL. RIVADAVIA)
- TISERA, ANA ADELA. (HTAL. BORDA)

- RIGONE, MARCELA (HTAL. BORDA)

SUPLENTES:

- BERTONI, MARCELO. (HTAL. BORDA)
- GONZALEZ JUAN CARLOS. (HTAL. RIVADAVIA)
-REY, LILIANA MONICA. (HTAL. MOYANO)

Se convocd a la Federacion de Profesionales del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

-A designar por la Federacion de Profesionales de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

VEEDORES.

Lic. SIRI, GABRIELA.

S/D

Se convoca la honorable jurado del concurso para cubrir (1) cargo de
PROFESIONAL PSICOLOGIA DE PLANTA, CON 30 Hs. SEMANALES DE
LABOR, DI-50-HBR-2023,

DEPARTAMENTO DE PERSONAL IF-2023-34
DIVISION DOTACION Y s
Buenos Aires, 11 de Septiembre del 20
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

Ref: Concurso para cubrir Un (1) cargo de PROFESIONAL PSICOLOGA DE
PLANTA , CON 30 Hs. SEMANALES DE LABOR, DI-50-HBR-2023,

LISTADO DE POSTULANTES AD REFERENDUM

- PORCO ROMINA.

- LESCANO, FLORENCIA.
- POMES, GISELLE.

- RIVANERA, FERNANDA.
- ORTEGA, IVANA.

- DOMINGUEZ, MARIANO.
- GONZALEZ, ANA.

- MATHIUS, MARIA.

- CAMPILLAY, PAULA.

- SALGADO, MATIAS.

- FRULLA, ROMINA.

- MACCHI, SILVANA.

- PONTET, DELFINA.

- TAPAJOZ, FERNANDA.

- LIEBERMANN, CAROLINA.
- ALFARO, LAURA.

- BRACCIA, LAURA.

- ARIAS, MELANIE.

- SANTAMARIA, ALEJANDRO.
- MENENDEZ, LUCIA.

- VEGA, MARIA.

- CARTARDI, DAIANA.

- MENDEZ, PAULA.

- CORDOVA, MARIA.

- MELIGUE, SOFIA.

- MAESTRO, MARIA.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
DIVISION DOTACION Y MOVIMIENTO
Buenos Aires, 11de Septiembre de 2023



GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

Se comunica a el/los postulante del concurso para cubrir Un (1) cargo de
PROFESIONAL PSICOLOGO DE PLANTA - Disposicién N° 50/HBR/2023, del
Llamado a Evaluacién/ Entrevista que se realizara el dia 11/09/2023 a las 08:30 hs,
AULA A CONFIRMAR.

- PORCO ROMINA. m%%"} . 8/ b / L%
- LESCANO, FLORENCIA.\:?*,&/‘ X / oS \ 023,

- POMES, GISELLE.

- RIVANERA, FERNANDA. <)LK/\ 8loR(23

] 3

- ORTEGA, IVANA.

- DOMINGUEZ, MARIANO.

- GONZALEZ, ANA. _

. v Q LS o
- MATHIUS, MARIA. [%%/AQ\ 5/9/ze23
- CAMPILLAY, PAULA. A !Z,} @19 | 2033

- SALGADO, MATIAS.

- FRULLA, ROMINA.

- MACCHI, SILVANA.

Z2

_PONTET, DELFINA. - ,IV/%M\ 8 ) ,}

|

- TAPAJOZ, FERNANDA.
- LIEBERMANN, CAROLINA.

- ALFARO, LAURA.

- BRACCIA, LAURA. I\K\ 3 (/

- ARIAS, MELANIE.

IF-2023-343




*
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- SANTAMARIA, ALEJANDRO -

-MENENDEZ, Lucia.

- VEGA, MARIA. -—-

-CARTARDI, DAIANA. . .
- MENDEZ, PAULA L :

- CORDOVA, MARIA. \%
- MELIGUE, SOFIA. -

- MAESTRO, MARIA. //Z :

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
DIVISION DOTACION v MOVIMIENTO
Buenos Aires, 08 de Septiembre de 2023

IF-2023-34362782-GCABA-HBR
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

Un (1) cargo de PROFESIONAL PSICOLOGIA DE PLANTA -
Disposicion N° 50/HBR/2023.

EXAMEN ORAL/ESCRITO

TEMAS:

1) AGRUPABILIDAD EN HOSPITALES..
2) ABORDAIJE GRUPO TERAPEUTICO/ NO TERAPEUTICO.

3) ABORDAJE EN ADMISION. y/—?
DIA:  11/09/2023 0% sl Ol
HORA: 8:30 Z /9223
LUGAR: A CONFIRMAR. b

%5( | 2023 -
61 - pa d “ WP ’]
| W 0pleq 23
» Qo% "Q_Ch)‘/\l\f\xj% 70“
& "('c'..QS‘}S Z \J‘:\ /5

DEPARTAMENTO DE PERSONAL ; o
DIVISION DOTACION Y MOVIMIENTO MaesTRO, MARIA CECIUA
Buenos Aires, 08 de Septiembre del 2023 8 /9 |23

IRz



PsicTIOq0
M.N. 12 ARA

i L

IF-2023-34362782-GCABA-HBR

Pagina 8 de 36




BE CONCURSO.

82—dCA BA-HBR

UN (1) CARGO DE PROFESIONAL meOOhOQO\\» DE PLANTA - CO
30 HS SEMANALES DE LABOR. DISPOSICION N° 50/HBR/2023 _
L

Postulante:

K PORCO ROMINA ~J L) 1= C
- LESCANO, FLORENCIA.
- POMES, GISELLE.
- RIVANERA, FERNANDA.
- ORTEGA, IVANA.
- DOMINGUEZ, MARIANO.
~, - GONZALEZ, ANA. | U
U - MATHIUS, MARIA N {1 T
¥ - CAMPILLAY, _u>:§L )
- SALGADO, MATIAS.
- FRULLA, ROMINA.
- MACCHL, SILVANA.
(- PONTET, DELFINA. -3 7, 50 (]
- TAPAJOZ, FERNANDA.
- LIEBERMANN, CAROLINA.

- ALFARO, LAURA.

- BRACCIA, LAURA.

- ARIAS, MELANIE,

- SANTAMARIA, ALEJANDRO.

- MENENDEZ, LUCIA,

1) - VEGA, MARIA.,

) - CARTARDI, DAIANA.,

2 e C - MENDEZ, PAULA. |, Q )
¢ - CORDOVA, MARIA.\/ ‘I, % - &

- MELIGUE, SOFIA. ,\
- - MAESTRO, MARIA. @u,-.u , q
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" POSTULANTE:-: .

- N

INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION

RUBRO L)l.m._._nnmn;o

ANTIGUEDAD (1)

La antigiiedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigliedad en el sistema, por lo

que debera sumarse en ambos ftems.

:..m?u DEL RUBRO PUNTAIJE POR PUNTAIE
: ; : ' ITEM CTORGADO
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 —— T 2 :
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES Dwm>z.~>._,_<>m DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE| 0,50 POR ANO
GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS)
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL
QLIDDO.
: RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14
Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan
cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de la
convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post bésicas, o no. Parala
Residencia o Concurrencia incompletas se computard el cincuenta por ciento (50%) que corresponda segin la
duracién total de la completa. _

. - ITEMS DEL RUBRC PUNTAIE POR
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14 AN
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA -5
RESIDENCIA - CONCURRENCIA INCOMPLETA

RUBRO MAX. DEL
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
~Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la Ley
N° 6.035.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2 L
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) Se otorgard puntaje cuandc se acredite una profesion 1
universitaria adicional a la gue se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria.
RECERTIFICACION {EN VIGENCIA) 0,5
RUBRO MAX. DEL
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8

PéginalO&g \




Syrauvy rrograma ae Actualizacion deberan considerarse como cursos Y se otorgara puntaje conforme
ad de horas de duracién total.

NTRE 50 Y 99 HORAS 0,25 AKX it
ENTRE 100 Y 199 HORAS 0,5 usS. v
ENTRE 200 Y 493 HORAS 0,75
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL 1 &) i
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 15
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2
DOCTORADO 2,5

ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15 (10)
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESQS) 0,2 ‘) W
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA 0,50C/u 5 -

UN MAX. DE 2 PUNTOS) @L ;
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10 C/U AT Iwm

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS 6 10

‘Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de Ia presentacion. Presentaran hasta

cinco (5) trabajos a eleccién del postulante Y se valorizardn todos los trabajos cientificos presentados en Jomadas,

Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido requisito para el

desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los dltimos cinco (5) afios se

asignard como maximo el cincuenta por ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libros o capitulos de libros

presentados deberan guardar relacién con la especialidad o disciplina requeridas para el cargo. Se otorgara hasta

un méximo de dos (2) puntos, a criterio’del Jurado. :

DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS 1

DE INVESTIGACION INVESTIGADOR _..Ezm__.h_. PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS 15

INTERNACIONALES ° :

DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75

DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1

DE APORTE INDIVIDUAL 0,5

DE APORTE EN COLABORACION . 0,25 _ ‘

TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1 4B

TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 15

LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAXDE (2) 2

RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX, DEL
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR
ITEM
. ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) {7) MAX. 10
El puntaje asignado para cada item se sumard tantas v i
4
2

2

SUBTOTAL

I F-2023-343i782
A\

"

-GCABA-HBR _
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JEFE DE RESIDENTES

INSTRUCTOR DE

RESIDENTES

DIRECT OR/COORDINADO

0,15

03

AYUDANTE

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

0,5

MAX. 4,50

BECAS Y PREMIOS
OS POR UNIVERSIDADES y/o SOci

15 .

EDADES CIENTIFICAS, (1,50 POR PREMIO)

MAX. 4

25

15

65

30

TOTAL

62782-GCABA-HBR

23-




W A :
PARTICIPANTES Cew B T
5
3
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD + FORMACION| i [ Q
75% * ANTECEDENTES (1, 2y 3) e AN, & G
TOTAL PUNTAJE EXAMEN ESCRITO 0 2 7 m o
20% PRESENTACION DE PROYECTO | A 8 g
-
. _I__l N
5% TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL @'

TOTAL GENERAL lUlr.ﬁ \ mn




W

T

NCURSO: oo e PROE_MEDICO/A DE SNECPECAISTARN. - o - - S
POSTULANTE: -+ " .. — .. - . i e _FECHA
INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION . :

RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL
ANTIGUEDAD (1) 5

Lz antigliedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigiiedad en el sistema, por lo
que debera sumarse en ambos items.

_q.mwsm DEL RUBRO PUNTAJE POR PUNTAJE
: : : ITEM CGTCRGADO
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 el
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE| 0,50 POR ANO ’
GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS)
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) Eun%
Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan
cursado en su fotalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de la
convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post bésicas, o no. Para la
Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%) que corresponda segin la
duracién total de la completa.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
: TEM
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA 5
RESIDENCIA - CONCURRENCIA INCOMPLETA
RUBRO MAX. DEL
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de ia Ley
N° 6.035.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) Se otorgaré puntaje cuando se acredite una profesién 1
universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria.
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 05
RUSRO MAX. DEL
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
{TEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADQS (ACUMULABLES) (5) 8

SURTOTAI




_ e Actualizacion deberan considerarse como cursos y se otorgara puntaje conforme

duracion total.

b‘uuiO?Pm

700 Y 199 HORAS s O 5
E 200 Y 499 HORAS 0,7 . SR

o OF 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL z \NV, il :
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 15 ] %
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 5 0,
DOCTORADO 25 )
ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15 oL O
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 0.2 m
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA 0,50 C/U 2 =
UN MAX. DE 2 PUNTOS) N 5
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10 C/U m S

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS 6 10 P \_\ 3
Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo senalar lugar y fecha de la presentacion. Presentaran hasta e m
cinco (5) trabajos a eleccién del postulante y se valorizaran todos los trabajos cientificos presentados en Jornadas, g -
Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido requisito para el iy
desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los altimos cinco (5) afos se ;
asignara como méaximo el cincuenta por ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libros o capitulos de libros 5 (i (
presentados deberan guardar relacién con la especialidad o disciplina requeridas para el cargo. Se otorgara hasta
un méximo de dos (2) puntos, a criterid’ del Jurado. ﬁ ¢
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS 1 s .
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR vw_zmva PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS 15
INTERNACIONALES :
DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75 x\/
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1 3 :
DE APORTE INDIVIDUAL 0,5 \
DE APORTE EN COLABORACION i 0,25 e U
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1 g
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 1,5
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE (2) 2

RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX. DEL
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
5 TEM
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) (7) MAX. 10

El puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como cargos acredite el postulante para el mismo
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR) 4
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8)Para obtener puntaje en este item seré requisito 2

acreditar la realizacién de al menos 40 suplencias de dia en el transcurso de los dos iltimos afios.

OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION TITULAR)

SUBTOTAL




I "SANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION SUPLENTE) (8)Para obtencr
=creditar la realizacién de al menos 40 suplencias de dia en el transcurso de los dos tltimos

~<TONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9)Se otorgara puntaje 3 Quien acredite el desempeio con funcién
“—u 1nstituciones asistenciales fuera del sistema ptiblico de salud, oficialmente reconocidas por autoridad competente
~—adas a reglamentacién vigente. Dicho puntaje se otorgaré por Ginica vez, independientemente de I cantidad de cargos que

MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFIC

0, 0 EVALUADOR 0 EDITORIAL, DE PUBLICACIONES

PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS
PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA

JEFE DE RESIDENTES

INSTRUCTOR DE RESIDENTES e

DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX, DE 2,50
® DE 50 A 199 HORASS DE DURACION

® DE 200 A 499 HORAS DE DURACION

0,15

© DE 500 HORAS NETAS T

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

MAX. 4,50

AYUDANTE

BECAS Y PREMIOS Ay

PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES y/o SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIO)
- - |HASTA UN MAX DE.

PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/0 INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR

PREMIO)HASTA UN MAX. DE

BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION OBTENIDAS POR CONCURSO Shlmmmlzmmmm

BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO MENOS pg 6 MESES

TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES
TOTAL PUNTAJE EXAMEN —

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL

3-34362782-GCABA-HBR

%3




A /ﬁ.mu M 2

PARTICIPANTES

75%

TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD + FORMACION
+ ANTECEDENTES (1, 2y 3)

20%

TOTAL PUNTAJE EXAMEN ESCRITO O
PRESENTACION DE PROYECTO

5%

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL

TOTAL GENERAL

ouirsiiItAal

&%

%

|F-2033-34362782-GCABA-HBR

A% \
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N ST :

! — <, | )
CONCURSO: (AR
POSTULANTE : FECHA P
£ INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION
RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL
i ANTIGUEDAD (1) 5
La antigiiedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigiiedad en el sistema, por lo mm
que debera sumarse en ambos items. T
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR PUNTAJE <
ITEM OTORGADO b
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3 m
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE[ 0,50 POR ANO g
GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) 0 =
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL ) 5
DLIDDM
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14 #W_w : o
Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan T
cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de la N S
convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post basicas, o no. Para la %
Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%) que corresponda segun la
duracién total de la completa.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
d ) ITEM
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10 "
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10 \m &)
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA 5
RESIDENCIA - CONCURRENCIA INCOMPLETA
RUBRO MAX. DEL
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la Ley
N° 6.035.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) Se otorgara puntaje cuando se acredite una profesion 1
|universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria.
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 0,5
RUBRO MAX. DEL
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8
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eI SUNLENTE) F (B) Pa obtener i 1._
——==ixwsuu g teauzacion de al menos 40 sy plencias de guardia en ¢] franscurso de Jog dos tltimos
ES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9)Se otorgard puntaje a quien acredite ¢] desempeiio con funcién 1

asistenciales fuera de] sistema piiblico de salud, oficialmente reconocidas por autoridad Competente

g 1
NADOR DE MESAS REDONDAS 1
PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 2
; ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50
JEFE DE RESIDENTES 3
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1
a_meox\noomo_z@om\mmnxmq%_o DE CURSOS:  HASTA UN MAX. DE 2,50
(® DE 50 A 199 HORASS DE DURACIGN 0,15
® DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3
® DE 500 HORAS NETAS 0,5
ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA . MAX. 4,50
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3
AYUDANTE 15 L SOTl ;
BECAS Y PREMIOS MAX. 4 y . papio G. Arman
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES y/o SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIO) 2,5 %
HASTA UN MAX DE. \ W
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/ INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR
PREMIOJHASTA UN MAX. DE
" BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MEsEs 3
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACIGN (OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,5
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD . FORMACION - ANTECEDENTES 65
TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5

ToML
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PARTICIPANTES

75%

TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD + FORMACION
*+ ANTECEDENTES (1, 2y 3)

20%

TOTAL PUNTAJE EXAMEN ESCRITOO
PRESENTACION DE PROYECTO -

5%

TOTAL PUNTAJE ENT, REVISTA PERSONAL

TOTAL GENERAL

e




- S S 5 Y W L S A PR R e A 8 e et Sl (AN EY
CONCURSO:_ .« ... — .- it o R
POSTULANTE = _C o050 A A (W AR oA FECHA i) .
INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION fﬁm\
RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL PUNTARIE |
RUBRO OTORGADO
ANTIGUEDAD (1) z <
La antigliedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigliedad en el sistema, por lo s %
que deberd sumarse en ambos items. [0}
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR m b
, ITEM N @
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3 wm =
ch -8
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. 0,50 POR ANO m_ =3
DE GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) . = A %
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL L
i e A% vt
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14 rao..h,t.m.
Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan
cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de
la convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post basicas, o no.
Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%) que corresponda
segun la duracion total de la completa.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR Iw‘
Ll W an
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14 Aol
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10 1O
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA 5
RESIDENCIA / CONCURRENCIA INCOMPLETA Z :
RUBRO MAX. DEL s yvgeeve W




TITULO DE ESPECIALISTA (3)
ntendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la
Ley N° 6.035. __—
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA Pl 2 &
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO - < -
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) Se otorgaré puntaje cuando se acredite una profesién L &
universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria. U\ i
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) \.\IL\ \o.m 3 g 7
MAX. DEL L8
RUBRO o
RUBRO ~ Voot e
i 18 /] e
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA I i Q
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR Q N o
ITEM P SR
8 ”_ ﬂ.ﬁﬁ ==

CORSOS ¥ CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5)

Cursos de Posgrado y Programa de Actualizacién deberan considerarse como cursos y se otorgara puntaje

I

conforme la cantidad de horas de duracion total.

Fia
{4

ENTRE 50 Y 99 HORAS i

B

P s

ENTRE 100 Y 199 HORAS

g —

ENTRE 200 Y 499 HORAS

MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL

g

CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

S e

MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS

I

DOCTORADO

B T

ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS)

ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) ]
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA

AL wndiA L
P ek WAL,
HH. ®IN

UN MAX. DE 2 PUNTOS) mW
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) el

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS 6) .- -




DE INVESTIGACION DAS, CONGRESOS y ENTIDADES CIENTiFICAS
NACIONALES

DE INVESTIGACION

INTERNACIONALES

S, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS

15

=
ina2

T

0,75

-

<I H-2023434362782-GCABA-HBR
4 de

)
\

DE APORTE INDIVIDUAL 0,5 AR
DE APORTE EN COLABORACIGN
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS G MONOGRAF

_ 0,25 0,25 oS!
1AS vcm_._DPOUm EN REVISTAS NO _mex>0>m
TRABAJOS n_mz._._h_nOmnog_u_.m._.Ow (0] _Sozomxh_u

o 1 .»l/M. . \\A,J.Q.
iAs PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS r 15 .
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE (2)

>
2,28 Dl - 2 .
RUBRO >2._.mthmZ._.MM\vamx_mZn—>

MAX. DEL S
RUBRO
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS ¥ ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL

’ROFES| 25 fﬂ. Fabl : O) 4
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR /Ksﬂ.. (856

ITEM
| >Z._.mnm0m2._.mw EN OTROS CARGOS ﬁbﬂcgcswrmmu (7)

MAX. 10
veces como cargos acredite g Postulante para g| mismo
AD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR )




P782-GCABAFHBR

INDEXADAS.

CIENTIFICAS /COMITE CIENTIiFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES

_uxmm_omz._.m\noow_u_2>00x DE MESAS REDONDAS

v
4

PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS

3-3436

A
v

JEFE DE RESIDENTES

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA

IF-202

INSTRUCTOR DE RESIDENTES

: U_xmn._.Om\nOOwD_ZPUOx\umnxm._.bm_O DE CURSOS :

® DE 50 A 199 HORASS DE DURACION

HASTA UN MAX. DE 2,50

® DE 200 A 499 HORAS DE DURACION

0,15

® DE 500 HORAS NETAS

0,3

0,5

JEFE DE TRABAJOS PRACT ICOS

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

MAX. 4,50

AYUDANTE

1,5

PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES y/o SO

BECAS Y PREMIOS

MAX. 4

HASTA UN MAX DE.
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIED i

CIEDADES CIENTIFICAS, (1,50 PCR PREMIO)

2,5

PREMIO)HASTA UN MAX. DE

ADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/0 INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR

15

TOTAL PUNTAJE EXAMEN

65

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL

30
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PARTICIPANTES

75%

TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD + FORMACION
+ ANTECEDENTES (1, 2y 3)

20%

TOTAL PUNTAJE EXAMEN ESCRITOO
PRESENTACION DE PROYECTO

5%

TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL

TOTAL GENERAL

: :j'l F12623-34362782-GCABA-HBR
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CONCUR50:

ROSTULANTE : FECHA
INERESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION

& RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL
_ ANTIGUEDAD (1) 5

La antigliedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigiiedad en el sistema, por lo

que debera sumarse en ambos items.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR PUNTAIE
ITEM OTORGADO
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE| 0,50 POR ANO
GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS)
RUBRO 3:3>n_oz\n>_u>n_§n_oz\>ﬂc>:N>n_oz MAX. DEL
____DLpDA
RESIDENCIAS Y CONCU RRENCIAS (2) 14
Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan
cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de la
convocatoria respectiva y las que sé hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post basicas, 0 no. Para la {
Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%) que corresponda segun la
duracion total de la completa.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR f
ITEM b
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA EUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10 _‘ O
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA pUBLICO DE SALUD GCBA 5
RESIDENCIA - CONCURRENCIA INCOMPLETA
RUBRO MAX. DEL
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la Ley
N° 6.035.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO ik
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) Se otorgara puntaje cuando se acredite una profesion 1
universitaria adicional a la que se encontrarc ejerciendo al momento de la convocatoria.
mmnmw.:_n_n>n_02 (EN VIGENCIA) 05
RUBRO MAX. DEL
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
iTEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS nbnc_sc_..pm_.m& (5) 8

62782-GCABA-HBR
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T W UNGANIZACION DEL S|ST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION mc_urmz.ﬁmv (8)Para obtener
te ffem sera requisito acreditar la realizacion de a] menos 40 suplencias de guardia en el transcurso de los dos ultimos

conduccion en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salu
¥y ajustadas a reglamentacign vigente. Dicho puntaje se otorgar Por tnica vez, independientemente de la cantidad de cargos que

udiera acreditar.
— .

d, oficialmente reconocidas por autoridad competente

MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO

, O EVALUADOR 0 EDITORIAL, DE PUBLICACIONES 1
PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1
PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 2
ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50
JEFE DE RESIDENTES 3
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1
u_xmﬂo=\n00wo_z>_uo»\mmnxmﬂx_o DECURSOS: HASTA UN MAX. DE 2,50
® DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15
® DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3
@ DE 500 HORAS NETAS 0,5
ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA MAX. 4,50
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3
AYUDANTE 1,5
BECAS Y PREMIOS MAX. 4
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES v/ SOCIEDADES CIENTIFICAS (1,50 POR PREMIO) 2,5
HASTA UN MAX DE.
PREMIOS (OTORGADOS pOR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/0 INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR
PREMIO)HASTA UN MAX. DE
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,5
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACIGN - ANTECEDENTES 65 &
[TOTALPUNTAE EXAMEN 30 =
[ToTaL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5
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CONCURSO:_ .« ... — .- e 5
POSTULANTE - . N FECHA
INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION
RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL PUNTAJE
RUBRO OTORGADO

i ANTIGUEDAD (1) 5
La antigliedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigliedad en el sistema, por lo
que debera sumarse en ambos items.

ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. 0,50 POR ANO
DE GCBA (HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) .
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL
. - _ RUBRO

RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14
Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan
cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de lanzamiento de
la convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post basicas, o no.
Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%) que corresponda
segun la duracion total de la completa. 7

ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR /
ITEM i, T
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10 [
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10 i
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA _.‘.n_m_._.no DE SALUD GCBA 5 s A
RESIDENCIA / CONCURRENCIA INCOMPLETA \
RUBRO MAX. DEL
RUBRO




TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la
Ley N° 6.035.
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR o
ITEM T
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2 o
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO 1 3}
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) Se otorgara puntaje cuando se acredite una profesién 1 &
universitaria adicional a la que se encontrare gjerciendo al momento de la convocatoria. m Q
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 0,5 ) g
RUBRO MAX. DEL o >
RUBRO N g
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18 v il %
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR \\Lﬂ oY ,
ITEM ( i ise
, CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8 ..m.).,.. 3
Cursos de Posgrado y Programa de Actualizacién deberan considerarse como cursos y se otorgara puntaje ﬁ. L REREe
conforme la cantidad de horas de duracién total. p .
ENTRE 50 Y 99 HORAS 0,25 s v 3
ENTRE 100 Y 199 HORAS O 0,5 W e
ENTRE 200 Y 499 HORAS 0,75
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL \ 1 A
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,5 /
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2 {
DOCTORADO 2,5 S A
ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 0,2 I
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA 0,50 C/U & \ \A\s
UN MAX. DE 2 PUNTOS) — o
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10 /U s
TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS (6) 10 6/




Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de la presentacién. Presentaran
hasta cinco (5) trabajos a eleccion del postulante y se valorizaran todos los trabajos cientificos presentados en
Jornadas, Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido
requisito para el desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los dltimos

acreditar la realizacién de al menos 40 suplencias de guardia en el transcurso de los dos tiltimos afios.

Q
cinco (5) afos se asignard como méximo el cincuenta por ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libros o T
capitulos de libros presentados deberan guardar relacién con la especialidad o disciplina requeridas para el cargo. mm
Se otorgara hasta un maximo de dos (2) puntos, a criterio del Jurado. mw
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS 1 M&
NACIONALES &
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS 1,5 mm S
INTERNACIONALES $ 8
DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75 mm_ W%
\ R
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1 ; Cu ?
) Y N
DE APORTE INDIVIDUAL 0,5 P
DE APORTE EN COLABORACION 0,25 ([ 2 }—
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 15
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE (2) 2
RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX. DEL
RUBRO e
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25 \
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR Fl
ITEM b
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) (7) MAX. 10
El puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como cargos acredite el postulante para el mismo \ o h W\.\
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) 4 L=
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8)Para obtener puntaje en este item ser4 requisito 2



CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION TITULAR) 2
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION SUPLENTE) (8)Para 1
obtener puntaje en este item sera requisito acreditar la realizacién de al menos 40 suplencias de guardia en el transcurso de los
dos 1ltimos afios.
OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9)Se otorgaré puntaje a quien acredite el desempefio con 1 m
funcién de conduccién en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salud, oficialmente reconocidas por autoridad
competente y ajustadas a reglamentacién vigente. Dicho puntaje se otorgaré por tnica vez, independientemente de la cantidad m
de cargos que pudiera acreditar, w_u_
MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES 1 m Q
INDEXADAS. Y g
PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1 i N %
PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 2 e =
ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50 B i (R
JEFE DE RESIDENTES 3 JAG. JUSI=
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1 /
[RIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX. DE 2,50 Ao/

® DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15 o e
e DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3 f
e DE 500 HORAS NETAS 0,5 L

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA MAX. 4,50 W s puds
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3
AYUDANTE 1,5

BECAS Y PREMIOS MAX. 4 |
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES y/0o SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIO) 2,5
HASTA UN MAX DE. 3(&
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR e
PREMIO)HASTA UN MAX. DE ;
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3 o
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,5 PG,
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES 65 2=. WW
TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30 P4
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 3 =
TO™ML 28 S
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Septiembre del afio
dos mil veintitrés se reane el jurado integrado por los Lic. Aromando Pablo, Gonzalez
Juan Carlos, Rey Liliana y como veedor de Federacion de Profesionales de la Ciudad
Auténoma de Buenos aires Lic. Siri, Gabriela para el Concurso para cubrir Un (1)
CARGO DE PROFESIONAL PSICOLOGIA  DE PLANTA, CON 30 Hs.
SEMANALES DE LABOR, DI-50-HBR-2023

1° PONTET, DELFINA. Cincuentay siete CON 50/100 (57.50)
2° CORDOVA, MARIA. Cuarenta y siete CON 90/100 (47.90)
3° MATHIUS, MARIA. Cuarenta y siete  CON 00/ 100(4700)
4° MAESTRO, MARIA Cuarentay tres CON 75/100 (43.75)
5° CAMPILLAY, PAULA. Veintiocho CON 50/100 (28.50)
6° PORCO ROMINA. Veintiséis CON 75/100 (26.75)

Se deja constancia que los participantes LESCANO, FLORENCIA, POMES,
GISELLE, RIVANERA, FERNANDA, ORTEGA, IVANA, DOMINGUEZ, MARIANO,
GONZALEZ, ANA, MATHIUS, MARIA, SALGADO, MATIAS, FRULLA, ROMINA,
MACCHI, SILVANA, TAPAJOZ, FERNANDA, LIEBERMANN, CAROLINA, ALFARO,
LAURA, BRACCIA, LAURA, ARIAS, MELANIE, SANTAMARIA, ALEJANDRO,
MENENDEZ, LUCIA, VEGA, MARIA, CARTARDI, DAIANA, MENDEZ, PAULA,

MELIGUE, SOFIA no se presentaron el dia de la evaluacion y entrevista, por lo tanto

quedan excluidos del presente concurso, de acuerdo a Ley 6035

Se publica el resultado obtenido, estando los postulantes habilitados a partir de
la fecha y durante cinco (5) dias habiles a presentar los reclamos correspondientes

/ RAESTRO, HaR/A CECULA

U R -, Pablo
cOl000
\lpi; 12.856
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Levaggi Ricardo Alberto

Subdirector Medico
HOSP.BERNARDINO RIVADAVIA
MINISTERIO DE SALUD
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