ACTA 2

Buenos Aires, A2 de ::D' C:!..Qfm .............. 2021.

En el dia de la fecha se reine el Jurado resultante del Sorteo realizado por la
Direccion General Administraciéon y Desarrollo de Recursos éiumanos del
Ministerio de  Sal ara — la .cobertura de un £ cargoS de
LIET ;Cﬁ'?dde/Q&)g}oPeQmm convocado por DI-2021-
................. - HGAT, que tramita por EX-20.2.) -..[2 837 3 23-GCABA- o
DGAYDRH. Se encuentran presentes en este acto, los Dres. que se detallan a
contiguacion: Por el Hospital General de Agudos
........ CRUDNDER.................elDra... 2Ose0n Ui ljsmoUna
por el Hospital Gepgral de Agudos eDhO....ote.. Ll 2l Dr.
LNV R Qm?’m'Ky por el Hospital ,Geners? de Agudos
LB . el Dra. . Neesn. D/ exrs peay
. Como Veedor Gremial designado por la Asociacion de Médicos Municipales el
Dr.&..... : WEAAIUL“ Habiéndose llevado a cabo la evaluacion
de los postulantes (oral o escrita), se procede a completar la grilla correspondiente

y se detalla a continuacién el Orden de Mérito Final:

Apellido y Nombre. = Antecedentes Evaluacion  Puntaje Final

T

....................................................

----------------------------------------------

Sin més temas que tratar, se da por finalizada la reunion a lac 12 .20 ks,

*Una vez finalizada la reunion, se confecciona el ACTA, que sera firma por todos los integrantes
del Jurado presentes, y se envia al Departamento de Recursos Humanos a los fines de realizar la
notificacién fehaciente de los postulantes y la publicacién en la pagina web de la DGAYDRH.
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grilla correspondiente y se detalla a continuacién el Orden de Mérito Final:
Apellido y Nombre. Antecedentes Evaluacién Entrevista Puntaje Final
a por finalizada la reunién alas. ....... hs. o
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Umvemzjhna-lizadalarcnnién, Seegiifecciona el ACTA, que serd firma por todos los inlegrantes
del Jurado presentes, y sc envia al Departamento de Recursos Humanos a los fines de realizar la
notificacién fehaciente de los postulantes y la publicacién en la pdgina web de la DGAYDRH
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INTERPONE RECLAMO - SOLICITA SE RECTIFIQUE EL DICTAMEN DEL
JURADO

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 29 de Diciembre de 2022

AL Sefor/a DIRECTOR/A
HospPitaL GENERAL DE AGUDOS
“DRr. EnrIQUE TORNU"

DRr. Luis E. CasTaNizAa

S f D

Ref.: EX N° 12.877.837-GCABA-DGAYDRH/21
y EX N° 3.629.024-GCABA-DGAYDRH/22

De mi consideracion,

Dra. Maria José Romaris, con DNI N° 32.848.166, por derecho
propio, en mi caracter de parte interesada y concursante en las actuaciones de
referencia, constituyendo domicilio en Capitan Gral. Ramon Freire 3306, con
domicilio electronico romarismariajose@gmail.com, juntamente con mi letrada
patrocinante, Ab. CarLa Priano, T° 115 F° 259 C.P.A.C.F.,, me presento

respetuosamente y digo:

.- OBJETO

En legal tiempo y forma presento reclamo en los términos del
articulo 22 del Reglamento de Concursos de la Carrera de Profesionales de la
Salud contra el Dictamen de Evaluacién emitido en fecha 13 de diciembre de
2022, que me fuese notificado en fecha 21 de diciembre de 2022, en relacion al
llamado a concurso publico abierto para la cobertura de dos puestos de
meédicos de planta de pediatria del Hospital General de Agudos “Dr. Enrique
Tornd”, conforme la Disposicion N° 67-GCABA-HGAT/22.

Conforme surge de los actuados, he requerido vista de las
actuaciones en los términos del articulo 59 de la Ley de Procedimientos
Administrativos de CABA en fecha 23 de diciembre del corriente afio y me ha

sido otorgada en fecha 27 de diciembre, es por ello que la presentacion se
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encuentra dentro del plazo establecido en el articulo 21 del Reglamento

aplicable.
Il.- HECHOS Y DERECHO

En fecha 9 de noviembre de 2022 procedo a efectuar mi
inscripcién al concurso publico abierto para la cobertura de dos puestos de
médicos de planta de pediatria del Hospital General de Agudos “Dr. Enrique
Tornl”, conforme la Disposicion N° 67-GCABA-HGAT/22. Asi, he acreditado
mis antecedentes personales, laborales y profesionales, a cuyas constancias
cabe remitirse, ya que fueron agregados en los expedientes citados en la

referencia.

En cumplimiento de la convocatoria efectuada, el dia martes 13
de diciembre de 2022, a las 9.00 hs., me presenté en la Unidad Académica del
Hospital convocante, con el fin de proceder a concursar para los mentados dos
cargos de médico de planta pediatria, llevando adelante un examen escrito y
una entrevista personal en la que se encontraban presentes los miembros del

Jurado y el Veedor Gremial.

Luego, el dia 21 de diciembre me notifico del Dictamen de
Evaluacion del Jurado emitido en fecha 13 de diciembre de 2022. Es de
destacar -en este punto- que se advierte un error material en la consignacion
del afio de emision, ya que surge “2021", sin perjuicio de lo cual a las claras se

ha emitido en el corriente afo 2022.

Asi las cosas, del Dictamen de Evaluacién advierto que he sido
ubicada en tercer lugar, sin perjuicio de contar con el mayor puntaje a nivel
antecedentes, pero asignandoseme el menor puntaje a nivel de la calificacion

del examen y la entrevista personal.

Tras ello, el dia 23 de diciembre realizo el pedido formal de
vista del expediente, procediendo a efectivizar ello el dia 27, tal como ya lo he
detallado. Recordando al respecto que hace al debido procedimiento
administrativo y al efectivo ejercicio de mi derecho de defensa el acceso al
expediente y el conocimiento de los motivos por los cuales se ha adoptado tal

decision. Téngase presente al respecto que se encuentra consagrado en el
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articulo 18 de la Constitucion Nacional y los instrumentos de derechos
humanos, en particular el Pacto San José de Costa Rica. Recordando, incluso,
que la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha asegurado el principio a una
tutela administrativa efectiva en el fallo Astorga Bracht (Fallos CSJN 327:4185),
y que la Procuracién del Tesoro de la Nacion ha dicho: “El instituto
procedimental de la vista, como proyeccion del derecho de defensa de rango
constitucional, integra el derecho al debido proceso legal adjetivo de quien es o
puede llegar a ser parte en el marco de un procedimiento administrativo y
resulta reglado por el articulo 38 de la reglamentacion de laley N°
19.549" (conf. Dict. PTN 245:84).

Por tanto, al tomar conocimiento de lo actuado en el expediente

pude constatar que:

a.- En primer lugar, en lo que refiere a la seccion de
antecedentes personales, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Concursos de la Carrera de Profesionales de la Salud, deberia haber obtenido
un puntaje de no menos de 39.40, siéndome asignado en el Dictamen de

Evaluacion por el Jurado un total de 35.35.

Nuevamente en palabras de la Procuracion del Tesoro de la
Nacion: “En materia de seleccion del personal, tanto sea para el ingreso como
para el progreso en la carrera administrativa (...), el bloque reglado presenta un
alto grado de especificidad; donde los distintos niveles regulatorios determinan
de manera incremental, pautas y principios que deben regir la seleccion a fin de
resguardar la eficaz satisfaccion del interés publico y la adecuada competencia
y valoracion de los postulantes, hasta alcanzar un mayor nivel de claridad y

detalle en el acto reglamentario correspondiente” (conf. Dict. PTN 306:291).

Si bien, al no disponer del detalle de los sub items tenidos en
cuenta por el jurado, no me es posible identificar el/los items que no se esta/n
considerando, es claro que ha habido una omision por parte de los integrantes
del Jurado en el computo de los antecedentes. Es por ello que solicito se revea

dicha decision, conforme lo prevé el articulo 23 del Reglamento aplicable.

Al evaluar los antecedentes del resto de los concursantes noto

que, en el caso de la Dra. Motti se le consideran @osyPUpEeSoEX BB ACHRAT
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nuevamente, dado que no cuento con el detalle de los sub items no me es .
posible puntualizar. Destaco, en particular, que la mentada Dra. Motti presenta
bajo el titulo “Antecedentes en Cargos de la Unidad Organizativa Convocante”
el cargo de suplente de guardia especialista en pediatria desde el mes de Mayo
2022 a la actualidad, sin acreditar el requisito exigido por el Anexo V del Acta
Paritaria N° 4/2019 consistente en haber realizado al menos 40 suplencias de
guardia en el lapso de al menos 2 afios (o en el caso de la Dra. desde mayo de
2022 a la fecha), por lo cual entiendo que debe evaluarse nuevamente el

puntaje que se le ha asignado y el lugar en el orden de mérito otorgado.

En este sentido, y sin perjuicio de todo lo antedicho, advierto la
existencia del Acta Paritaria N° 1/2022, a considerar, respecto de la cual se
indica que quienes se hayan desempefiado como agentes durante la pandemia
sanitaria COVID 19 les corresponde un puntaje especifico, no advirtiéndose la
acreditacion pertinente por la Dra. Motti, ya que las exigencias establecidas en
dicha acta no surgen de los antecedentes acompanados. Lo cual entiendo que
tampoco me ha sido computado, siendo que he acreditado mi desempeno de

funciones en dicho lapso en el Hospital de Pediatria S A M. |. G. Juan P.

Garrahan”.

b.- En segundo lugar, en lo referente a las calificaciones de las
evaluaciones escritas, no resulta ocioso recordar que el examen consto de
tres preguntas, las cuales fueron: 1. “;A qué se denomina desfasaje en el
desarrollo? ;Cémo lo diagnostica? Describa qué es el IODI y su uso” 2.
“Mencione signos de alarma en el desarrollo en el 1ro y 2do semestre” 3.

“Describa diferencias entre retraso del lenguaje y trastorno especifico del

lenguaje. Abordajes”

Asi, el Jurado asigné a la Dra. Motti la calificacion maxima (30
puntos), a las Dras. Musso y Kramer 27 puntos y a mi se me evalud con un

total de 24 puntos.

Sin embargo, de la compulsa que he realizado de todos los
examenes, puedo advertir que del texto de la evaluacion escrita de la Dra.
Motti, en la segunda pregunta, donde se requirid consignar los “Signos de
alarma en el desarrollo en el 1er y 2do semestre”, realizé una descripcion
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abstracta, no menciond en ningin momento las diferentes areas a valorar del
neurodesarrollo infantil, ni mucho menos describié las pautas de alarma
especificas para cada una de ellas. En lo que refiere a la tercera pregunta,
donde se requiere “Describir las diferencias entre Retraso del lenguaje y
Trastorno especifico del lenguaje. Abordajes”, efectud una descripcion breve e
incompleta de ambos trastornos y omitié la comparacion entre estos, tal como
pide la consigna. Habiendo realizado dos de tres preguntas de manera
notoriamente imprecisa y/o incompleta, resulta inexplicable la calificacion

maxima para el examen.

Lo antedicho resulta de importancia en razon de las
puntuaciones otorgadas, maxime considerando que el resto de los

concursantes hemos obtenido calificaciones inferiores.

En cuanto al examen escrito que yo he presentado, cabe
indicar que mi examen, en razén del puntaje otorgado por el jurado, a las claras

ha sido correcto y ha satisfecho las exigencias planteadas.

c.- Finalmente, en lo referido a la entrevista personal, se me
ha asignado la calificacion mas baja de todas las concursantes, lo que se
constituye en una causal suficiente, junto a lo descrito anteriormente
(subvaluacion de antecedentes y del examen escrito, esto ultimo respecto a la
calificacién del resto de las participantes), para ubicarme en tercer lugar en
orden de mérito, estando en concurso dos cargos. Esto es de relevancia, en
razon de existir una diferencia de puntaje con la concursante en orden de
mérito anterior de un solo punto, cuestion no menor a la luz de todo lo
antedicho.

En conclusion, entiendo que corresponde una revision del
Dictamen de Evaluaciéon emitido por el Jurado actuante, a fin de considerar
correctamente todas las pautas objetivamente consignadas en el Reglamento
de Concursos, que no es ni mas ni menos que la normativa aplicable, y

modificar el orden de mérito establecido.
l1l.- PETITORIO

Por lo expuesto, solicito a usted:
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1.- Se tenga por presentado en tiempo y forma oportunos el

reclamo planteado.

2.- Se haga lugar al presente reclamo y se rectifique el

dictamen del jurado, modificando el orden de mérito establecido.

Lo saludo muy atentamente,

\la\e \\Su

Dra. Maria Jose RoMARIS

Ab. CarLA PriANO

T° 115 F° 258 C.P.A.C.F. DNI N° 32.848.166
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ACTA3

En el dia de la fecha se retine el Jurado resultante del sorteo realizado por la
Direccién General Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, para la cobertura de DOS cargos de MEDICO DE PLANTA -
PEDIATRIA convocado por DI-2022- 67 - HGAT, que tramita por EX-2021 -
12877837-GCABA-DGAYDRH y EX-2022 -3629024 -GCABA-DGAYDRH. Se
encuentran presentes en este acto, los Dres. que se detallan a continuacion: Por
el Hospital General de Agudos J. A. Fernandez la Dra. Susana Villa Nova, el Dr.
Javier Potasznik, por el Hospital General de Nifios Pedro Elizalde y la Dra. Noemi
D’Artagnan por el Hospital General de Agudos Dr. Enrique Tornd, la Dra. Paola
Dahlberg como veedora gremial. Se da comienzo a la reunion, se procede a la
lectura de lo expuesto por la Dra Maria José Romaris en su reclamacion del dia
29 de diciembre de 2022 y considerando lo reclamado este jurado ratifica el
orden de mérito de fecha 13 de diciembre de 2022 como también todo lo
actuado por el Jurado. Siendo las 10.30 del 30 de Enero de 2023, se da por
finalizada la reunion.
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Buenos Aires 3 de Febrero 2023

Att// Jefa de Recursos Humanos Hospital General de Agudos E. Tornu

Sra Elina Gonzalez

De mi mayor consideracion

Atento a lo solicitado por el Sr Director Dr. Luis E. Castafiiza , por
intermedio de la Dra. Viviana Denk , se hace entrega de la Grilla original de puntuacion de
antecedentes del concurso publico abierto para dos cargos de Médicos de planta para el
Servicio de Pediatria del HGAET EX 2021-12877837 GCABA_DGAYDRH y EX 2022 03629024
realizado con fecha 13 de Diciembre 2022

El jurado actuante para dicho concurso estuvo integrado por los
Dres. : Dra. Susana Villa Nova, Dr. Javier Potasznik , Dra Noemi D Artagnan

! Ml D'ARTAGNAN
Dra. NS HTAL. TORNO

Dra. Noemi D Artagnan

Jefa del Servicio de Pediatria

IF-2023-08279524-GCABA-HGAT
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CONCURSO:

POSTULANTE . —Sokedan] [ oSt

FECHA 2°C

INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION
RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL RUBRO
ANTIGUEDAD (1) 5
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR PUNTAIE
ITEM OTORGADO
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3 R
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCBA 0,50 POR ANO
(HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS)
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL RUBRO
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB, DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10 n
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA 5
. RUBRO MAX. DEL RUBRO
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2 2.
OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) 1
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 0,5
RUBRO MAX. DEL RUBRO
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8
ENTRE 50 Y 99 HORAS S <025 0,25 \ 2.5
ENTRE 100 Y 199 HORAS = ot 0.5 0,5 P
ENTRE 200 Y 499 HORAS ly = Ry b 0,75 .39
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL ik £ LA 1 {
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,5 .5
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2
DOCTORADO 2,5

——1F-2023-08279524-GCABA-HGAT ——
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ASISTENCIA A CONGRESQS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 0,2 O 2
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 0,50 C/U
PUNTOS)
_zﬁmmx»zm DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10 C/U
___TRABAIOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS (6) 10
DE _z<mmjm>n_oz INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES 1
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,5
DE INVESTIGACION COLABORADOR  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1
DE APORTE INDIVIDUAL 0,5
DE APORTE EN COLABORACION q = S 0,25 (W=
TRABAIOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 1,5
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE (2) b
! ’ RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX. DEL RUBRO
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) (7) MAX. 10
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) e 4
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8) 2 2
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION TITULAR) 2
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION SUPLENTE) (8) 1
OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9) 1 R
MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES INDEXADAS. 1 m
PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1
PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESQS CIENTIFICOS 2
: ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50
JEFE DE RESIDENTES 3
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1
DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX. DE 2,50
e DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15
» DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3

N

SCHGAT = -
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® DE 500 HORAS NETAS i 0,5
3% PRI Ry ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA _MAX. 4,50
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3
><cc>zqm 1,5
|ﬂ._r, TR T TR £ .4_..n , < wmﬁbﬁ@mmg_ow T m “H_. v FT w e ..w_.m % T ghxu h : .,._«
nmm_s_om (OTORGADOS POR cz_<mmm_o>cmw y/o SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIO) 2,5
HASTA UN MAX DE.
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR PREMIOJHASTA UN MAX.
DE 0.8 0.5
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENQS DE 6 MESES 1,5
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES 65 29.9%5 #+ 2
TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5
\| Oﬁv\f ey
2. NOEMI D'ARTAGNAN — i -
: qronz,_ ol \\\ g
- : 5 . ncnberZO
3 q..z Shdn?
ISION PED h \\\.7
o TTAL Bl g JEFA DE Do PEDIATRIA
M:N. 71916 - M.p. 223003 ey
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‘CONCURSO:

POSTULANTE : (oiomemnb NoSso

INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION

1 |
2
FECHA £ L:KWN

RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL RUBRO
ANTIGUEDAD (1) 5
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR PUNTAJE
ITEM OTORGADO
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCB 0,50 POR ANO
{HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) x .W
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL RUBRO
RESIDENCIAS ¥ CONCURRENCIAS (2) 14
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10 (O
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA' _ 3
RUBRO MAX. DEL RUBRO
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2 s
OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) 1
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 0,5 N
RUBRO MAX. DEL RUBRO
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
ITEMS DEL RUBRD PUNTAJE POR
ITEM
CURS0S Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8
ENTRE 50 Y 99 HORAS Ly 0,25 LF
ENTRE 100 Y 199 HORAS = = 0,5 2.5
ENTRE 200 Y 499 HORAS L= 0,75 2,15
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL — 1 -
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,5 AT
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2
DOCTORADO 2,5
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[ASISTENCIA A CONGRESOS {HASTA 10 CONGRESOS)

0,15
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 0,2 €2
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 0,50 C/U
PUNTOS)
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10 C/U
; TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS (6) 10
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES 1
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,5
DE INVESTIGACION COLABORADOR  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES T
DE APORTE INDIVIDUAL ) 0,5
DE APORTE EN COLABORACION = 0,25 A7
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 1,5
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE (2) 2
RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX. DEL RUBRO
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR
ITEM
i ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) (7) ~ MAX. 10
OTROS CARGOS EN LA cz_o>c DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) 4
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8) 2
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION TITULAR) 2 2
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION SUPLENTE) (8) 1
OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9) 1
MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES INDEXADAS. 1 .\,
PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1
vmmm_omzqm\wm%mgao DE CONGRESOS CIENTIFICOS 2
ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50
JEFE DE RESIDENTES 3
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1
DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIQ DE CURSOS:  HASTA UN MAX. DE 2,50
» DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15
e OF 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3

-2023-08279524-GCABA-HGAT —
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+2.5

® DE 500 HORAS NETAS 0,5
_ i _ ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA MAX. 4,50
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3
AYUDANTE 1,5
e m S BECAS Y PREMIOS T _ MAX. a
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES y/o SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIO) 2,5
HASTA UN MAX DE.
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR PREMIO)HASTA UN MAX.
DE
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,5
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES 65 29 30
TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5
sl -
¥ 2950
D'ARTAGNAN o 20
m,a_.mim HTAL. TO Nt
M.N. 65.604
~—<—SUSANA ViLk
TN, 62624
_—~JEFA DE DIV. PEDIATRIA

| E=2023-08279524-GCABA-HGAT
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ACLARACIONES DE LA GRILLA DE INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION
PUNTAJE MINIMO A OBTENER EN TOTAL 40 PUNTOS
EXAMEN SE CALIFICA DE 1 A 10 Y SE MULTIPLICA POR 3

. (1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

9)

La antigledad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigiiedad en el sistema,
por lo gue debera sumarse en ambos items.

Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se
hayan cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de
lanzamiento de la convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post
basicas, o no. Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%)
que corresponda segun la duracion total de la completa,

Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de
la Ley N° 6.035.

Se otorgara puntaje cuando se acredite una profesién universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo
al momento de la convocatoria.

Cursos de Posgrado y Programa de Actualizacién deberan considerarse como cursos y se otorgara puntaje
conforme la cantidad de horas de duracién total.

Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefalar lugar y fecha de la presentacién. Presentaran
hasta cinco (5) trabajos a eleccion del postulante y se valorizaran todos los trabajos cientificos presentados en
Jornadas, Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido
requisito para el desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los Gltimos
cinco (5) afos se asignara como maximo el cincuenta por ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libros o
capitulos de libros presentados deberan guardar relacion con la especialidad o disciplina requeridas para el
cargo. Se otorgara hasta un maximo de dos (2) puntos, a criterio del Jurado.

El puntaje asignado para cada item se sumaré tantas veces como cargos acredite el postulante para el mismo.
Para obtener puntaje en este item sera requisito acreditar la realizacion de al menos 40 suplencias de guardia
en el transcurso de los dos Ultimos afios.

Se otorgara puntaje a quien acredite el desempefio con funcién de conduccién en instituciones asistenciales
fuera del sistema publico de salud, oficialmente reconocidas por autoridad competente y ajustadas a

reglamentacion vigente. Dicho puntaje se otorgara por (inica vez, independientemente de la cantidad de cargos
que pudiera acreditar,
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CUNCURSO: o w
POSTULANTE: |\ [ FECHA 22 X _ gy W
INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE \ el
RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL RUBRO 0]
T
ANTIGUEDAD (1) 5 %
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR PUNTAJE A_,
ITEM OTORGADO muy
%
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3 S 5
O <% N
(<))
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCBA 0,50 POR ARO w ©
HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) < =)
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL RUBRO m 8
of %)
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14 | Dmmv
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR |
ITEM m
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA

14 r

RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB, DE SALUD GCBA 10 \O k
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10 ﬁ
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA

m !
RUBRO MAX. DEL RUBRO _
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA

2 - A
OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4)

1
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 0,5

MAX. DEL RUBRO

RUBRO

ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA

18
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8
ENTRE 50 Y 99 HORAS 4 0,25 i
ENTRE 100 Y 199 HORAS 0,5
ENTRE 200 Y 499 HORAS = 0,75 2.2%
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL 1
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,5 1, ¢
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2
DOLTORADO 2,5




ASISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15 [N L=
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 0,2
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 0,50 C/U i\l o w
PUNTOS) 2
INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) PN 0,10 C/U V.2
TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS (6) 10
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES 1
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,5
DE INVESTIGACION COLABORADOR ~ PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS ¥ ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1
DE APORTE INDIVIDUAL 0,5 =
DE APORTE EN COLABORACION -3 0,25 A
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS > 1 2
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS \ 1,5 \ MU
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE  (2) 2
: RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX. DEL RUBRO
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
] ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) (7) MAX. 10 L
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) 4
OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8) 2
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION TITULAR) >
OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION SUPLENTE) (8) 1
OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9) Conoltfe 1
MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES INDEXADAS. 1
PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1
PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 2
ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50
JEFE DE RESIDENTES 3 -
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1 |
DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX. DE 2,50
e DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15
e DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3
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[# DE 500 HORAS NETAS

0,5
5 ¥ ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA MAX. 4,50
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 3 2 =4
AYUDANTE : SR 1,5 LS 3
T i B R o PREMIOS. T . e R MAX. 4 it S I
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES /o SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIO)] 2,5 <
HASTA UN MAX DE. mm
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR PREMIO)HASTA UN MAX. Ol
DE 3 w0.5 A.L Q!
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3 3 N
Lo Lo
(o) AN
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 15 w_ X
(e} o
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES 65 23.3J Q »
TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30 S =
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5 W %w
—
Nowl 35 33
g x > i 5 3
Dra. NOEMI D'ARTAGNAN ; T /
Jefa Pediatria HTAL. TORNL g e ( _ ; e
M.N. 65.604 e : ;
—TJAVIER POTASZNIK SUS Tz
JEFE DIVISION PEDIATRIA USANATILLA NOVA
HOSPITAL ELIZALDE M.N. 62624
N 71916 - M.P. 223003 _JEFA DE DIV. PEDIATRIA
-




ACLARACIONES DE LA GRILLA DE INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION
PUNTAJE MINIMO A OBTENER EN TOTAL 40 PUNTOS

EXAMEN SE CALIFICADE 1 A 10 Y SE MULTIPLICA POR 3

(1
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

9)

La antigledad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigiiedad en el sistema,
por lo que debera sumarse en ambos items.

Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se
hayan cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando a la fecha de
lanzamiento de la convocatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post
basicas, o no. Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por ciento (50%)
que corresponda segun la duracion total de la completa.

Se entendera por especialidades a aquellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de
la Ley N° 6.035.

Se otorgara puntaje cuando se acredite una profesion universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo
al momento de la convocatoria.

Cursos de Posgrado y Programa de Actualizacién deberan considerarse como cursos y se otorgara puntaje
conforme la cantidad de horas de duracién total.

Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de la presentacion. Presentaran
hasta cinco (5) trabajos a eleccion del postulante y se valorizaran todos los trabajos cientificos presentados en
Jornadas, Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido
requisito para el desarrollo de cursos. Paralos trabajos presentados o publicades con anterioridad a los Gltimos
cinco (5) afios se asignara como maximo el cincuenta por ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libros o
capitulos de libros presentados deberan guardar relacion con la especialidad o disciplina requeridas para el
cargo. Se otorgara hasta un maximo de dos (2) puntos, a criterio del Jurado.

El puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como cargos acredite el postulante para el mismo.
Para obtener puntaje en este item sera requisito acreditar la realizacién de al menos 40 suplencias de guardia
en el transcurso de los dos Gltimos afios.

Se otorgara puntaje a quien acredite el desempefio con funcién de conduccion en instituciones asistenciales
fuera del sistema publico de salud, oficialmente reconocidas por autoridad competente y ajustadas a

reglamentacion vigente. Dicho puntaje se otorgara por (nica vez, independientemente de la cantidad de cargos
que pudiera acreditar,
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CYNCURSO:

f
i v 1.z _
POSTULANTE: _ VOSISQ /& 0@y FECHA 22 |\ | < _
INGRESO A LA CARRERA Y CARGOS DE EJECUCION ] ; _
RUBRO ANTIGUEDAD MAX. DEL RUBRO M
ANTIGUEDAD (1) 5 =" %
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR PUNTAIE <
ITEM OTORGADO =
)
RESIDENCIA / CONCURRENCIA COMPLETA EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE HASTA UN MAX. DE 3 3 %
N
OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE - SUPLENTE EN OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCBA 0,50 POR AflO m &
(HASTA UN MAX. DE 4 PUNTOS) N 3
RUBRO FORMACION/CAPACITACION/ACTUALIZACION MAX. DEL RUBRO % N
N «
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 14 Q =
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR w %
ITEM
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 10 [O
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA : 5
RUBRO MAX. DEL RUBRO ﬁ
TITULO DE ESPECIALISTA (3) 3 W
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR |
ITEM ,
IGUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA 2 i
OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO 1
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) 1
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 0,5
RUBRO MAX. DEL RUBRO
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 18
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIE POR
ITEM
CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O ESPECIALIDAD CONCURSADOS (ACUMULABLES) (5) 8
ENTRE 50 Y 99 HORAS 0,25
ENTRE 100 Y 199 HORAS 05 A [O. S
ENTRE 200 Y 499 HORAS 0,75 N.*S
MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL ~ 1 . 0y
CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 1,5 L .S
MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2
DOCTORADO 25




AZISTENCIA A CONGRESOS (HASTA 10 CONGRESOS) 0,15 . B
ASISTENCIA A CONGRESOS (MAS DE 10 CONGRESOS) 0,2
MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION / CIENTIFICO DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 0,50 C/U
PUNTOS)

INTEGRANTE DE PANELES O MESAS REDONDAS (HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PTS) 0,10 ¢/U
TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES REGISTRADAS (6) 10
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES 1
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1,5
DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES 0,75
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES 1
DE APORTE INDIVIDUAL 0,5
DE APORTE EN COLABORACION <x0 123 D230 H.CS ¥ DA
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 1,5
LIBROS REGISTRADOS _HASTA UN MAX DE  (2) 2
. RUBRO ANTECEDENTES/EXPERIENCIA MAX. DEL RUBRO
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS (ACUMULABLES) (7). MAX. 10

OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION TITULAR ) 4

OTROS CARGOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION (EJECUCION SUPLENTE ) (8) 2

OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB, SALUD GCBA (EJECUCION TITULAR) 2 2

OTROS CARGOS EN OTRAS UNIDADES DE ORGANIZACION DEL SIST. PUB. SALUD GCBA (EJECUCION SUPLENTE) (8) 1

OTROS CARGOS EN ISTITUCIONES ASISTENCIALES RECONCIDAS (9) 1

MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS /COMITE CIENTIFICO, O EVALUADOR O EDITORIAL, DE PUBLICACIONES INDEXADAS. 1

PRESIDENTE/COORDINADOR DE MESAS REDONDAS 1

PRESIDENTE/SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS Z

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA MAX. 6,50

JEFE DE RESIDENTES 3

INSTRUCTOR DE RESIDENTES 1

DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAX. DE 2,50

e DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15

e DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,3

2023-08279524-GCABA-HGAT
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/RDE 500 HORAS NETAS

0,5
\ B ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA MAX. 4,50
£E DE TRABAJOS PRACTICOS 3
YUDANTE 1,5
S o _BECAS Y PREMIOS : 5 MAX. 4
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES y/0 SOCIEDADES CIENTIFICAS. (1,50 POR PREMIC) 2,5
HASTA UN MAX DE,
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/0 INSTITUCIONES PRIVADAS (0,50 POR PREMIO)HASTA UN MAX.
DE
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 3 .w
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION ( OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE & MESES 1,5
TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD - FORMACION - ANTECEDENTES 65 s.9
TOTAL PUNTAJE EXAMEN 30
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 5

2%.4
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'lotificacic')n de reclamacion .

Elina Gonzalez <elinagonzalez@buenosaires.gob.ar>
Mié 15/02/2023 15:26

Para: romarismariajose@gmail.com < romarismariajose@gmail.com>

0 1 archivos adjuntos (506 KB
IMG_20230215_125252737 jpg.

wn

Estmada Dra Romaris

Por la presente cumplo en enviar por archivo adjunto copia del acta 3, con la resolucion del jurado
actuante en el concurso de médico de planta pediatria , respecto de su reclamac on
Queda UD debidamente notificada.

Gonzalez Elina Renee
Jefa Dpto Recursos Humanos a.c

Htal Gral de Agudos E. Tornu

Obtener Qutlook para Android
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